H. Junta de Gobierno Primera Sesién Ordinaria 2015

5.16 PROGRAMA PARA UN GOBIERNO CERCANO Y MODERNO
Contrataciones Publicas

Se continla con la capacitacion de los servidores publicos encargados de los
procesos de compra de bienes o contratacion de servicios, misma que se realiza
conforme a los cursos impartidos por la Secretaria de la Funcion Puablica. Asi
mismo, se promueven acciones para realizar compras consolidadas con la
Coordinadora de Sector y se utiliza el sistema electronico CompraNet en los
procedimientos de contratacion. Al periodo que se informa se realiz6 la compra
consolidada de software con la Coordinadora de Sector.

Archivos

El INAOE desarroll6 el Sistema Electronico de Organizacién de Archivos, ademas se
capacita al personal en materia archivistica. Actualmente se realiza la validacion y
registro de los instrumentos archivisticos de control y de consulta.

Asi mismo, se realizaron jornadas de trabajo a través de teleconferencias para la
homologacion del Catalogo de Disposicion Documental del INAOE (CADIDO), con
los otros 9 Centros pertenecientes al grupo "Ciencias Exactas y Naturales" de los
Centros Publicos de Investigacion CONACYT (CPI's), que pertenecemos al Sector
Ciencia y Tecnologia, dichos trabajos fueron coordinados por el Archivo General de
la Nacién (AGN). Una vez que se tuvo la homologacion de este grupo, se continué
trabajando en el mismo contexto con los otros dos grupos de CPl's, logrando
concretar un documento homogeneizado en lo general. Este documento en lo
particular fue adecuado y ampliado a nuestros procesos Yy actividades,
presentandolo oficialmente el 30 de junio de este afio ante el AGN, quien nos
emitid un dictamen aprobatorio. Es importante hacer mencién que fuimos el Gnico
grupo que fue dictaminado como aprobatorio en su totalidad.

En cuanto al Cuadro General de Clasificacion Archivistica fue actualizado al mes de
diciembre de 2014 y enviado al AGN.

Mejora Regulatoria

Se realizaron sesiones de trabajo con las instancias de gobierno encargadas de la
coordinacion de la simplificacion y digitalizacion de los trdmites; asi mismo, se
efectud el andlisis de las normas internas con el propdésito de armonizarlas a las
establecidas por las dependencias globalizadoras y facilitar su aplicacién.



En el 2014 se actualizaron los “Criterios para la Solicitud, Erogacion vy
Comprobacion de Viaticos Nacionales, Internacionales del INAOE” y los
“Lineamientos para el Otorgamiento de Becas del INAOE”. Estos documentos se
pueden consultar en la intranet del Instituto.

Participacion Ciudadana

En cuanto al tema de Participacion Ciudadana, el INAOE cuenta con un 6rgano
colegiado de consulta, Comité Externo de Evaluacion, donde participan grupos
estratégicos relacionados con la mision y visidbn del Instituto, atendiendo las
propuestas que, en su caso, sean viables realizar conforme a las normas
establecidas por el ejecutivo federal. Asi mismo, se realizaron las actividades
conforme a la Guia Anual de Acciones de Participacion Ciudadana 2014. Cabe
sefalar que Unidad de politicas de Transparencia y Cooperacion Internacional de la
Secretaria de la Funcién Publica, evalué al INAOE con la calificacion maxima de
100.

Politica de Transparencia

Conforme lo marca la Guia Anual de Acciones de Transparencia se llevaron a cabo
entrevistas directas a los visitantes (profesores y estudiantes de diversos niveles
educativos), enfocadas a identificar las necesidades de informacién. Las
sugerencias se tomaron en cuenta para el desarrollo de los temas que fueron
publicados en el portal de la Institucion. Asi mismo, la informacién se comparte
utilizando las TIC™s, a través de las diversas plataformas para su intercambio,
ademas se publicaron los resultados en la pagina electronica del Instituto en la
seccion de Transparencia/Transparencia Focalizada. Estas actividades se
realizaron de manera conjunta con la Coordinadora de Sector. Cabe sefialar que
Unidad de politicas de Transparencia y Cooperacion Internacional de la Secretaria
de la Funcion Puablica, evalué al INAOE con la calificacion méxima de 100.

Procesos

De acuerdo con la Guia para determinar el porcentaje de procesos prioritarios
optimizados y conforme a la Estrategia Digital Nacional, se estan digitalizando siete
procesos, mismos que actualmente se encuentran en la fase 1. Todos estos
procesos se encuentran asociados al Programa de Mejora de la Gestién a través
del proyecto “Digitalizacion de trdmites y servicios del INAOE”, los cuales se
encuentran registrados ante la COFEMER.



Optimizacion del uso de los Recursos en la APF

Se estan revisando las estructuras organizacionales en coordinacion con el
CONACYT, ademas se promueve entre los servidores publicos el uso eficiente de
los recursos:

e Promover la celebraciéon de conferencias remotas, a través de internet y

medios digitales, con la finalidad de reducir el gasto de viaticos y
transportacion.

e Se comparten los equipos de transporte y se establecen dias para la entrega
de correspondencia.

e las erogaciones que se tienen por aportaciones a organismos
internacionales se realizan en un contexto de caracter cientifico conforme a
la Mision y Vision del Instituto.

e Las erogaciones en materia de comunicacion social son exclusivamente para
la promocion de sus programas, congresos cientificos y la publicacién de
memorias de los investigadores. Esta Ultima una actividad sustantiva.

Recursos Humanos

En coordinacion con el CONACYT se presentara un Plan de Trabajo para las lineas
de accion e indicadores relacionados con Estructuras Orgéanicas.

Asi mismo se efectuara la revisién de lineamientos sobre los elementos especificos
qgue deben ser considerados en el indicador correspondiente a la profesionalizacion
de recursos humanos. Sin embargo, el personal de mando del Instituto se capacita
conforme a las actividades que desarrolla.

Tecnologias de la Informacion

El INAOE efectla desarrollos y/o adecuaciones de los sistemas informaticos a fin
de que se tengan los tramites y servicios de la dependencia o entidad de manera
digitalizada, incluyendo su integracion al portal www.gob.mx, y con ello, se
habiliten procedimientos para proveer éstos en los diversos canales de atencién de
la Ventanilla Unica Nacional.

De igual manera, se establecen los mecanismos y, en su caso, adecuan los
sistemas informaticos en la dependencia o entidad a fin de que se propicie la
disponibilidad de informacion al ciudadano en forma de datos abiertos.

En coordinacion con el CONACYT y los demas Centros Publicos de Investigacion se
consensa a efecto de determinar un programa de accién para la revision y
digitalizacion de procesos.



Acceso a la Informacion

El INAOE participa en la Red por una Cultura de Transparencia en la
Administracion Publica Federal del propio IFAI, en el que se cuenta con un
Programa de Capacitacion Anual aprobado por el Comité de Informacion.

Se promueve entre las areas que la informacion que entregan para publicar en el
POT sea veras, confiable, de calidad u oportuna.

Se mantiene un continuo resguardo de los datos personales tanto de los servidores
publicos, estudiantes y proveedores, y cada semestre se solicita el reporte de
actualizaciones del sistema persona a la Subdireccion de Recursos Humanos
conforme a los Lineamientos establecidos por el IFAL.

La evaluacion respecto al indicador de tiempo de respuesta a solicitudes de
informacion y calidad de las mismas (ITRC) fue de 100.
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Herramienta “Informe de Resultados y avances de compromisos pactados en Bases de Colaboracion, suscritas en el

marco del Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018”

La herramienta para realizar el reporte de resultados y avances de compromisos pactados en Bases es un archivo en Excel (R2T2014-.XLSX), el cual consta de 15 hojas, que se
agrupan de la siguiente manera:

Seccion

Accion a desarrollar

Hoja de Caratula

PASO 1. Registrar datos generales

En esta hoja la institucidn selecciona la dependencia, 6rgano desconcentrado o entidad a la cual corresponde el informe.
Al seleccionar el nombre de la institucion, se desplegaran automaticamente los siguientes datos:

. Siglas de la Institucién

o Ramo

. Clave de la Unidad

. Coordinadora de Sector

. Nombre con el que debe guardarse el archivo para su envio.

Asimismo, en cada una de las hojas del documento se replicard automaticamente el nombre de la Institucion.

Hojas por
materia:

— Al - Acceso a la Informacion
— AR - Archivos

— CP - Contrataciones Publicas

- lel - Inversidn e Infraestructura

- MR - Mejora Regulatoria

— OR - Optimizacion de Recursos

— PC - Participacion Ciudadana

Se incluye una hoja para cada una de las materias contenidas en las Bases de Colaboracion, en las cuales debe registrarse la siguiente informacion:

PASO 2. Registrar avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracidn.

En cada materia, se enuncian los compromisos pactados en Bases; para cada uno de ellos hay que considerar la siguiente informacion:

a) Tipo de respuesta. Seleccionar para cada compromiso la situacidn de la institucién respecto del compromiso en el periodo que se informa. Existen tres tipos de respuestas:

— Acciones realizadas: indica que se realizaron avances en el cumplimiento de los objetivos correspondientes a un compromiso en especifico.

— Compromiso sin avances a reportar en el periodo: indica que a la fecha del reporte de avances no se han realizado avances en el cumplimiento del compromiso respectivo.
Cabe sefialar que algunos compromisos estan establecidos a plazos de tiempo mayo y que a la fecha se pueden presentar sin avances, sin afectar a la institucién por omision o
incumplimiento.

- Compromiso no aplicable a la institucion: indica que el compromiso referido no forma parte del Anexo Unico de la Base de Colaboracién, por lo que no le corresponde su
cumplimiento.

b)  Avance en el cumplimiento de los compromisos. Realizar una descripcion breve y concisa de los principales avances y resultados respecto de cada uno de los compromisos
asumidos en Bases (maximo 1,000 caracteres), considerando exclusivamente acciones y resultados relevantes realizados por la Institucién en el periodo reportado (enero — junio
de 2014).




- PT - Politica de Transparencia

- PbR - Presupuesto basado en
Resultados

- PRO - Procesos

— RH - Recursos Humanos

- TIC - Tecnologias de la
Informacién

En el apartado VII. Sugerencias para el reporte de avances de cada compromiso de este instructivo, se enuncian las consideraciones que cada Unidad Normativa recomienda
tener en cuenta de manera especifica para registrar los avances. Estas consideraciones constituyen una guia con el propdsito de orientar a las Instituciones en el requisitado del
informe, y su aplicacion depende de las circunstancias de cada dependencia, érgano desconcentrado o entidad.

Si en el tipo de respuesta selecciond la opcidn “Acciones realizadas” sera necesario incluir una descripcién en el avance en el cumplimiento, en el caso de haber seleccionado
alguna de las otras dos respuestas, no es necesario reportar avance.

Hojas por
materia:

— CP - Contrataciones Publicas

— lel - Inversidn e Infraestructura

- MR - Mejora Regulatoria

PASO 3. Registrar informacidn de indicadores.

Dada su frecuencia de medicidn, el Informe de Avances debera contener los resultados al periodo, de los siguientes indicadores:

CONTRATACIONES PUBLICAS:

— Porcentaje de procedimientos de contratacion competidos con posibilidad de recibir proposiciones de manera electrénica .

INVERSION E INFRAESTRUCTURA

- Porcentaje de cumplimiento de las dependencias y entidades respecto al seguimiento del ejercicio de programas y proyectos de inversion .
MEJORA REGULATORIA

- Simplificacién normativa en tramites prioritarios .

— Reduccion de la carga administrativa al ciudadano .

Para cada uno de ellos, y en la hoja que corresponda a la materia, debera registrarse la siguiente informacion:

a) Reporte de indicador. Seleccionar para cada indicador la situacion de la institucidn respecto del compromiso en el periodo que se informa. Existen tres tipos de respuestas:

— Se reporta resultado. Seleccionar cuando el indicador es aplicable a la institucidn y se reportan valores de resultado para el periodo reportado.

— Sin informacion a reportar en el periodo. Seleccionar cuando el indicador es aplicable a la institucién pero no se reportan valores de resultado para el periodo reportado.
- Indicador no aplicable a la Institucidon. Seleccionar cuando el indicador no es aplicable a la institucion.
b)  Variables del indicador. Registrar el valor en el periodo, para cada una de las variables que conforman el método de calculo registrado en el indicador.

c¢)  Valor del indicador en el periodo. Registrar el resultado de aplicar la férmula del indicador, a las variables del periodo.

Hojas por
materia:

— CP - Contrataciones Publicas

En los indicadores aplicables al periodo, deben considerarse las siguientes precisiones:

e “Porcentaje de procedimientos de contratacion competidos con posibilidad de recibir proposiciones de manera electrénica”.




- lel - Inversidn e Infraestructura

— MR - Mejora Regulatoria

Para este indicador, la Unidad de Politica de Contrataciones Publicas de SFP, a efecto de contar con una sola fuente de informacién, publicara una tabla con el resultado trimestrall
del indicador en el portal CompraNet, con el objetivo de facilitar la obtencidn de los datos para la realizacion del Informe de Avances.

Para reportar el indicador, es suficiente con informar el dato que se obtiene de CompraNet. Este indicador aplica a todas las dependencias y entidades que cuenten con unidades
compradoras registradas en CompraNet.
e “Porcentaje de cumplimiento de las dependencias y entidades respecto al seguimiento del ejercicio de programas y proyectos de inversion”:

Para este indicador se sugiere revisar lo publicado en los Lineamientos para el Seguimiento del Ejercicio de los Programas y Proyectos de Inversion, Proyectos de Infraestructural
Productiva de Largo Plazo y Proyectos de Asociaciones Publico Privadas, de la Administracidn Publica Federal, publicados en el DOF del 31 de diciembre de 2013.

Este indicador aplica a todas aquellas dependencias, 6rganos desconcentrados o entidades con Programas y Proyectos de Inversion (PPI) vigentes con registro en Cartera. También
se incluyen fideicomisos publicos. El valor de los PPI registrados en Cartera deberd contemplar todos aquellos que tengan calendario fiscal 2014 y solo excluir los PPIs cancelados
(vigentes, en modificacion y/o concluidos). El valor a reportar para los PPI con seguimiento del ejercicio de inversidn debe considerar solo aquellos PPI que se reportan a través delf
PIPP.

o “Simplificacién normativa en tramites prioritarios” y “Reduccion de la carga administrativa al ciudadano”:

Los avances que se reporten para estos indicadores deben coincidir con la informacién capturada por las instituciones en la liga electrénica proporcionada a cada Institucién|
aplicable por la COFEMER (acciones de simplificacion propuestas); ademas deberan coincidir con las modificaciones correspondientes inscritas en el Registro Federal Tramites Y|
Servicios, que en su caso, hayan sido derivadas de la publicacién en el Diario Oficial de la Federacidn, de las acciones regulatorias en la normatividad.

Los avances en el indicador “Simplificacién normativa en tramites prioritarios” lo deben reportar aquellas instituciones que cuenten con tramites a simplificar dentro del semestre|
a reportar.

Para el 2014, los avances en el indicador “Reduccion de la carga administrativa al ciudadano” solo aplicard para las instituciones con tramites prioritarios a simplificar dentro delf
semestre a reportar e inscritos en el Registro Federal de Tramites y Servicios (RFTS). La informacidn que se debe reportar en este caso, es la informacién que la COFEMER hizo
llegar previamente a las instituciones con tramites inscritos en el RFTS. Asimismo, se debera considerar la informacién proporcionada derivada del Modelo de Costeo Estandar
realizado por la COFEMER.

Para mayor informacion sobre la composicion de estos indicadores, consultar las fichas descriptivas disponibles en:

http://www.funcionpublica.gob.mx/web/doctos/ua/ssfp/uegdg/pgcm/material/Fichas descriptivas v3 24feb.xlsx

Hojas de Reportes integrados

— Reporte integrado de

compromisos
— Reporte integrado de

indicadores

Las dos ultimas hojas del archivo, concentran la informacién que se reporté para cada compromiso e indicador, de manera agregada.

PASO 4. Confirmar informacidn en hojas de Reportes Integrados.

No se debe capturar informacidn en estas hojas, ya que la informacion registrada en las hojas de cada materia es transferida automaticamente a éstas.

PASO 5. Grabar el documento electrénico con el nombre adecuado.

El archivo electrénico resultante debera ser grabado con el nombre de archivo que se establece en la Hoja de Caratula, especificamente en la fila 26, compuesto por los siguientes
elementos:
R2T2014-X-YYY.XLS

R2T2014-: Acrénimo que significa Reporte del segundo trimestre de 2014
X: Clave de Ramo, de 1 ¢ 2 digitos

YYY: Clave de Unidad Responsable, de 3 caracteres. En el caso de las dependencias, se considera la clave “100”.




Sugerencias para el reporte de avances de cada compromiso

Avances en compromisos.

Los avances a reportar para cada compromiso corresponden a una breve descripcion de los avances que, en su caso, se hayan realizado respecto de cada uno de los
compromisos contenidos en el anexo Unico de Bases de Colaboracién. Para ello, cada unidad normativa sugiere se tomen en cuenta las siguientes consideraciones por

compromiso.

Estas consideraciones constituyen una guia con el propdsito de orientar a las Instituciones en el requisitado del informe, y su aplicaciéon depende de las circunstancias de cada
dependencia, drgano desconcentrado o entidad.

Materia: Acceso a la Informacion

No. Compromisos Informacidn sugerida para reportar avances en el cumplimiento de los compromisos
Promover la practica sistemdtica de la desclasificacién de]Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, vy,
ALl expedientes reservados e informacién bajo el principio de maxima|especificamente lo relacionado con la actualizacion semestral de los indices de expedientes
publicidad. reservados en el Sistema de indices de Expedientes Reservados (SIER).
Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, y
ALD Fomentar la obligacion de documentar toda decisién y actividad]especificamente lo relacionado con disminuir, las declaraciones de inexistencias sobre
gubernamental. solicitudes referentes a documentos que deben generar con motivo del ejercicio de sus
facultades gue se hubieran presentado
. Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, y
Recabar y tratar a los datos personales con estricto apego al o . ) ]
AlL3 L L . especificamente lo relacionado con actualizar semestralmente los sistemas de datos
derecho de proteccidn constitucional de los mismos. . o )
personales gue existen en la institucidn en el Sistema Persona.
. . . ., _[Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, y
Mejorar los tiempos de respuesta optimizando la gestidn o ) ) ) - .
Al4 - L. L, especificamente lo relacionado con las diferencias en tiempos de respuesta de atencién a
documental y la atencidn a solicitudes y recursos de revision. o ) ]
solicitudes vy la calidad de las mismas.
. o .. Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, y
Fomentar entre los servidores publicos la generacion de o~ ) o
. . . . . especificamente las acciones tomadas como resultado de la verificacién de los resultados
ALS informacién que asegure: calidad, veracidad, oportunidad vy

confiabilidad.

semestrales de la evaluacion del Portal de Obligaciones de Transparencia (Obligaciones de
Transparencia)




Al.6

Buscar los mecanismos para la firma de convenios con el IFAl para
la capacitacion de los servidores publicos de las Unidades de
Enlace, respecto a acceso a la informacion publica y proteccion de
datos personales

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, y
especificamente las acciones relacionadas con el cumplimiento del Programa de Capacitacién
en temas de Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccidn de Datos Personales u otros
relacionados

AL7

Disefiar estrategias para concientizar a las personas sobre el
ejercicio de su derecho a la proteccion de sus datos.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, y
especificamente las acciones de difusidn del ejercicio del derecho realizadas en el periodo.

AlL8

Promover la publicidad de los resultados de consultas ciudadanas.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, y
especificamente el nimero de temas de informacion que se publicaron de manera proactiva
en el periodo.

Materia: Archivos

No.

Compromisos

Informacidn sugerida para reportar avances en el cumplimiento de los compromisos

AR.1

Establecer los instrumentos de consulta y control que propicien la
organizacion, conservacién y localizacién expedita de los archivos
administrativos, mediante: Cuadro general de clasificacion
archivistica; Catdlogo de disposicion documental; Inventarios
documentales: general, de transferencia, de baja. Guia simple de

archivas

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, y
especificamente si la dependencia o entidad dio cumplimiento con lo establecido en el
lineamiento décimo séptimo de los Lineamientos generales para la organizacién y
conservacion de los archivos de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal, durante el presente afio.

AR.2

Implementar la estrategia de comunicaciéon clara y sencilla, sobre
la necesidad de mantener el control del sistema institucional de
archivos como prueba de la transparencia de sus acciones,
mediante la difusion de buenas practicas archivisticas en la
dependencia o entidad, asi como la imparticion de conferencias
archivisticas institucionales y capacitacion a los servidores
publicos para la profesionalizacién de su gestién en materia de

PN

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, y
especificamente si los servidores publicos responsables de los archivos de tramite,
concentracioén y, en su caso histérico, fueron capacitados en materia de archivos durante el

presente afio. asi como el norcentaie aue estos renresentan.
Indicar si la dependencia o entidad cuenta con un programa de sensibilizacion de los

servidores publicos en materia de organizacién, administracion y conservacion de archivos,
que esté incluido en el Plan Anual de Desarrollo Archivistico o en alguin otro programa de
desarrollo institucional

Materia: Contrataciones Publicas

No.

Compromisos

Informacidn sugerida para reportar avances en el cumplimiento de los compromisos

CpP.1

Difundir y promover en el sector privado los requisitos de la
denuncia, la autoridad ante quien debe presentarla y las
sanciones establecidas en la LAASSP, LOPSRM, LFACP, LPEMEX y
LAPP; asi como capacitar a los servidores publicos en materia de
sanciones a licitantes, proveedores y contratistas en términos de
las leyes anteriormente citadas.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia,
especificamente la forma en que las dependencias y entidades difunden y promueven en el
sector privado los requisitos de la denuncia, la autoridad ante quien se presenta y las
sanciones establecidas en la LAASSP, LOPSRM, LFACCP, LPEMEX y LAPP, segun aplique.

De igual forma, describir cdmo fomentan y propician la capacitacién en materia de sanciones
a servidores publicos, licitantes, proveedores y contratistas en términos de la LAASSP,
LOPSRM, LFACCP, LPEMEX vy LAPP.




Cp.2

Promover la reduccidn de costos y generar eficiencias mediante el
uso de las estrategias de contratacion (Compras Consolidadas,
Contratos Marco y Ofertas Subsecuentes de Descuentos), asi
como evaluar los ahorros en materia de contrataciones obtenidos
por el uso de las mismas.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia,
especificamente lo relacionado con las acciones estratégicas llevadas a cabo por la
dependencia o entidad para reducir los costos y generar eficiencias administrativas en las
contrataciones publicas, asi como para fomentar el uso de las estrategias de contratacién
publica.

CpP.3

Utilizar preferentemente el sistema electrénico CompraNet en los
procedimientos de contratacién conforme a la normatividad en la
materia.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia respecto
al fomento que la dependencia o entidad promueve para que a través de CompraNet se
realicen todos los procedimientos de contratacion, por medio de un expediente electrénico
asociado g un contrato

Cpr.4

Pactar, en los contratos que suscriban las dependencias vy
entidades de la APF, cldusulas en las que se indiquen que en caso
de desavenencia durante su ejecucidn, las partes pueden iniciar el
procedimiento de conciliacién previsto en la LAASSP y LOPSRM,
los requisitos que deben cumplir la solicitud y la autoridad ante

auion dohe nrecontarla

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia,
especificamente si la dependencia o entidad ha pactado en los contratos, a la conciliacién
como herramienta para resolver desavenencias derivadas de su cumplimiento.

En caso de que la respuesta anterior sea afirmativa, describir la manera en cdmo se ha
llevado a cabo.

Materia: Inversion e Infraestructura

No.

Compromisos

Informacidn sugerida para reportar avances en el cumplimiento de los compromisos

lel.1

Alinear los programas y proyectos al Plan Nacional de Desarrollo,
asi como a los programas sectoriales y presupuestarios, con base
en el registro en la Cartera de Inversién.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, y
especificamente lo relacionado con la alineacién de los programas y proyectos de inversién
registrados en la cartera de inversidn, con el Plan Nacional de Desarrollo (PND) y los
programas sectoriales v presupyestarios

lel.2

Fomentar la realizacion de proyectos de inversion con alto
beneficio social, mediante el esquema de Asociaciones Publico
Privadas.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, y
especificamente lo relacionado con las acciones implementadas para fomentar y evaluar la
realizacion de programas y proyectos de inversion mediante el esquema de Asociaciones
Publico Privadas

lel.3

Realizar las evaluaciones socioeconémicas de programas vy
proyectos de inversidn que garanticen el registro en la cartera de
inversion de aquellos de mayor rentabilidad social, asi como las
evaluaciones ex-post de programas y proyectos de inversion
seleccionados anualmente por la Unidad de Inversiones y atender,
en su caso, los hallazgos derivados de las mismas para garantizar
su rentabilidad social.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, y
especificamente lo relacionado con los tipos de evaluacion socioeconémica realizadas y el
tipo de seguimiento, con base en los lineamientos para la elaboracidon de analisis costo y
beneficio de programas y proyectos de inversién de la APF.




Capacitar a servidores publicos para elevar la calidad de las

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, y

lel.4 evaluaciones socioecondmicas con base en las directrices quelespecificamente lo relacionado con la capacitacién que recibié el personal de la dependencia
establezca la Unidad de Inversiones de la SHCP. o entidad en materia de evaluacién socioeconémica de proyectos.
Actualizar mensualmente el seguimiento al ejercicio de programas]Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, y
lel.5 y proyectos de inversién en el Sistema del Proceso Integral dejespecificamente lo relacionado con las actividades relevantes sobre el seguimiento de

Programacion y Presupuesto (PIPP).

ejercicio de los programas y proyectos de inversidén que se han realizado en el periodo.

Materia: Mejora Regulatoria

No.

Compromisos

Informacidn sugerida para reportar avances en el cumplimiento de los compromisos

MR.1

Identificar y realizar modificaciones a las normas internas y las que
tienen impacto en el ciudadano, a fin de permitir la digitalizacion
de procesos, tramites y servicios, e incluirlas, en su caso, en los
Programas Bienales de Mejora Regulatoria.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, y
especificamente lo relacionado con los tramites prioritarios simplificados y con la
disminucién en la carga administrativa al ciudadano derivado de las acciones de
simplificacion realizadas; éste ultimo aplicado en el 2014 solo para los tramites inscritos en el
Registra Federal de Tramites

MR.2

Implementar revisiones periddicas de las normas internas y las
que tienen impacto en el ciudadano, para mejorar el marco
normativo vigente, y en su caso, programar acciones para su
inclusion en los Programas Bienales de Mejora Regulatoria.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia,
especificamente lo relacionado con la implementacion de las revisiones periddicas a las
normas internas y las que tienen impacto en el ciudadano.

Materia: Optimizacion de Recursos

No.

Compromisos

Informacidn sugerida para reportar avances en el cumplimiento de los compromisos

OR.1

Ajustar las estructuras orgdnicas de las dependencias y entidades,
de acuerdo con las atribuciones conferidas a las mismas.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, y
especificamente las acciones realizadas para garantizar la coincidencia entre el Instrumento
Juridico Normativo que sustenta las atribuciones de los puestos de estructura basica
(Reglamento Interior/estatuto organico/ otro) y la estructura basica registrada.

OR.2

Eliminar la duplicidad de funciones en las unidades administrativas
o dareas de las dependencias y entidades, asi como en las plazas
adscritas a las mismas.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, y
especificamente las acciones realizadas para evitar, o en su caso eliminar duplicidad de
funciones en las unidades administrativas.

OR.3

Eliminar las plazas de mandos medios y superiores cuya existencia
no tenga justificacion.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, y
especificamente las acciones realizadas para evitar, o en su caso eliminar plazas cuya
existencia no tenga justificacion y para que todos los puestos-plaza de mandos medios y
superiores se alineen al cumplimiento de los objetivos estratégicos, atribuciones y facultades
competencia del area a la que estan adscritas.




Restringir la contratacion de prestacion de servicios profesionales

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, y
especificamente el incremento o disminucion de la cantidad total de contratos de prestacién

OR.4 . .
de personas fisicas por honorarios. de servicios profesionales de personas fisicas por honorarios celebrados con respecto al
eiercicio anterior
L L Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, y
Presentar propuestas de modificacion organizacional que L L. . )
OR.5 . . . especificamente el andlisis de funciones trasversales susceptibles a compactarse, y en su caso
consideren funciones transversales susceptibles a compactarse. L, . . .
propuestas de modificacidon organizacional que consideren lo anterior.
C o . Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, y
Privilegiar la distribucion de plazas asignadas al sector para o~ ) ’ ) ) }
. S . . especificamente si la estructura registrada vigente ha incrementado, mantenido o
OR.6 fortalecer las areas de atencion directa a la sociedad y/o las areas] " . ) ) )
sustantivas disminuido el porcentaje de puestos-plaza con funciones sustantivas con respecto a su
estructura anterior
Disminuir de manera anual y gradualmente el nivel de proporcidn - . . .
o . |Describir brevemente las acciones que se hayan realizado en la materia. En caso de ser,
OR.7 observado en 2012, del gasto en servicios personales con relacién . . .
posible, traducir las acciones en montos.
al gasto programable.
OR.S Ejercer el gasto de operaciéon administrativo por debajo de lajDescribir brevemente las acciones que se hayan realizado en la materia. En caso de ser
' inflacion. posible, traducir las acciones en montos.
Reducir el presupuesto destinado a viaticos convenciones y gastos - . .
OR.9 ., Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia.
de representacion.
Evitar el gasto en impresién de libros y publicaciones que no
OR.10 tengan relacién con la funcién sustantiva de la Dependencia o|Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia.
Entidad
Promover la celebracion de conferencias remotas, a través de
OR.11 internet y medios digitales, con la finalidad de reducir el gasto de|Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia.
vidticos v transportacidn.
Realizar aportaciones, donativos, cuotas y contribuciones a
OR.12 organismos internacionales, sélo cuando éstas se encuentren]|Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia.
previstas en los presupuestos.
Racionalizar el gasto en comunicacién social con una adecuada - . .
OR.13 L . . Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia.
coordinacién y programacion del mismo.
Racionalizar el uso de vehiculos e incentivar la comparticién de
OR.14 equipos de transporte y la elaboracion de planes de logistica que|Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia.
permitan obtener ahorros en costos de traslado.
En los casos en los que se apruebe la construccién o adecuacion
de inmuebles, se fomentaran medidas tales como: captacién de o . .
OR.15 Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia.

agua de lluvia, uso de paneles fotovoltaicos, separacién y reciclaje
de basura, azoteas verdes e instalaciones inteligentes.




OR.16

Realizar un diagndstico de la situacion fisica,
administrativa de los inmuebles federales que cada Institucién de
la APF tiene en propiedad, administracién, arrendamiento y/o
uso, a partir de los lineamientos que para ello proporcionara el
INDAARBIN

juridica - . .
J Y]Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, y

especificamente si la informacién contenida en el diagnéstico de la situacidn fisica, juridica y
administrativa de los inmuebles federales, fue entregada con las especificaciones solicitadas
por el INDAABIN.

Materia: Participacion Ciudadana

No. Compromisos Informacidn sugerida para reportar avances en el cumplimiento de los compromisos
. L, Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, en
Llevar a cabo ejercicios de participaciéon ciudadana con grupos L, i . L . .
L . . funcidn de la Guia Anual de Acciones en Participaciéon Ciudadana 2014 disponible en
PC.1 estratégicos de los sectores social y privado, y atender las

propuestas ciudadanas que de ahi se deriven.

http://www.anticorrupcion.gob.mx/index.php/participacion/proyectos/ejercicios-de-
participacion-ciudadana-en-la-apf.html

Materia: Politica de Transpa

rencia

No.

Compromisos

Informacidn sugerida para reportar avances en el cumplimiento de los compromisos

PT.1

Identificar necesidades de informacién socialmente util por parte
de la poblacion.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, y
especificamente en lo relacionado con las acciones para identificar las necesidades de la
poblacion de informacidn socialmente Util, en especifico, el desarrollo de la actividad 02 de la
Guia de Acciones de Transparencia 2014 en la cual reportaron las necesidades de
informacion y los medios utilizados en su identificacion, la cual se encuentra disponible en:
http://www.anticorrupcion.gob.mx/index.php/comunicacion/para-enlaces-en-la-apf/politica-|
de-transparencia.html.

PT.2

Difundir en audiencias estratégicas la informacidn socialmente util
publicada por las dependencias y entidades.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, y
especificamente en lo relacionado con las audiencias estratégicas realizadas para dar a
conocer informacién socialmente util. Valorar si hay algin avance a incluir, debido a que la
linea de accién se comenzard a cumplir a partir del ejercicio 2015.

PT.3

Incentivar el uso, intercambio y difusion de la informacién
socialmente util en la poblacion.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, y
especificamente las acciones de intercambio, uso y difusiéon de informacién. Valorar si hay
algln avance a incluir, debido a que la linea de accién se comenzara a cumplir a partir del

eiercicio 2015

Materia: Presupuesto basado en Resultados

No.

Compromisos

Informacidn sugerida para reportar avances en el cumplimiento de los compromisos




PbR.1

Realizar foros con la participacién de la sociedad civil para analizar
la evolucion de los objetivos sectoriales e incorporar la
participacion y contraloria ciudadana en el disefio, seguimiento y
evaluacién de las politicas publicas del Gobierno de la Republica.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, y
especificamente lo relacionado con la informacién de los foros realizados, es decir nombres y
fechas de los foros, asi como la descripcion general de los acuerdos alcanzados para mejora
de las politicas publicas.

PbR.2

Difundir en lenguaje ciudadano los avances y resultados de los
programas derivados del PND.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, y
especificamente la liga de la pagina de internet en la cual se puedan consultar los avances y
resultados de los programas derivados del PND.

PbR.3

Revisar anualmente las Matrices de Indicadores para Resultados,
para garantizar que las mismas sean el instrumento de planeacién
estratégica y de gestién que propicien el logro de los objetivos
sectoriales, asi como de monitoreo permanente de resultados,
involucrando a las dareas de planeacion, programacion,
presupuesto, ejecutoras del gasto y de evaluacién.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, y
especificamente las mejoras que en general se han introducido a lo largo del afio en las
Matrices de Indicadores para Resultados de los Programas presupuestarios.

PbR.4

Considerar la informacion de desempeiio en las decisiones
presupuestales y mantener una estructura programatica eficiente
mediante la eliminacion, fusion o modificacion de aquellos
programas que no sean eficaces, eficientes o que presenten
duplicidades con otros hrosramas

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, y
especificamente si la informacién de desempefio fue considerada en la conformacién de la
propuesta de Estructura Programatica para el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos
2015.

PbR.5

Identificar y transparentar los Aspectos Susceptibles de Mejora
derivados de las evaluaciones externas a los Programas
presupuestarios que transfieran recursos a las entidades
federativas a través de aportaciones federales, subsidios o

convenias

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, y
especificamente si la dependencia o entidad identificé aspectos susceptibles de mejora como
resultado de evaluaciones a los programas presupuestarios que transfieren recursos a las
entidades federativas.

PbR.6

Identificar los programas presupuestarios a cargo de la
dependencia o entidad, obligados a incorporarse al SIIPP-G en
cada ejercicio fiscal, e integrar oportunamente a esta herramienta
electrénica los padrones de beneficiarios de los programas
elegibles, a fin de conformar el Padrén Unico de Beneficiarios de
Programas Gubernamentales.

Describir brevemente los avances, cuando aplique, que se hayan realizado en la materia,
especificamente las acciones a nivel institucional para la identificacién e integracion de los
padrones de los Programas presupuestarios del ejercicio fiscal. (Considerar la informacién de
las Unidades Responsables y/o los enlaces operativos designados para el SIIPP-G).

Incluir, en caso que se reporten avances, el siguiente texto: Los avances de la institucion han
sido reportados a la Secretaria de la Funcion Publica .

PbR.7

Establecer compromisos para garantizar la calidad de la
informacién, mejorar la normatividad y la coordinacion con las
areas que operan otros programas al interior de la institucién o
con otras instancias, a partir del analisis de la informacion

contenida en el SIIPP-G y de las recomendaciones formuladas por
o SED

Describir brevemente los avances, cuando aplique, que se hayan realizado en la materia,
especificamente las acciones para elevar la calidad de la informacién, la mejora de la
normatividad y de la coordinacién inter e intrainstitucional, relacionadas con la informacién

de sus padrones integrados al SIIPP-G.
Incluir, en caso que se reporten avances, el siguiente texto: Los avances de la institucion han

sido reportados a la Secretaria de la Funcion Publica.




Materia: Procesos

No. Compromisos Informacidn sugerida para reportar avances en el cumplimiento de los compromisos
- . . . Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia.
Optimizar los procesos, previa alineacibn y mapeo, que, ¢ Y
PRO.1 implementando mejoras y redistribuyendo las actividades|Los avances pueden incluir: 1. Clasificacién de procesos, 2. Determinacidon de procesos
' asignadas al recurso humano, a través de proyectos en los que]prioritarios, 3. Alineacién de procesos, 4. Mapeo de procesos, 5. Elaboracién de planes de
participen una o mdas dependencias y entidades. trabajo para optimizar procesos, 6. Identificacion de dareas de oportunidad, 7.
lmplementacion de mejoras
Simplificar los procesos de entrega de subsidios y demas apoyos,|Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia.
permitiendo su entrega expedita y transparente. En los subsidios . L
PRO.2 S - . Los avances pueden ser relacionados con la Identificacion de los procesos de entrega de
privilegiar que se otorguen de forma electrénica, mediante bsidi dem tiend ; dit ; te. Asi |
. . . subsidios emads apoyos, permitiendo su entrega expedita y transparente. Asi como los
depdsito de la TESOFE a cuentas bancarias de los beneficiarios. ) y .p -y .,’p & P y P
obtenidos con la optimizacidn de procesos.
Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia.
Los avances pueden incluir: 1. Elaboracién de planes de trabajo para estandarizar procesos,
. . L 2. ldentificacién de los involucrados en el proceso a homologar, 3. Identificacion de la
Estandarizar procesos con fines similares para homologar su . . e, .
o j . . Inormativa aplicable al proceso, 4. ldentificacién de los factores para determinar los
PRO.3 operacién y garantizar la calidad de sus resultados, previa

alineacién y mapeo.

subgrupos de procesos factibles de homologar, 5. Identificacion de los subgrupos de
procesos que pueden homologarse, 6. Identificacién de la mejor practica para la
homologacién, 7. Disefio del proceso modelo, 8. Prueba piloto del proceso modelo, 9.
Implantacién proceso modelo en todo el grupo de procesos factibles de homologar y 10.
Ejecucion de los procesos homologados y con estandares de desempefio iguales.

Materia: Recursos Humanos

No.

Compromisos

Informacidn sugerida para reportar avances en el cumplimiento de los compromisos

RH.1

Establecer convenios de cooperacion técnica con instituciones
publicas y privadas en materia de gestion de recursos humanos y
SPC.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia
especificamente si la Institucion cuenta por lo menos con 1 (un) convenio de cooperacidn
técnica con alguna institucién publica o privada en materia de gestion de RH y, en su caso
SPC. Los convenios pueden ser, entre otros, de coordinacion, colaboracién, intercambio de
informacion experiencias o mejores practicas, practicas profesionales o servicio social,
intercambio académico, investigacién u otro que fortalezca la profesionalizacién de los

racirenc hijmanAac




RH.2

Gestionar los procesos de recursos humanos, incluyendo el SPC,
por competencias y con base en el mérito.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia
especificamente si la institucion ha identificado y descrito por lo menos una competencia
y/o capacidad (profesional o laboral) con respecto a su misidn institucional y/o también
puede determinar una competencia o capacidad transversal o universal de aplicacién para la
mayor parte de su personal y demostrar que, en decisiones de ingreso, movilidad,
intercambio, reconocimientos o estimulos o cualquiera otra en materia de gestién de sus RH,
haya utilizado o considerado elementos de mérito objetivos.

RH.3

Promover convenios de intercambio de servidores publicos con
fines de desarrollo profesional.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia
especificamente si la Institucion cuenta por lo menos con 1 (un) convenio elaborado vy
celebrado, con autoridades federales, estatales, municipales y/o del Distrito Federal, y/o
organismos publicos o privados para el intercambio de recursos humanos una vez cubiertos
los perfiles requeridos, con el propédsito de fortalecer el desarrollo profesional del servidor
publico. El intercambio puede ser con fines de capacitacion, intercambio de experiencias,

alc

RH.4

Establecer, de conformidad con la normatividad aplicable,
evaluaciones de desempefio eficientes para los servidores
publicos.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia
especificamente si la dependencia o entidad cuenta con un método de evaluacion del
desempefio de sus servidores publicos (la evaluacidn debe estar orientada a resultados y
vinculada a los objetivos y metas estratégicos de la institucion, por lo que es necesario que
defina cuales son las metas estratégicas de la institucion y en qué documento oficial estan
plasmadas [como puede ser su programa sectorial, especial, su MIR, POA, PEIl, etc.]. En
algunos casos [unidades administrativas o responsables que realizan acciones adjetivas, sus
metas pueden derivar de sus Reglamentos Interiores]).

RH.5

Elaborar estudios de prospectiva en materia de recursos humanos,
profesionalizacidn y organizacion.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia
especificamente si se han elaborado estudios de prospectiva en materia de recursos
humanos, profesionalizacidn v organizacidn.

RH.6

Fortalecer la calidad y oportunidad de la informaciéon que se
registra en materia de recursos humanos.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia
especificamente las acciones realizadas para que la informacidon de la estructura vs
ocupacion sea:

. Correcta (congruente en cantidad y calidad de registros)

. Completa (se reporta la totalidad de puestos registrados con la ocupacién / vacancia

reportado en la misma)
. Oportuna (de conformidad a la estructura basica registrada en el ejercicio que se

reportd de manera quincenal la ocupacion de la misma ante la UPRHAPF).

RH.7

Fortalecer la vinculacién entre los objetivos estratégicos, el tipo de
organizacion y las previsiones de los recursos humanos.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia
especificamente si existe un apartado de recursos humanos dentro de la planeacién
estratégica que contribuyan a alinear los recursos humanos con los objetivos estratégicos y
con el tino de organizacion de la gue se trate




RH.8

Revisar y mejorar el funcionamiento del sistema del servicio
profesional de carrera.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia
especificamente las acciones que han contribuido a mejorar el funcionamiento del sistema
del servicio profesional de carrera.

Materia: Tecnologias de la Informacion

No.

Compromisos

Informacidn sugerida para reportar avances en el cumplimiento de los compromisos

TIC.1

Efectuar desarrollos y/o adecuaciones de los sistemas,
informaticos a fin de que se tengan los tramites y servicios de la
dependencia o entidad de manera digitalizada, incluyendo su
integracion al portal www.gob.mx y asimismo se habiliten
procedimientos para proveer éstos en los diversos canales de
atencién de la Ventanilla Unica Nacional.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia,
especificamente las acciones para la integracion de tramites y servicios al portal
www.gob.mx conforme a la Guia gréfica base y al estandar técnico para el Formato Unico de
Tramites y Servicios en la plataforma gob.mx publicados en
http://wiki.tramitesyservicios.mx, en apego a los Lineamientos para la Digitalizacion de
Tramites y Servicios, Procesos Administrativos y Datos Abiertos que puedes consultar en

cidga gah

TIC.2

Efectuar desarrollos y/o adecuaciones de los sistemas,
informaticos en la dependencia o entidad para habilitar procesos
administrativos digitalizados, incluyendo uso de correo electrénico
y firma electronica avanzada, para privilegiar el uso de
documentos electrénicos en lugar de papel.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia,

especificamente lo relacionado con:

1.- La integracidn del servicio de firma electrdnica avanzada en tramites y servicios, conforme
al Estdandar de documentos con firma electrénica avanzada, el cual se encuentra publicado
en http://wiki.tramitesyservicios.mx, en apego a los Lineamientos para la Digitalizacion de
Tramites y Servicios, Procesos Administrativos y Datos Abiertos que puedes consultar en

ridoe soh my
2.-La digitalizacion de los procesos administrativos.

TIC.3

Contratar, implementar y gestionar las TIC con apego a las
disposiciones, estdndares y guias técnicas, asi como el manual
administrativo de aplicacion general en las materias de TIC y de
seguridad de la informacién (MAAGTICSI), que se expidan por las
instancias facultadas y que apliquen a la dependencia o entidad.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia.

TIC.4

Establecer los mecanismos y, en su caso, adecuar los sistemas|
informaticos en la dependencia o entidad a fin de que se propicie
la disponibilidad de informacién al ciudadano en forma de datos
abiertos.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia,
especificamente lo relacionado con la conformacidon del inventario de datos abiertos,
conforme al formato contenido en la Guia de implementacién de datos abiertos, que se
puede consultar en cidge.gob.mx en la secciéon de Lineamientos para la Digitalizacion de
Tramites y Servicios, Procesos Administrativos y Datos Abiertos.
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Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de

Colaboracion, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano

y Moderno 2013-2018, en materia de Acceso a la Informacion

ANO 2014
Trimestre 2

Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica

Materia: Acceso a la Informacion

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

No.

Compromisos
Corresponde al texto genérico de cada compromiso, por lo que
pudiera variar de lo establecido en Bases de Colaboracién

Tipo de respuesta
Sefiale la situacion de la institucion respecto
del compromiso en el periodo

Avance en el cumplimiento de los compromisos

enero - junio 2014), respecto del

Describa brevemente (MAXIMO 1,000 caracteres) los principales avances y en el periodo (
compromiso asumido por la en Bases de Ct i
NOTA: En el caso de Organos Desconcentrados, las Bases de Colaboracién fueron suscritas por el Titular de la Dependencia respectiva.

Promover la practica sistematica de la desclasificacion de

Se actualizé el indice de expedientes reservados. Se desclasificd un expediente en el periddo y se reclasificaron como confidenciales 84

Al.1 [expedientes reservados e informacion bajo el principio de Acciones realizadas X . L - .
b L expedientes previa consulta con el IFAI, eliminandose del indice de expedientes reservados.
maxima publicidad.
malf la obligacién de d toda decisién y| Compromiso sin avances a reportar
*“ |actividad gubernamental. en el periodo
. Mantener el continuo resguardo de los datos personales tanto de los servidores publicos, estudiantes y proveedores. Cada semestre s
Recabar y tratar a los datos personales con estricto apego . . . L ) ) ., ) N
AlL3 " o . Acciones realizadas solicita el reporte de actualizaiones del sitema persona a la Subdireccién de Recursos Humanos conforme a los Lineamientos
al derecho de proteccién constitucional de los mismos. .
establecidos por el IFAI.
Mejorar los tiempos de respuesta optimizando la gestion
AlL4 |[documental y la atencion a solicitudes y recursos de Acciones realizadas Se efectuaron reuniones de trabajo para que las respuestas a las solicitudes sean entregadas en el menor tiempo posible.
revision.
Fomentar entre los servidores publicos la generacién de , . L, . , . .
. » ) R . ) Se promueve entre las dreas que la informacion que entregan para publicar en el POT sea verdz, confiable, de calidad u oportuna. La
AL5 |informacion que asegure: calidad, veracidad, Acciones realizadas ., . . .
N . evaluacion que realiza el IFAI al INAOE ha sido sobresaliente.
oportunidad y confiabilidad.
Buscar los mecanismos para la firma de convenios con el
G IFAI para la capacitacion de los servidores publicos de las Acciones realizadas El INAOE participa en la Red por una Cultura de Transparencia en la Administracion Publica Federal del propio IFAI, en el que se cuenta
" |Unidades de Enlace, respecto a acceso a la informacién con un Programa de Capacitacién Anual aprobado por el Comité de Informacion.
publica y pr de datos per
ALY Disefiar estrategias para concientizar a las personas sobre| Compromiso sin avances a reportar
*" |el ejercicio de su derecho a la proteccién de sus datos. en el periodo
e Pr la publicidad de los resultados de | Compromiso sin avances a reportar
" |ciudadanas. en el periodo




ANO 2014
Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de Trimestre 2

Colaboracidn, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y
Moderno 2013-2018, en materia de Archivos

Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electronica Materia: Archivos

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

Establ los instr de y control que

propicien la organizacién, conservacién y localizacion
dita de los A P s, .
Cuadro general de clasificacion archivistica; Catalogo de

ios

AR.1 Acciones realizadas EI INAOE esta disefiando el Sistema Electrénico de Organizacion de Archivos, el cual esta en etapa de programacion.

general, de transferencia, de baja. Guia simple de archivos.

la gia de icacion clara y sencilla,

sobre la necesidad de mantener el control del sistema

institucional de archivos como prueba de la transparencia

de sus acciones, mediante la difusiéon de buenas practicas Acciones realizadas Se realiza la capacitacion y asesoria archivistica a las unidades administrativas, asi como la validacion y registro de los instrumentos

t en la d jencia o entidad, asi como la archivisticos y de control y de consulta junto con el AGN.

n de ce ias ivisti instituci y|

a los servidores publicos para la
profesionalizacién de su gestion en materia de archivos.

AR.2




ANO 2014

Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de Trimestre 2
Colaboracidn, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y
Moderno 2013-2018, en materia de Contrataciones Publicas

Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electronica Materia: Contrataciones Publicas

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

Difundir y promover en el sector privado los requisitos de
la denuncia, la autoridad ante quien debe presentarla y las

sanciones establecidas en la LAASSP, LOPSRM, LFACP, El INAOE durante los procesos de compra de bienes o contrataciéon de servicios da a conocer a los proveedores los

requisitos e instancias a las cuales se debe dirigir en caso de inconformidad o denuncia. Asi mismo, se realizan encuestas

CcpP.1 LPEMEX y LAPP; asi como capacitar a los servidores Acciones realizadas S . . .
e R N L 3 entre los proveedores. La capacitacion a los servidores publicos encargados de los procesos de compra de bienes o
publicos en materia de a p - L R . .
N B ) contratacién de servicios se realiza conforme a los cursos impartidos por la SFP .
y contratistas en términos de las leyes anteriormente
citadas.

Promover la reducciéon de costos y generar eficiencias

el uso de las gias de contr )
Compras Consolidadas, Contratos Marco Ofertas . 5 : . " .
CcpP.2 ( N P 4 N . v Acciones realizadas Se promueven acciones para realizar compras consolidadas con la Coordinadora de Sector (CONACYT).
de D asi como evaluar los
ahorros en materia de contrataciones obtenidos por el uso
de las mismas.
Utilizar  preferentemente el sistema electrénico
cpP.3 CompraNet en los pre imi de contratacié Acciones realizadas EI INAOE utiliza el sistema electrénico CompraNet en sus procedimientos de contratacion.
conforme a la normatividad en la materia.
Pactar, en los contratos que suscriban las dependencias y
idades de la APF, cldusulas en las que se indiquen que
en caso de ia d su eji ion, las partes . 5 : - P P A,
cr.4 p Acciones realizadas En los instrumentos juridicos se prevén cldusulas especificas para la conciliacion.

iniciar el pi de conciliacién previsto en
la LAASSP y LOPSRM, los requisitos que debe cumplir la
solicitud y la autoridad ante quien debe presentarla.

Informacién de avance de indicadores en Materia de Contrataciones Publicas

Porcentaje de procedimientos de contratacion competidos|
ICP.1 con posibilidad de recibir proposiciones de manera Se reporta valor 11 11 100,0%
electrénica




Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de
Colaboracidn, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y
Moderno 2013-2018, en materia de Contrataciones Publicas

ANO 2014
Trimestre 2

Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electronica Materia: Contrataciones Publicas

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion




Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de
Colaboracidn, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y
Moderno 2013-2018, en materia de Inversion e Infraestructura

ANO 2014
Trimestre 2

Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electronica

Materia: Inversion e Infraestructura

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

Alinear los prog y proy al Plan ional de

Desarrollo, asi como a los programas sectoriales v . . Todos los Programas y Proyectos de Inversion (PPI) de la institucion se encuentran alineados al PND, al PECITI y al Plan
lel.1 N > Acciones realizadas L N

presupuestarios, con base en el registro en la Cartera de Estratégico de Mediano Plazo.

Inversion.

F la reali: de proy dei con alto|
lel.2 beneficio social, di el de Asociaci Acciones realizadas Las acciones de APP estan siendo coordinadas por el CONACYT a nivel sectorial

Publico Privadas.

Realizar las evaluaci i 6 de p y

proy de i ion que g; el registro en la

cartera de inversion de aquellos de mayor rentabilidad
lel.3 social, asi como las evaluaciones ex-post de programas y| Acci lizad. Todos los Programas y Proyectos de Inversién (PPI) de la institucion cumplen con los requisitos establecidos por la Unidad

.. Ccclones realizadas

proyectos de il i I por la de Inversiones para su registro en cartera.

Unidad de Inversiones y atender, en su caso, los hallazgos|

derivados de las mismas para garantizar su rentabilidad

social.

Capacitar a servidores publicos para elevar la calidad de

las luaci i ) con base en las . . EI CONACYT en su caracter de coordinador sectorial realizé una capacitacion dirigida a Centros Publicos de Investigacion
lel.4 ) N . . Acciones realizadas

directrices que establezca la Unidad de Inversiones de la en el mes de mayo en La Paz.

SHCP.

A i el imi al ejercicio de . . L . .
lel.5 . o . Acciones realizadas Se ha dado seguimiento en coordinacion con el CONACYT y la Unidad de Inversiones.

programas y proy de enel PIPP.

Porcentaje de cumpli

miento de las dependencias |
imi del ejercicio de

llel.1 p
programas y proyectos de inversién

Se reporta valor

Informacién de avance de indicadores en Materia de Inversion e Infraestructura

11 11 100,0%




Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de
Colaboracidn, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y

Moderno 2013-2018, en materia de Mejora Regulatoria

ANO 2014
Trimestre 2

Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electronica

Materia: Mejora Regulatoria

MR.1

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracién

Identificar y realizar modificaciones a las normas internas
y las que tienen impacto en el ciudadano, a fin de permitir,
la i6n de p S0S, i y servicios, e

incluirlas, en su caso, en los Prog i de Mej
Regulatoria.

Compromiso sin avances a reportar en
el periodo

MR.2

Py

de las normas internas

y las que tienen impacto en el ciudadano, para mejorar el

marco normativo vigente, y en su caso, programar acciones
N les de Mej

para su i ion en los P
IR

Acciones realizadas

Se estan revisando las normas internas con el propésito de armonizarlas a las
globalizadoras y facilitar su aplicacion.

por las d lencias

Informacidn de avance de indicadores en Materia de Mejora regulatoria

IMR.1

Simplificacion normativa en tramites prioritarios

Sin informacidn a reportar en el
periodo

IMR.2

R ion de la carga ini iva al ci

Sin informacidn a reportar en el
periodo




Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de
Colaboracion, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y
Moderno 2013-2018, en materia de Optimizacion del uso de los Recursos en la APF

ANO 2014
Trimestre 2

Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electronica

Materia: Optimizacion del uso de los Recursos en la APF

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

Ajustar las estructuras i de las d dencias y
OR.1 idades, de do con las atribuci idas a las Acciones realizadas Se estan revisando las estructuras organizacionales en coordinacién con el CONACYT
mismas.
Eliminar la icidad de funci en las unidadi
OR.2 administrativas o areas de las dependencias y entidades, Acciones realizadas Se estan revisando las estructuras organizacionales en coordinacién con el CONACYT
asi como en las plazas adscritas a las mismas.
Eliminar las plazas de mandos medios y superiores cuya . . . . - A
OR.3 ) . P .. . Y sup V: Acciones realizadas Se estan revisando las estructuras organizacionales en coordinacion con el CONACYT
existencia no tenga justificacion.
OR4 Restringir la contratacion de prestacion de servicios Acciones realizadas Si bien el sector se encuentra en crecimiento para dar cumplimiento a los compromisos presidenciales, la institucién se ha adecuado al
. profesionales de personas fisicas por honorarios. techo presupuestal otorgado por la SHCP.
Presentar propuestas de modificacion organizacional que|
OR.5 ideren  funci /[ ibl a Acciones realizadas Se estan revisando las estructuras organizacionales en coordinacién con el CONACYT
compactarse.
Privilegiar la distribucién de plazas asignadas al sector para
OR.6 fortalecer las areas de ion directa a la jad y/o Acciones realizadas A nivel Ramo se crearon 638 plazas de investigadores y técnicos para fortalecer las areas sustantivas.
las dreas sustantivas.
Disminuir de manera anual y gradualmente el nivel de L . S . . . P,
. L . . Si bien el sector se encuentra en crecimiento para dar cumplimiento a los compromisos presidenciales, la institucion se ha adecuado al
OR.7 proporcion observado en 2012, del gasto en servicios Acciones realizadas
N techo presupuestal otorgado por la SHCP.
personales con relacién al gasto programable.




Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de
Colaboracion, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y
Moderno 2013-2018, en materia de Optimizacion del uso de los Recursos en la APF

ANO 2014
Trimestre 2

Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electronica

Materia: Optimizacion del uso de los Recursos en la APF

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

Avance en el cumplimiento de los compromisos

Compromisos Tipo de respuesta . - -
No. oo . . " L o Describa brevemente (MAXIMO 1,000 caracteres) los avances y en el periodo enero - junio 2014), respecto del
. Corresponde al texto genérico de cada compromiso, por lo que pudiera | Sefiale la situacion de la institucion respecto . . . .
variar de lo establecido en Bases de Colaboracién del compromiso en el periodo SR i e (T el EE e,
B = NOTA: En el caso de Organos D¢ las Bases de Ce fueron suscritas por el Titular de la Dependencia respectiva.
ORS Ejercer el gasto de operacién administrativo por debajo de Acciones realizadas Si bien el sector se encuentra en crecimiento para dar cumplimiento a los compromisos presidenciales, la institucién se ha adecuado al
: la inflacién. techo presupuestal otorgado por la SHCP.
Jucir el p | a viaticos i y . . Si bien el sector se encuentra en crecimiento para dar cumplimiento a los compromisos presidenciales, la institucion se ha adecuado al
OR.9 . Acciones realizadas
gastos de representacion. techo presupuestal otorgado por la SHCP.
Evitar el gasto en impresién de libros y publicaciones que
OR.10 no tengan relacion con la funcién sustantiva de la Acciones realizadas EI INAOE procura que las erogaciones en medios informativos sean de las actividades cientificas conforme a la Misién y Vision del Instituo.
Dependencia o Entidad
Promover la celebracién de conferencias remotas, a través . . . . R L L, .
. . . N . . . El INAOEcuenta con la tecnologia para realizar videoconferencias y promueve entre los servidores publicos la celebracién de conferencias
OR.11 de internet y medios digitales, con la finalidad de reducir Acciones realizadas remotas
el gasto de vidticos y transportacion. .
lizar aportacii di cuotas y contribucii a . . . - . . "
q A 0 A . . . el INAOE considera desde el anteproyecto de preuspuesto las erogaciones que se tienen por aportaciones a organismos internacionales,
OR.12 organismos internacionales, sé6lo cuando éstas se Acciones realizadas . s L s A
todos ellos de caracter cientifico conforme a la Misidn y Visidn de la Institucion.
en pi en los pr
OR.13 Racionalizar el gasto en comunicacién social con una Acciones realizadas EI INAOE procura que las erogaciones en este rubro sean exclusivamente para la promocién de sus programas, congresos cientificos y la
: d da coordi Y progr: del mismo. publiccién de memorias de los investigadores. Esta dltima una actividad sustantiva.
li; el uso de vehiculos e incentivar la
OR.14 comparticion de equipos de transporte y la elaboracién de Acciones realizadas Se promueve entre los servidores publicos la comparticién de los equipos de transporte. Asi mismo, se establecen dias para la entraga de

planes de logistica que permitan obtener ahorros en costos
de traslado.

correspondencia.
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Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electronica

Materia: Optimizacion del uso de los Recursos en la APF

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

En los casos en los que se apruebe la construccién o

: LA Col Sk . e Compromiso sin avances a reportar en
OR.15 como: captacion de agua de lluvia, uso de paneles 2 . 2
q 92 P el periodo
P y je de basura, azoteas
verdes e instalaciones inteligentes.
Realizar un diagnéstico de la situacion fisica, juridica vy
Ca Lol U GO Compromiso no aplicable a la
OR.16 Institucion de la APF tiene en propiedad, administracion, P P

arrendamiento y/o uso, a partir de los lineamientos que
para ello proporcionara el INDAABIN.

institucion
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Materia: Participacion Ciudadana

Avances y resultados relevantes

en los compromisos pactados en Bases de Colaboracién

Llevar a cabo Ejercicios de Participacién ciudad con
PC.1 grupos estratégicos de los sectores social y privado, y Acciones realizadas
der las p iudad que de ahi se deriven.

El INAOE cuenta con un 6rgano colegiado de consulta, Comité Externo de Evaluacion, donde participan grupos estratégicos relacionados
con la misidn y vision del Instituto, atendiendo las propuestas que, en su caso, sean viables realizar conforme a las normas establecidas

por el ejecutivo federal.
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Materia: Politica de Transparencia

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

Identificar necesidades de informacién socialmente util

El INAOE realizé entrevistas directas a los visitantes (profesores y estudiantes de diversos niveles educativos), enfocadas a identificar sus

PT.1 N Acciones realizadas necesidades de informacion. Las sugerencias han sido tomadas en cuenta para el desarrollo del tema de Transparencia Focalizada en el

por parte de la poblacién. L

portal de la Institucion.
Difundir en di la infor . N
el P N . I Compromiso sin avances a reportar en

PT.2 atil por las y| el periodo

entidades. p

el uso, il io y difusion de la informacion . . . " . . . " . .

PT.3 Acciones realizadas La informacién se comparte utilizando las TIC's, a través de las diversas plataformas para su intecambio.

atilen la
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Colaboracidn, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercanoy
Moderno 2013-2018, en materia de Presupuesto basado en Resultados

Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electronica Materia: Presupuesto basado en Resultados

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

Compromisos Tipo de respuesta Avance en el cumplimiento de los compromisos
No. oo . . - P o Describa brevemente (MAXIMO 1,000 caracteres) los principales avances y. en el periodo enero - junio 2014), respecto del
. Corresponde al texto genérico de cada compromiso, por lo que pudiera | Sefiale la situacion de la institucion respecto ST FAT e B [ e 6 e e Glo G e esin
CEIETGR o et an BrEes o EHbkmREtn ¢ ek G Gl s NOTA: En el caso de Organos D las Bases de Ce i6n fueron suscritas por el Titular de la Dependencia respectiva.
Realizar foros con la participacion de la sociedad civil para
i la ion de los obj sectoriales e . . . " . L A o
PbR.L incorporar la participacién v contraloria ciudadana en el Compromiso no aplicable a la El CONACYT, en su caracter de coordinador sectorial, planea y administra los programas presupuestales sujetos a evaluacién del
- | ~p p P . y . L institucion desempefio
disefio, de las
del Gobierno de la Repuiblica.
PbR.2 Difundir en I iudad; los y resultados de Compromiso no aplicable a la El CONACYT, en su caracter de coordinador sectorial, planea y administra los programas presupuestales sujetos a evaluacién del
§ los programas derivados del PND. institucion desempefio
Revisar anualmente las Matrices de Indicadores para
Resultados, para garantizar que las mismas sean el
i de pl i6 égi de gestion que
PbR.3 "Ir:l icien el logro de los ob'e::\:us s:cturiyales :si com:de Compromiso no aplicable a la El CONACYT, en su caracter de coordinador sectorial, planea y administra los programas presupuestales sujetos a evaluacién del
: (1) B ! o T N institucién desempefio
€0 per de r a las
areas de I; i0 progt i6 pr
ejecutoras del gasto y de evaluacion.
Considerar la informacién de desempefio en las decisiones
resupuestales y mantener una estructura programatica . . . L . L,
PbR.4 p, 3 b o v 1 eli fusiénomopdifiacién de Compromiso no aplicable a la El CONACYT, en su caracter de coordinador sectorial, planea y administra los programas presupuestales sujetos a evaluacién del
* N N institucion desempefio
aquellos programas que no sean eficaces, eficientes o que
pr juplicidades con otros progi
Identificar y P los A ibles de
PLR.S l:lejora derivados d: I.as evall:aclo:es QD © :os Compromiso no aplicable a la El CONACYT, en su caracter de coordinador sectorial, planea y administra los programas presupuestales sujetos a evaluacién del
. ro.gramas presup.ues arios q'ue rans |eraT| recursos a las institucién s
entidades federativas a través de aportaciones federales,
bsidios o q
Identificar los programas presupuestarios a cargo de la
d d o entidad, obligados a incorporarse al SIIPP-G
PbR.G en cada ejercicio fiscal, e integrar oportunamente a esta Compromiso no aplicable a la El CONACYT, en su caracter de coordinador sectorial, planea y administra los programas presupuestales sujetos a evaluacion del
i herramienta electrénica los padrones de beneficiarios de institucion desempefio
los programas elegibles, a fin de conformar el Padrén
Unico de ficiarios de Programas Guber /[
Establecer compromisos para garantizar la calidad de la
informacién, mejorar la normatividad y la coordinacion
PbR.7 con las dreas que operan otros programas al interior de la Compromiso no aplicable a la El CONACYT, en su caracter de coordinador sectorial, planea y administra los programas presupuestales sujetos a evaluacion del
. il o con otras i ias, a partir del analisis de la institucion desempefio
informacién contenida en el SIPP-G y de las
recomendaciones formuladas por la SFP.




Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de
Colaboracidn, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y
Moderno 2013-2018, en materia de Procesos

ANO 2014
Trimestre 2

Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electronica

Materia: Procesos

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

Optimi los pi , previa y mapeo,
PRO.1 il ji y redistril las activit Compromiso sin avances a reportar en
: i Jas al recurso a través de proy en los el periodo

que participen una o mas dependencias y entidades.

Simplificar los procesos de entrega de subsidios y demas|

apoyos, permitiendo su entrega T 17 G Compromiso no aplicable a la
PRO.2 En los subsidios privilegiar que se otorguen de forma P institucign
lectrénica, di depésito de la TESOFE a cuentas

bancarias de los beneficiarios.

La institucidn no cuenta con programas de subsidios, solo apoyos para capacitacion y becas para sus alumnos, los cuales se encuentran
regulados internamente.

Estandarizar p con fines simil para h
PRO.3 su operacién y garantizar la calidad de sus resultados,
previa alineacién y mapeo.

Compromiso sin avances a reportar en
el periodo
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Materia: Recursos Humanos

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

Avance en el cumplimiento de los compromisos

Compromisos Tipo de respuesta
No. oo . . - P o Describa brevemente (MAXIMO 1,000 caracteres) los principales avances y. en el periodo enero - junio 2014), respecto del
. Corresponde al texto genérico de cada compromiso, por lo que pudiera | Sefiale la situacion de la institucion respecto . . . .
variar de lo establecido en Bases de Colaboracion del compromiso en el periodo I e A7 ) e 0 in e 6le @ e i,
NOTA: En el caso de Organos D las Bases de C¢ fueron suscritas por el Titular de la Dependencia respectiva.
bl i de p técnica con o Se establecera un programa de trabajo para la elaboracién de una propuesta de convenio de cooperacion con otra institucion en materia
L P 3 5 . Compromiso sin avances a reportar en " ) oA X
RH.1 instituciones publicas y privadas en materia de gestion de N de gestion de Recursos para el personal de estructura del INAOE de acuerdo a lo compometido en las Bases de Colaboracién suscritas con
el periodo
recursos humanos y SPC. el CONACYT.
Se establecerd un programa de trabajo, una vez que la DGDHSPC determine y de a conocer los pardmetros para la aplicacion de los
RH.2 Gestionar los procesos de recursos humanos, incluyendo el| Compromiso sin avances a reportar en |criterios de cumplimiento para gestionar sus procesos de recursos humanos por competencias para las areas involucradas directamente
: SPC, por competencias y con base en el mérito. el periodo en la mision y vision del Instituto correspondiente al personal de estructura del INAOE de acuerdo a lo compometido en las Bases de
Colaboracién.
RH.3 Promover convenios de intercambio de servidores publicos| Compromiso sin avances a reportar en |Se establecera un programa de trabajo para la elaboracién de una propuesta de convenio para el intercambio de recursos humanos de
: con fines de desarrollo profesional. el periodo acuerdo a lo compometido en las Bases de Colaboracién suscritas con el CONACYT.
Establecer, de conformidad con la normatividad aplicable, L , . . . . . L, L.
RH.4 L de d o 7 (95 SRS Compromiso sin avances a reportar en [Se establecera un programa de trabajo de conformidad con la normativad aplicable para contar con un método de evaluacién eficiente
: piiblicos, el periodo del personal de estructura del INAOE de acuerdo a lo comprometido en las Bases de Colaboracion suscritas con el CONACYT.
Revisar mejorar el funcionamiento del sistema del Compromiso no aplicable a la
RH.5 . u ] B - p No se cuenta con SPC
servicio profesional de carrera. institucion
RH.6 lak dios de prosp en materia de recursos| Compromiso sin avances a reportar en |Se establecera un plan de trabajo para la elaboracién de estudios de prospectiva en materia de recursos humanos, profesionalizacién y
: h profesionalizacién y izacio el periodo organizacion.
RH.7 Fortalecer la calidad y oportunidad de la informacién que Acciones realizadas La informacién de la estructura del Instituto se reporta quincenalmente con calidad y oportunidad mediante el Sistema Unico de
: se registra en materia de recursos humanos. Servidores Publicos (RUSP).
Fortalecer la vincul; entre los obj estratégi el o
. Compromiso sin avances a reportar en
RH.8 tipo de y las pr de los recursos

humanos.

el periodo
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Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de Trimestre 2

Colaboracidn, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y
Moderno 2013-2018, en materia de Tecnologias de la Informacion

Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electronica Materia: Tecnologias de la Informacién

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

de los

Efectuar desarrollos y/o
informaticos a fin de que se tengan los tramites y servicios
de la dependencia o entidad de manera digitalizada,
TIc.1 incluyendo su integracién al portal www.gob.mx y| Acciones realizadas
asimismo se habiliten procedimientos para proveer éstos
en los diversos canales de atencién de la Ventanilla Unica

Avance del 1%, se han familiarizado con el sitema bonitasoft para el modelado de los procesos, se han tomado las capacitaciones que ha
habido en esta materia.

Efectuar desarrollos y/o de los
informaticos en la dependencia o entidad para habilitar
micz P Uik ClElbels, Ty weo ¢y
correo electrénico y firma electrénica avanzada, para
privilegiar el uso de documentos electrénicos en lugar de
papel

Acciones realizadas Se tiene un avance del 3% para un proceso de control de archivo, que permitira la digitalizacion de los procesos administrativos

Contratar, implementar y gestionar las TIC con apego a las

and.; y guias té , asi como el
| ini i de licacion general en las . . EI MAAGTICSI tiene un avance del 10%, se espera concluir en Diciembre, las contrataciones se hacen en apego a los Lineamientos de

TIC.3 . T oy o Acciones realizadas R .

materias de TIC y de de la austeridad y se consulta a la SFP la autorizaciones

(MAAGTICSI), que se idan por las ii ias facultad

y que apliquen a la dependencia o entidad.

Establecer los mecanismos y, en su caso, adecuar los

informati n la d denci nti fin

TIC.4 info enta leptidadlaitalds Acciones realizadas Avance del 1%, se sigue trabajando en la clasificacion de los datos abiertos

que se propicie la disponibilidad de informaciéon al
iudadano en forma de datos abiertos.
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Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracién

Compromisos Tipo de respuesta Avance en el cumplimiento de los compromisos
Materia: No. Corresponde al texto genérico de cada compromiso, por lo que pudiera | Sefale la situacion de la institucién respecto Bl e (M 4000 e " . e . cac perlz?do DA e
variar de lo establecido en Bases de Colaboracién del compromiso en el periodo G EE I e b B o s EEE e,
2 B NOTA: En el caso de Organos D las Bases de C fueron suscritas por el Titular de la Dependencia respectiva.
Promover la practica sistematica de la desclasificacion de L . i . L, ” . R
Acceso a la . U . o B A . . Se actualizé el indice de expedientes reservados. Se desclasifico un expediente en el periddo y se reclasificaron como confidenciales 84
L. Al.1 expedientes reservados e informacién bajo el principio de| Acciones realizadas . R s - .
Informacién .. . expedientes previa consulta con el IFAI, eliminandose del indice de expedientes reservados.
maxima publicidad.
Acceso a la AlL2 F la obligacién de di toda d y| Compromiso sin avances a reportar en
Informacién : actividad gubernamental. el periodo
. Mantener el continuo resguardo de los datos personales tanto de los servidores publicos, estudiantes y proveedores. Cada semestre se
Acceso a la Recabar y tratar a los datos personales con estricto apego . . - . . X " . . .
., AL3 » L N Acciones realizadas solicita el reporte de actualizaiones del sitema persona a la Subdireccién de Recursos Humanos conforme a los Lineamientos establecidos
Informacién al derecho de proteccion constitucional de los mismos.
por el IFAI.
Mejorar los ti de do la
Acceso a la o . ) . . . . . . . .
Informacién Al4 y la a y recursos de Acciones realizadas Se efectuaron reuniones de trabajo para que las respuestas a las solicitudes sean entregadas en el menor tiempo posible.
revision.
Fomentar entre los servidores publicos la generacién de . R L, . . N .
Acceso a la . <o - . . . . Se promueve entre las areas que la informacion que entregan para publicar en el POT sea veraz, confiable, de calidad u oportuna. La
L, ALS informacion que asegure: calidad, veracidad, oportunidad Acciones realizadas L. . . "
Informacién e evaluacion que realiza el IFAI al INAOE ha sido sobresaliente.
y confiabilidad.
Buscar los mecanismos para la firma de convenios con el
Acceso a la ALG IFAI para la capacitacién de los servidores publicos de las Acciones realizadas EI INAOE participa en la Red por una Cultura de Transparencia en la Administracion Publica Federal del propio IFAI, en el que se cuenta
Informacién : Unidades de Enlace, respecto a acceso a la informacion con un Programa de Capacitacién Anual aprobado por el Comité de Informacién.
publica y proteccién de datos personales.
Acceso a la AL7 Disefiar estrategias para concientizar a las personas sobre| Compromiso sin avances a reportar en

Informacién

el ejercicio de su derecho a la proteccion de sus datos.

el periodo
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Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracién

Materia:

No.

Compromisos
Corresponde al texto genérico de cada compromiso, por lo que pudiera
variar de lo establecido en Bases de Colaboracién

Tipo de respuesta
Sefiale la situacion de la institucion respecto
del compromiso en el periodo

Avance en el cumplimiento de los compromisos
Describa brevemente (MAXIMO 1,000 caracteres) los principales avances y en el periodo
ccompromiso asumido por la Institucién en Bases de Colaboracion.

NOTA: En el caso de Organos Desconcentrados, las Bases de Colaboracién fueron suscritas por el Titular de la Dependencia respectiva.

enero - junio 2014), respecto del

Acceso a la
Informacién

AL8

Promover la p

Compromiso sin avances a reportar en
el periodo

Archivos

AR.1

Establ los instr de y control que
propicien la organizacién, conservacion y localizaciéon
expedita de los archivos administrativos, mediante:
Cuadro general de clasificacién archivistica; Catdlogo de|

ios

general, de transferencia, de baja. Guia simple de archivos.

Acciones realizadas

EI INAOE esta disefiando el Sistema Electrénico de Organizacién de Archivos, el cual esta en etapa de programacion.

Archivos

AR.2

Implementar la estrategia de comunicacion clara y sencilla,
sobre la necesidad de mantener el control del sistema
institucional de archivos como prueba de la transparencia
de sus acciones, mediante la difusién de buenas practicas

hivisti en la o entidad, asi como la

d d

imparticion de conferencias archivisticas institucionales y

i6 a los servidores publicos para la
profesionalizacién de su gestiéon en materia de archivos.

Acciones realizadas

Se realiza la capacitacidn y asesoria archivistica a las unidades administrativas, asi como la validacién y registro de los instrumentos
archivisticos y de control y de consulta junto con el AGN.

Contrataciones
Publicas

CP.1

Difundir y promover en el sector privado los requisitos de
la denuncia, la autoridad ante quien debe presentarla y las|
sanciones establecidas en la LAASSP, LOPSRM, LFACP,
LPEMEX y LAPP; asi como capacitar a los servidores
publicos en materia de sanciones a licitantes, proveedores
y contratistas en términos de las leyes anteriormente
citadas.

Acciones realizadas

El INAOE durante los procesos de compra de bienes o contratacion de servicios da a conocer a los proveedores los requisitos e instancias a
las cuales se debe dirigir en caso de inconformidad o denuncia. Asi mismo, se realizan encuestas entre los proveedores. La capacitacién a
los servidores publicos encargados de los procesos de compra de bienes o contratacién de servicios se realiza conforme a los cursos
impartidos por la SFP .

Contrataciones
Publicas

CP.2

Promover la reducciéon de costos y generar eficiencias
mediante el uso de las estrategias de contratacion
(Compras Consolidadas, Contratos Marco y Ofertas

k de D ), asi como evaluar los

ahorros en materia de contrataciones obtenidos por el uso
de las mismas.

Acciones realizadas

Se promueven acciones para realizar compras consolidadas con la Coordinadora de Sector (CONACYT).

Contrataciones
Publicas

CcP.3

Utilizar  preferentemente el sistema electrénico

C: en los p Jimi de

conforme a la normatividad en la materia.

Acciones realizadas

EI INAOE utiliza el sistema electrénico CompraNet en sus procedimientos de contratacion.
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Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracién

Compromisos Tipo de respuesta Avance en el cumplimiento de los compromisos
Materia: No an " " o o on o Describa brevemente (MAXIMO 1,000 caracteres) los principales avances y en el periodo enero - junio 2014), respecto del
. . Corresponde al texto genérico de cada compromiso, por lo que pudiera | Sefale la situacion de la institucién respecto . . o )
variar de lo establecido en Bases de Colaboracién del compromiso en el periodo G EE I e b B o s EEE e,
2 B NOTA: En el caso de Organos Desconcentrados, las Bases de Colaboracién fueron suscritas por el Titular de la Dependencia respectiva.
Pactar, en los contratos que suscriban las dependencias y
idades de la APF, cldusulas en las que se indiquen que
Contrataciones en caso de desavenencia durante su ejecucion, las partes . . . PR . . - P,
L CP.4 R - ., A Acciones realizadas En los instrumentos juridicos se prevén cldusulas especificas para la conciliacién.
Publicas iniciar el p de conciliacién previsto en
la LAASSP y LOPSRM, los requisitos que debe cumplir la
solicitud y la autoridad ante quien debe presentarla.
Alinear los programas y proyectos al Plan Nacional de
Inversién e leld Desarrollo, asi como a los programas sectoriales y Acciones realizadas Todos los Programas y Proyectos de Inversion (PPI) de la institucion se encuentran alineados al PND, al PECITI y al Plan Estratégico de
Infraestructura : presupuestarios, con base en el registro en la Cartera de Mediano Plazo.
Inversion.
Inversién e Fomentar la realizacion de proyectos de inversion con alto
lel.2 beneficio social, di; el de A i Acciones realizadas Las acciones de APP estan siendo coordinadas por el CONACYT a nivel sectorial
Infraestructura . .
Publico Privadas.
lizar las I de programas vy
proyectos de inversion que garanticen el registro en la
cartera de inversion de aquellos de mayor rentabilidad
Inversién e T social, asi como las evaluaciones ex-post de programas y| Acciones realizadas Todos los Programas y Proyectos de Inversion (PPI) de la institucion cumplen con los requisitos establecidos por la Unidad de Inversiones
Infraestructura - proyectos de inversion seleccionados anualmente por la para su registro en cartera.
Unidad de Inversiones y atender, en su caso, los hallazgos
derivados de las mismas para garantizar su rentabilidad
social.
Capacitar a servidores publicos para elevar la calidad de|
Inversion e las luacit i 6 con base en las . . El CONACYT en su caracter de coordinador sectorial realizéd una capacitacion dirigida a Centros Publicos de Investigacion en el mes de
lel.4 N N N N Acciones realizadas
Infraestructura directrices que establezca la Unidad de Inversiones de la mayo en La Paz.
SHCP.
Inversién e A i I el al ejercicio de| . . . o . .
lel.5 B o . Acciones realizadas Se ha dado seguimiento en coordinacién con el CONACYT y la Unidad de Inversiones.
Infraestructura programas y proyectos de inversion en el Sistema PIPP.
Identificar y realizar modificaciones a las normas internas
y las que tienen impacto en el ciudadano, a fin de permitir| L
q 9 PP P L Compromiso sin avances a reportar en
Mejora Regulatoria MR.1 la digitalizacion de procesos, tramites y servicios, e ol periodo
incluirlas, en su caso, en los Programas Bienales de Mejora P
Regulatoria.
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Implementar revisiones periédicas de las normas internas
las que tienen impacto en el ciudadano, para mejorar el . . . - 5 . : : it
. " P N .p bC . N . . Se estan revisando las normas internas con el propésito de armonizarlas a las establecidas por las dependencias globalizadoras y facilitar
Mejora Regulatoria MR.2 marco normativo vigente, y en su caso, programar acciones Acciones realizadas su alicacion
para su inclusién en los Programas Bienales de Mejora P .
Regulatoria.
Optimizacion del Ajustar las de las d d
uso de los Recursos OR.1 idades, de do con las atrik conferidas a las Acciones realizadas Se estan revisando las estructuras organizacionales en coordinacion con el CONACYT
en la APF
Optimizacién del Eliminar la d de fi en las
uso de los Recursos OR.2 administrativas o areas de las dependencias y entidades,| Acciones realizadas Se estan revisando las estructuras organizacionales en coordinacion con el CONACYT
en la APF asi como en las plazas adscritas a las mismas.
SLELIEEELCE Eliminar las plazas de mandos medios y superiores cuya
uso de los Recursos OR.3 N . P R Y sup! ¥: Acciones realizadas Se estan revisando las estructuras organizacionales en coordinacion con el CONACYT
existencia no tenga justificacion.
en la APF
Optimizacién del . > ” - . . - . . . e o
Restringir la contratacion de prestacion de servicios . . Si bien el sector se encuentra en crecimiento para dar cumplimiento a los compromisos presidenciales, la institucion se ha adecuado al
uso de los Recursos OR.4 B L. . Acciones realizadas
en la APE profesionales de personas fisicas por honorarios. techo presupuestal otorgado por la SHCP.
Optimizacion del Presentar propuestas de modificacion organizacional que
uso de los Recursos OR.5 idi funci tr: I ibl a Acciones realizadas Se estan revisando las estructuras organizacionales en coordinacion con el CONACYT
en la APF compactarse.
Optimizacién del ivil la de plazas das al sector para
uso de los Recursos OR.6 fortalecer las dreas de directa a la iedad y/o Acciones realizadas A nivel Ramo se crearon 638 plazas de investigadores y técnicos para fortalecer las areas sustantivas.
en la APF las dreas sustantivas.
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: . Avance en el cumplimiento de los compromisos
i Compromisos Tipo de respuesta Describa b te (MAXIMO 1,000 los pri ; lp iod junio 2014) to del
Materia: No. Corresponde al texto genérico de cada compromiso, por lo que pudiera | Sefale la situacion de la institucién respecto il e ’ s . " avancesy o ene peru? o enero-junio e et
variar de lo establecido en Bases de Colaboracién del compromiso en el periodo G EE I e b B o s EEE e,
2 B NOTA: En el caso de Organos D las Bases de C fueron suscritas por el Titular de la Dependencia respectiva.
Optimizacién del Disminuir de manera anual y gradualmente el nivel de L o e . . R o,
Lo L . . Si bien el sector se encuentra en crecimiento para dar cumplimiento a los compromisos presidenciales, la institucién se ha adecuado al
uso de los Recursos OR.7 proporcion observado en 2012, del gasto en servicios Acciones realizadas
L, techo presupuestal otorgado por la SHCP.
en la APF personales con relacién al gasto programable.
Optimizacién del " o3 - . . . . . . . . P
Ejercer el gasto de operacién administrativo por debajo de . . Si bien el sector se encuentra en crecimiento para dar cumplimiento a los compromisos presidenciales, la institucion se ha adecuado al
uso de los Recursos OR.8 N " Acciones realizadas
la inflacién. techo presupuestal otorgado por la SHCP.
en la APF
Optimizacion del o . . . B L o e . . R o,
el pr a viaticos y . . Si bien el sector se encuentra en crecimiento para dar cumplimiento a los compromisos presidenciales, la institucion se ha adecuado al
uso de los Recursos OR.9 " Acciones realizadas
gastos de representacion. techo presupuestal otorgado por la SHCP.
en la APF
Optimizacién del Evitar el gasto en impresion de libros y publicaciones que
uso de los Recursos OR.10 no tengan relacion con la funcién sustantiva de la Acciones realizadas EI INAOE procura que las erogaciones en medios informativos sean de las actividades cientificas conforme a la Mision y Vision del Instituo.
en la APF Dependencia o Entidad
Optimizacién del Promover la celebracién de conferencias remotas, a través, . N . . . . L, .
N N . _— N . . El INAOEcuenta con la tecnologia para realizar videoconferencias y promueve entre los servidores publicos la celebracién de conferencias
uso de los Recursos OR.11 de internet y medios digitales, con la finalidad de reducir| Acciones realizadas remotas
en la APF el gasto de viaticos y transportacion. .
Optimizacién del lizar aportaci d cuotas y contribuci a . R R o . . .
N N q e . . . el INAOE considera desde el anteproyecto de preuspuesto las erogaciones que se tienen por aportaciénes a organismos internacionales,
uso de los Recursos OR.12 organismos internacionales, sélo cuando éstas se| Acciones realizadas . e o . S
N todos ellos de caracter cientifico conforme a la Mision y Vision de la Institucion.
en la APF encuentren previstas en los presupuestos.
Optimizacién del . . L, N . . " e
Racionalizar el gasto en comunicacién social con una . . El INAOE procura que las erogaciones en este rubro sean exclusivamente para la promocién de sus programas, congresos cientificos y la
uso de los Recursos OR.13 Acciones realizadas

en la APF

cf

del mismo.

y progr

publiccién de memorias de los investigadores. Esta ultima una actividad sustantiva.
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Compromisos Tipo de respuesta Avance en el cumplimiento de los compromisos
Materia: No an " " o o on o Describa brevemente (MAXIMO 1,000 caracteres) los principales avances y en el periodo enero - junio 2014), respecto del
. . Corresponde al texto genérico de cada compromiso, por lo que pudiera | Sefale la situacion de la institucién respecto RIS ENT (e b s i e e Gl @ b retin
gatiacsiolestabeccolpleassicakokboEty Celccppiomioenelpetiong NOTA: En el caso de Organos Desconcentrados, las Bases de Colaboracién fueron suscritas por el Titular de la Dependencia respectiva.
. el uso de vehiculos e incentivar la
Optimizacién del fa . o . P L . . .
uso de los Recursos OR.14 particién de equipos de te y la elaboracién de| Acciones realizadas Se promueve entre los servidores publicos la comparticién de los equipos de transporte. Asi mismo, se establecen dias para la entraga de
: planes de logistica que permitan obtener ahorros en costos correspondencia.
en la APF
de traslado.
En los casos en los que se apruebe la construccién o
Optimizacién del d ion de il se fi an didas tales. . .
v ) Compromiso sin avances a reportar en
uso de los Recursos OR.15 como: captacion de agua de lluvia, uso de paneles) el periodo
en la APF fotovoltaicos, separacién y reciclaje de basura, azoteas P
verdes e instalaciones inteligentes.
i un di de la fisica, juridica vy
Optimizacion del ativa de los federales que cada Compromiso no aplicable a la
uso de los Recursos OR.16 Institucion de la APF tiene en propiedad, administracion, P institucign
en la APF arrendamiento y/o uso, a partir de los lineamientos que|
para ello proporcionara el INDAABIN.
participacién Llevar a cabo Ejercicios de Participacién ciudadana con El INAOE cuenta con un érgano colegiado de consulta, Comité Externo de Evaluacion, donde participan grupos estratégicos relacionados
Ciuda';ana PC.1 grupos estratégicos de los sectores social y privado, y| Acciones realizadas con la mision y visién del Instituto, atendiendo las propuestas que, en su caso, sean viables realizar conforme a las normas establecidas
jer las pi iudad; que de ahi se deriven. por el ejecutivo federal.
Politica de \dentificar necesidades de informacién socialmente dtil El INAOE realizé entrevistas directas a los visitantes (profesores y estudiantes de diversos niveles educativos), enfocadas a identificar sus
e —— PT.1 or parte de Ia poblacién Acciones realizadas necesidades de informacién. Las sugerencias han sido tomadas en cuenta para el desarrollo del tema de Transparencia Focalizada en el
P ROP B! : portal de la Institucién.
L Difundir en i é la infor . .
Politica de oy - Tt q N Compromiso sin avances a reportar en
. PT.2 atil p por las y| X
Transparencia . el periodo
Politica de I el uso, i bio y difusién de la informacién . . . . " . . . . .
TH——; PT.3 - atil ;" 1a pobl v Acciones realizadas La informacién se comparte utilizando las TIC's, a través de las diversas plataformas para su intecambio.
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Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboraciéon
Compromisos Tipo de respuesta Avance en el cumplimiento de los compromisos
Materia: No @R s " " o o on o Describa brevemente (MAXIMO 1,000 caracteres) los principales avances y en el periodo enero - junio 2014), respecto del
. . ponde al texto genérico de cada compromiso, por lo que pudiera | Sefale la situacion de la institucién respecto ST ARl Earl (e o Cesen e G e
REEEUER [ etiebiecion BRsesde Colboatian CE I EXC I NOTA: En el caso de Organos Desconcentrados, las Bases de Colaboracién fueron suscritas por el Titular de la Dependencia respectiva.
Realizar foros con la participacién de la sociedad civil para
li: la lucion de los obij sectoriales e . " . . . . 0 1A
Presupuesto basado PbR.1 incorporar la participacién v contraloria ciudadana en el Compromiso no aplicable a la El CONACYT, en su cardcter de coordinador sectorial, planea y administra los programas presupuestales sujetos a evaluacién del
en Resultados : N _,p p P . y " - institucion desempefio
disefio, de las
del Gobierno de la Republica.
Presupuesto basado PbR.2 Difundir en | jad los y Itados de Compromiso no aplicable a la EI CONACYT, en su caracter de coordinador sectorial, planea y administra los programas presupuestales sujetos a evaluacion del
en Resultados : los programas derivados del PND. institucion desempefio
Revisar anualmente las Matrices de Indicadores para
Resultados, para garantizar que las mismas sean el
instrumento de planeacién estratégica y de gestion que
Presupuesto basado PbR.3 ropicien el lo ropde los objetivos s:ctoriyales gsl’ comoqde Compromiso no aplicable a la EI CONACYT, en su carécter de coordinador sectorial, planea y administra los programas presupuestales sujetos a evaluacién del
en Resultados : e d L o institucién desempefio
per der involucrando a las|
areas de | i6 progr: i6 p
ejecutoras del gasto y de evaluacién.
Considerar la informacién de desempeifio en las decisiones
resupuestales y mantener una estructura programatica
Presupuesto basado PbR.4 o s 5 m v la eliminacién, fusién o m«::iifig:acién de Compromiso no aplicable a la EI CONACYT, en su caracter de coordinador sectorial, planea y administra los programas presupuestales sujetos a evaluacion del
en Resultados . L institucion desempefio
aquellos programas que no sean eficaces, eficientes o que
presenten duplicidades con otros programas.
Identificar y transparentar los Aspectos Susceptibles de
Mejora derivados de las evaluaciones externas a los
Presupuesto basado PbR.S y q m £ recursos a las Compromiso no aplicable a la EI CONACYT, en su caracter de coordinador sectorial, planea y administra los programas presupuestales sujetos a evaluacion del
en Resultados : - o o B o q . institucion desempefio
entidades federativas a través de aportaciones federales,
subsidios o convenios.
Identificar los programas presupuestarios a cargo de la
jependencia o entidad, obligados a incorporarse al SIIPP-G
Presupuesto basado PbR.G en cada ejercicio fiscal, e integrar oportunamente a esta Compromiso no aplicable a la El CONACYT, en su caracter de coordinador sectorial, planea y administra los programas presupuestales sujetos a evaluacion del
en Resultados ; herramienta electrdnica los padrones de beneficiarios de institucion desempefio
los programas elegibles, a fin de conformar el Padrén
Unico de Beneficiarios de Prog Guber I
Establecer compromisos para garantizar la calidad de la
informacién, mejorar la nor idad y la coordinacié
Presupuesto basado PbR.7 con las dreas que operan otros programas al interior de la Compromiso no aplicable a la El CONACYT, en su caracter de coordinador sectorial, planea y administra los programas presupuestales sujetos a evaluacion del
en Resultados . institucion o con otras instancias, a partir del analisis de la institucion desempefio
informacién contenida en el SIIPP-G y de las
recomendaciones formuladas por la SFP.
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Avance en el cumplimiento de los compromisos

Compromisos Tipo de respuesta 4 = - -
Materia: No an " " o o on o Describa brevemente (MAXIMO 1,000 caracteres) los principales avances y en el periodo enero - junio 2014), respecto del
. . Corresponde al texto genérico de cada compromiso, por lo que pudiera | Sefale la situacion de la institucién respecto ) . o )
variar de lo establecido en Bases de Colaboracion del compromiso en el periodo CEITEIED ERlito e B Uil (e o @3 ey,
NOTA: En el caso de Organos Desconcentrados, las Bases de Colaboracién fueron suscritas por el Titular de la Dependencia respectiva.
Optimizar los procesos, previa alineacion y mapeo,
Procesos PROL implementando mejoras y redistribuyendo las actividades| Compromiso sin avances a reportar en
: asignadas al recurso humano, a través de proyectos en los el periodo
que participen una o mas dependencias y entidades.
Simplificar los procesos de entrega de subsidios y demas|
apoyos, per do su entrega dita y parente. . . o, - L,
C Lo Compromiso no aplicable a la La institucion no cuenta con programas de subsidios, solo apoyos para capacitacion y becas para sus alumnos, los cuales se encuentran
Procesos PRO.2 En los subsidios privilegiar que se otorguen de forma L .
. . L. institucion regulados internamente.
electrénica, mediante depdsito de la TESOFE a
bancarias de los beneficiarios.
Estandarizar procesos con fines similares para homologar L
s q 3 Compromiso sin avances a reportar en
Procesos PRO.3 su operacién y garantizar la calidad de sus resultados, el periodo
previa alineacién y mapeo. P
Establecer convenios de cooperacion técnica con L Se establecera un programa de trabajo para la elaboracién de una propuesta de convenio de cooperacidn con otra institucién en materia
R o o . > Compromiso sin avances a reportar en o 5 A n
Recursos Humanos RH.1 instituciones publicas y privadas en materia de gestién de el periodo de gestion de Recursos para el personal de estructura del INAOE de acuerdo a lo compometido en las Bases de Colaboracién suscritas con
recursos humanos y SPC. P el CONACYT.
Se establecerd un programa de trabajo, una vez que la DGDHSPC determine y de a conocer los parametros para la aplicacién de los
Recursos Humanos RH.2 Gestionar los procesos de recursos humanos, incluyendo el| Compromiso sin avances a reportar en |criterios de cumplimiento para gestionar sus procesos de recursos humanos por competencias para las areas involucradas directamente
: SPC, por competencias y con base en el mérito. el periodo en la misidn y vision del Instituto correspondiente al personal de estructura del INAOE de acuerdo a lo compometido en las Bases de
Colaboracién.
Recursos Humanos RH.3 Promover convenios de intercambio de servidores publicos| Compromiso sin avances a reportar en |Se establecera un programa de trabajo para la elaboracion de una propuesta de convenio para el intercambio de recursos humanos de
: con fines de desarrollo profesional. el periodo acuerdo a lo compometido en las Bases de Colaboracidn suscritas con el CONACYT.
Establecer, de conformidad con la normatividad aplicable, N . . . . B . . L, .
o » MR o Compromiso sin avances a reportar en |Se establecerd un programa de trabajo de conformidad con la normativad aplicable para contar con un método de evaluacion eficiente
Recursos Humanos RH.4 de p para los ser

publicos.

el periodo

del personal de estructura del INAOE de acuerdo a lo comprometido en las Bases de Colaboracién suscritas con el CONACYT.
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Avance en el cumplimiento de los compromisos

Compromisos Tipo de respuesta
Materia: No an " " o o on o Describa brevemente (MAXIMO 1,000 caracteres) los principales avances y en el periodo enero - junio 2014), respecto del
. . Corresponde al texto genérico de cada compromiso, por lo que pudiera | Sefale la situacion de la institucién respecto RIS ENT (e b s i e e Gl @ b retin
gatiacsiolestabeccolpleassicakokboEty Celccppiomioenelpetiong NOTA: En el caso de Organos Desconcentrados, las Bases de Colaboracién fueron suscritas por el Titular de la Dependencia respectiva.
Revisar y mejorar el funcionamiento del sistema del Compromiso no aplicable a la
Recursos Humanos RH.5 . y j P L p No se cuenta con SPC
servicio profesional de carrera. institucion
Recursos Humanos RH.6 Elaborar estudios de prospectiva en materia de recursos| Compromiso sin avances a reportar en |Se establecera un plan de trabajo para la elaboracion de estudios de prospectiva en materia de recursos humanos, profesionalizacién y
. h p ionalizacién y organizacié el periodo organizacion.
Recursos Humanos RH.7 Fortalecer la calidad y oportunidad de la informacién que Acciones realizadas La informacion de la estructura del Instituto se reporta quincenalmente con calidad y oportunidad mediante el Sistema Unico de
: se registra en materia de recursos humanos. Servidores Publicos (RUSP).
s L i o Compromiso sin avances a reportar en
Recursos Humanos RH.8 tipo de or y las p de los r A X 2
el periodo
humanos.
Efectuar desarrollos y/o ad: de los
informaticos a fin de que se tengan los tramites y servicios
Tecnologias de la TIca de la dependencia o entidad de manera digitalizada, Acciones realizadas Avance del 1%, se han familiarizado con el sitema bonitasoft para el modelado de los procesos, se han tomado las capacitaciones que ha
o % i il i6 .gob. iz . :
Informacién |m3|uyendo Su .lrftegracmn .al. portal  www.gob. m’x Y habido en esta materia.
asimismo se habiliten procedimientos para proveer éstos
en los diversos canales de atencién de la Ventanilla Unica
Efectuar desarrollos y/o ad de los
informaticos en la dependencia o entidad para habilitar,
Tecnologias de la istratil | lizados, incl | . . . . - e - .
Inforriacién TIC.2 LA i ‘“""? : Y " uso de Acciones realizadas Se tiene un avance del 3% para un proceso de control de archivo, que permitira la digitalizacion de los procesos administrativos
correo electrénico y firma electrénica avanzada, para
privilegiar el uso de documentos electrénicos en lugar de
papel
Contratar, implementar y gestionar las TIC con apego a las|
di ici and y guias , asi como el
Tecnologias de la e | ad de li general en las Acciones realizadas El MAAGTICSI tiene un avance del 10%, se espera concluir en Diciembre, las contrataciones se hacen en apego a los Lineamientos de

Informacién

la informacién

materias de TIC y de seguridad de

(MAAGTICSI), que se idan por las i
y que apliquen a la dependencia o entidad.

austeridad y se consulta a la SFP la autorizaciones
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Establecer los mecanismos y, en su caso, adecuar los

Tecnologias de la sistemas informaticos en la dependencia o entidad a fin de| . . . . o .

5 TIC.4 L N L N . Acciones realizadas Avance del 1%, se sigue trabajando en la clasificacién de los datos abiertos
Informacion que se propicie la disponibilidad de informacién al

ciudadano en forma de datos abiertos.
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P je de p imi de i6 id
ICP.1 con posibilidad de recibir pi ici de Se reporta valor 11 11 100,0%
electrénica

Informacién de avance de indicadores en Materia de Inversién e Infraestructura

P je de imi de las dependencias y
llel.1 idad P al imi del ejercicio de Se reporta valor 11 11 100,0%
programas y proyectos de inversion

Informacién de avance de indicadores en Materia de Mejora regulatoria

IMR.1 Simplificacion normativa en tramites prioritarios Sin informacién a reportar en el periodo

IMR.2 R ion de la carga ini iva al ciudad Sin informacién a reportar en el periodo
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Compromisos Tipo de respuesta Avance en el cumplimiento de los compromisos
Materia: No an " " o o on o Describa brevemente (MAXIMO 1,000 caracteres) los avances y en el periodo (julio - septiembre 2014), respecto del compromiso
. . Corresponde al texto genérico de cada compromiso, por lo que pudiera | Sefale la situacion de la institucién respecto ) L ;
variar de lo establecido en Bases de Colaboracién del compromiso en el periodo CE DA e e s @b,
2 B NOTA: En el caso de Organos D las Bases de C¢ fueron suscritas por el Titular de la Dependencia respectiva.
Promover la practica sistemdtica de la desclasificacion de L
Acceso a la 3 3 . ) o Compromiso sin avances a reportar en
» Al.l expedientes reservados e informacién bajo el principio de| .
Informacién ;. - el periodo
maxima publicidad.
Acceso a la AL2 F la obligacién de di toda decisién y|Compromiso sin avances a reportar en
Informacién - actividad gubernamental. el periodo
Cada drea del INAOE que recaba datos personales ha puesto especial cuidado en su proteccién y resguardo. Concretamente en el
Acceso a la M Recabar y tratar a los datos personales con estricto apego Acciones realizadas Departamento de Difusién Cientifica se protegen los datos personales de todos los ciudadanos que solicitan visitar el INAOE. Asimismo, la
Informacién al derecho de proteccion constitucional de los mismos. Unidad de Enlace también ha establecido mecanismos internos estrictos para salvaguardar en todo momento la identidad de los
ciudadanos que solicitan informacién a través de INFOMEX.
I, ji los ti de r imizando la La Unidad de Enlace del INAOE ha realizado esfuerzos encaminados a la reduccion del tiempo de respuesta a las solicitudes que realizan
Informacién AL4 di |y la i6n a solicitudes y recursos de Acciones realizadas los ciudadanos a través de INFOMEX, de tal suerte que espera que para la conclusién de 2014 dichos plazos sean de 10 dias habiles en
revision. promedio durante el afio.
Fomentar entre los servidores publicos la generacién de . . ) . . " .
Acceso a la ) L N P B 8 ) . . Se promueve entre las dreas que la informacion que entregan para publicar en el POT sea veraz, confiable, de calidad u oportuna. La
., ALS informacion que asegure: calidad, veracidad, oportunidad Acciones realizadas L. . . "
Informacién ) evaluacion que realiza el IFAl al INAOE ha sido sobresaliente.
y confiabilidad.
Buscar los mecanismos para la firma de convenios con el
Acceso a la IFAI para la capacitacién de los servidores publicos de las| . . P . . . o .
., AL6 A N » Acciones realizadas Se continud asistiendo a las reuniones de la Red por una Cultura de Transparencia en la Administracién Publica Federal del propio IFAI.
Informacién L de Enlace, P a acceso a la informacién
publica y pr de datos per
Acceso a la AL7 Disefiar estrategias para concientizar a las personas sobre| Compromiso sin avances a reportar en
Informacién : el ejercicio de su derecho a la proteccion de sus datos. el periodo
Acceso a la ALS Promover la d de los Itados de I Compromiso sin avances a reportar en
Informacién 3} ciudadanas. el periodo
Establ los instr de Ita y control que|
ropicien la organizacién, conservacion localizacién L. L, R L, .
e o g o P N v N El INAOE esta disefiando el Sistema Electrénico de Organizacion de Archivos, el cual esta en etapa de programacion, asi msmo se obtuvo
. expedita de los archivos administrativos, mediante: . . y ) . L L . . o,
Archivos AR.1 N " L . Acciones realizadas un dictamen aprobatorio por parte del AGN en la homologacién de los criterios de procesos y actividades para el catdlogo de disposicién
Cuadro general de clasificacion archivistica; Catalogo de
. s o N s N documental del INAOE (CADIDO).
ios
general, de transferencia, de baja. Guia simple de archivos.
Implementar la estrategia de comunicacion clara y sencilla,
sobre la necesidad de mantener el control del sistema
institucional de archivos como prueba de la transparencia
. de sus acciones, mediante la difusién de buenas practicas) . . Se realiza capacitacion permanente y asesoria archivistica a las unidades administrativas, asi como la validacion y registro de los
Archivos AR.2 . " i N B Acciones realizadas 3 L N
ar en la o entidad, asi como la instrumentos archivisticos y de control y de consulta junto con el AGN.
imparticion de conferencias archivisticas institucionales y]|
capacitacion a los servidores publicos para la
profesionalizacién de su gestién en materia de archivos.
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Compromisos Tipo de respuesta Avance en el cumplimiento de los compromisos
Materia: No. EreEhd R E i (e D EEe, b aeerEe | St b o e e Describa brevemente (MAXIMO 1,000 caracteres) los : avancesY 3 enel r.:enodo (julio - septiembre 2014), respecto del compromiso
variar de lo establecido en Bases de Colaboracién del compromiso en el periodo T b B e CHE e,
2 B NOTA: En el caso de Organos D¢ las Bases de Ce fueron suscritas por el Titular de la Dependencia respectiva.
Difundir y promover en el sector privado los requisitos de
la denuncia, la autoridad ante quien debe presentarla y las
T — sanciones establecidas en la LAASSP, LOPSRM, LFACP, En las bases de participacidn, asi como en las actas formuladas con motivo de los fallos, se hace mencién a los motivos por los cuales
publicas CP.1 LPEMEX y LAPP; asi como capacitar a los servidores Acciones realizadas podran ser presentadas inconformidades respecto de los procesos licitatorios, asi como, las autoridades ante las cuales podran ser
publicos en materia de i a licil pr dores presentadas.
y contratistas en términos de las leyes anteriormente|
citadas.
Promover la reduccién de costos y generar eficiencias
mediante el uso de las estrategias de contratacion
Contrataciones P2 (Compras Consolidadas, Contratos Marco y Ofertas Acciones realizadas Se ha realizado un procedimiento de compra consolicdad con nuestra cabeza de sector (CONACyT), para la adquisicién de software, se
Publicas - b de D ), asi como evaluar los esta en espera de que la Secrertaria de la Funcién Publica emita comunicados en los que informe la apertura de convenios marco.
ahorros en materia de contrataciones obtenidos por el uso|
de las mismas.
Contrataciones Willkel  pGEeiemaie ‘el. sistema electronllt’:o . . En todos los casos de procesos licitatorios de invitaciones a cuando menos tres personas y lictaciones publicas son convocadas por medio
o CpP.3 Comp en los pr de Acciones realizadas 3
Publicas o . del sistema CompraNet.
conforme a la normatividad en la materia.
Pactar, en los contratos que suscriban las dependencias y]|
idades de la APF, cldusulas en las que se indiquen que
Contrataciones P4 en caso de desavenencia durante su ejecucion, las partes| Acciones realizadas En los contartos formulados se hace referencia al procedimiento de conciliacion sefialando el precepto normativo que lo regula de la Ley
Publicas . den iniciar el pr de conciliacién previsto en de Adquisdiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
la LAASSP y LOPSRM, los requisitos que debe cumplir la
solicitud y la autoridad ante quien debe presentarla.
Alinear los programas y proyectos al Plan Nacional de|
Inversién e lel.1 Desarrollo, asi como a los programas sectoriales y Acciones realizadas Todos los Programas y Proyectos de Inversion (PPI) de la institucion se encuentran alineados al PND, al PECITI y al Plan Estratégico de
Infraestructura : presupuestarios, con base en el registro en la Cartera de Mediano Plazo.
Inversidn.
Inversién e Fomentar la realizacion de proyectos de inversion con alto
lel.2 beneficio social, di el de A i Acciones realizadas Las acciones de APP estan siendo coordinadas por el CONACYT a nivel sectorial
Infraestructura . N
Publico Privadas.
lizar las I de programas vy
proyectos de inversion que garanticen el registro en la
cartera de inversion de aquellos de mayor rentabilidad
Inversion e e social, asi como las evaluaciones ex-post de programas y| Acciones realizadas Todos los Programas y Proyectos de Inversion (PPI) de la institucion cumplen con los requisitos establecidos por la Unidad de Inversiones
Infraestructura - proyectos de inversién seleccionados anualmente por la para su registro en cartera.
Unidad de Inversiones y atender, en su caso, los hallazgos
derivados de las mismas para garantizar su rentabilidad
social.
Capacitar a servidores publicos para elevar la calidad de|
Inversién e lel.4 las luacit i 6 con base en las Acciones realizadas El CONACYT en su caracter de coordinador sectorial realizé una capacitacion dirigida a Centros Publicos de Investigacion en el mes de
Infraestructura : directrices que establezca la Unidad de Inversiones de la mayo en La Paz.
SHCP.
Inversién e lel.5 A I[} I el al ejercicio de Acciones realizadas Se lleva a cabo en los primeros dias de cada mes la actualizacién de los avances financieros vy fisicos de los Proyectos y Programas de
Infraestructura : programas y proyectos de inversion en el Sistema PIPP. Inversidn a través del PIIP.
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: . Avance en el cumplimiento de los compromisos
g Compromisos Tipo de respuesta Describa b te (MAXIMO 1,000 caracteres) | ; | p do (juli tiembre 2014 cto del i
Materia: No. Corresponde al texto genérico de cada compromiso, por lo que pudiera | Sefale la situacion de la institucién respecto il e ’ ) 7 ) avancesY ) ene p.erlo BiD=copitR ) RIS Gl GEI Il
variar de lo establecido en Bases de Colaboracién del compromiso en el periodo T b B e CHE e,
2 B NOTA: En el caso de Organos D¢ las Bases de Ce fueron suscritas por el Titular de la Dependencia respectiva.
Identificar y realizar modificaciones a las normas internas|
y las que tienen impacto en el ciudadano, a fin de permitir| .
q q R . o Compromiso sin avances a reportar en
Mejora Regulatoria MR.1 la digitalizacion de procesos, tramites y servicios, e B —
incluirlas, en su caso, en los Programas Bienales de Mejora
IR ia.
Implementar revisiones periédicas de las normas internas
. . pli=slate tlen?n In‘}pacto e mejorar d . . Se estan revisando las normas internas con el propdsito de armonizarlas a las establecidas por las dependencias globalizadoras y facilitar
Mejora Regulatoria MR.2 marco normativo vigente, y en su caso, programar acciones Acciones realizadas su aplicacién
para su inclusion en los Programas Bienales de Mejora :
IR ia.
Optimizacién del Ajustar las estructuras de las d d
uso de los Recursos OR.1 idades, de do con las atrik conferidas a las Acciones realizadas Se estan revisando las estructuras organizacionales en coordinacion con el CONACYT
en la APF mismas.
Optimizacion del Eliminar la licidad de f en las idad.
uso de los Recursos OR.2 administrativas o areas de las dependencias y entidades, Acciones realizadas Se estan revisando las estructuras organizacionales en coordinacién con el CONACYT
en la APF asi como en las plazas adscritas a las mismas.
Optimizacién del . . N
Eliminar las plazas de mandos medios y superiores cuya . . . R L o,
uso de los Recursos OR.3 . " BT Brer 3 Acciones realizadas Se estan revisando las estructuras organizacionales en coordinacion con el CONACYT
existencia no tenga justificacion.
en la APF
Optimizacion del P o i - - . oo . . . P
Restringir la contratacién de prestacion de servicios . . Si bien el sector se encuentra en crecimiento para dar cumplimiento a los compromisos presidenciales, la institucion se ha adecuado al
uso de los Recursos OR.4 B L. . Acciones realizadas
en la APE profesionales de personas fisicas por honorarios. techo presupuestal otorgado por la SHCP.
Optimizacién del Presentar propuestas de modificacion organizacional que
uso de los Recursos OR.5 id| fi transversales susceptibles a Acciones realizadas Se estan revisando las estructuras organizacionales en coordinacion con el CONACYT
en la APF compactarse.
Optimizacion del Privilegiar la distribucion de plazas asignadas al sector para
uso de los Recursos OR.6 fortalecer las dreas de directa a la iedad y/o Acciones realizadas A nivel Ramo se crearon 638 plazas de investigadores y técnicos para fortalecer las areas sustantivas.
en la APF las dreas sustantivas.
Optimizacién del Disminuir de manera anual y gradualmente el nivel de - . . . . . T
L, . . . Si bien el sector se encuentra en crecimiento para dar cumplimiento a los compromisos presidenciales, la institucién se ha adecuado al
uso de los Recursos OR.7 proporcion observado en 2012, del gasto en servicios Acciones realizadas
» techo presupuestal otorgado por la SHCP.
en la APF personales con relacién al gasto programable.
Optimizacion del - <o - " . . - - . . . T
Ejercer el gasto de operacién administrativo por debajo de . . Si bien el sector se encuentra en crecimiento para dar cumplimiento a los compromisos presidenciales, la institucién se ha adecuado al
uso de los Recursos OR.8 N » Acciones realizadas
la inflacién. techo presupuestal otorgado por la SHCP.
en la APF
Optimizacion del L e . . . . . . ST
el pr Yy . . Si bien el sector se encuentra en crecimiento para dar cumplimiento a los compromisos presidenciales, la institucién se ha adecuado al
uso de los Recursos OR.9 A Acciones realizadas
B gastos de representacion. techo presupuestal otorgado por la SHCP.
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Compromisos Tipo de respuesta Avance en el cumplimiento de los compromisos
Materia: No an " " o o on o Describa brevemente (MAXIMO 1,000 caracteres) los avances y en el periodo (julio - septiembre 2014), respecto del compromiso
. . Corresponde al texto genérico de cada compromiso, por lo que pudiera | Sefale la situacion de la institucién respecto ) L ;
variar de lo establecido en Bases de Colaboracién del compromiso en el periodo CE DA e e s @b,
2 B NOTA: En el caso de Organos D las Bases de C¢ fueron suscritas por el Titular de la Dependencia respectiva.
Optimizacién del Evitar el gasto en impresion de libros y publicaciones que
uso de los Recursos OR.10 no tengan relacion con la funcién sustantiva de la Acciones realizadas EI INAOE procura que las erogaciones en medios informativos sean de las actividades cientificas conforme a la Mision y Vision del Instituo.
en la APF Dependencia o Entidad
Optimizacion del Promover la celebracién de conferencias remotas, a través, B . . . . L L, .
. . . . N . . . El INAOEcuenta con la tecnologia para realizar videoconferencias y promueve entre los servidores publicos la celebracion de conferencias
uso de los Recursos OR.11 de internet y medios digitales, con la finalidad de reducir Acciones realizadas remotas
en la APF el gasto de viaticos y transportacion. .
Optimizacién del lizar aportaci d cuotas y contribuci a . . . " . . .
) ) . . . . . el INAOE considera desde el anteproyecto de preuspuesto las erogaciones que se tienen por aportaciones a organismos internacionales,
uso de los Recursos OR.12 organismos internacionales, sélo cuando éstas se| Acciones realizadas B e . . L
N todos ellos de cardcter cientifico conforme a la Misién y Visién de la Institucion.
en la APF encuentren previstas en los presupuestos.
Optimizacion del o e L . . . " e
el gasto en comunicacién social con una . . El INAOE procura que las erogaciones en este rubro sean exclusivamente para la promocién de sus programas, congresos cientificos y la
uso de los Recursos OR.13 i’ N R N Acciones realizadas N X . . e L X
en la APE c Y progr: del mismo. publiccién de memorias de los investigadores. Esta ultima una actividad sustantiva.
Py el uso de vehiculos e incentivar la
Optimizacién del L L . . s, . PR "
6n de i de te y la elaboracién de| . . Se promueve entre los servidores publicos la comparticion de los equipos de transporte. Asi mismo, se establecen dias para la entraga de
uso de los Recursos OR.14 - L . " Acciones realizadas .
en la APF planes de logistica que permitan obtener ahorros en costos correspondencia.
de traslado.
En los casos en los que se apruebe la construcciéon o
Optimizacién del d ion de i se f an didas tales P
-, ) Compromiso sin avances a reportar en
uso de los Recursos OR.15 como: captacion de agua de lluvia, uso de paneles A aeEE
en la APF fotovoltaicos, separacién y reciclaje de basura, azoteas
verdes e instal. inteli
i un di 6 de la fisica, juridica y
Optimizacion del rativa de los bles federales que cada U
uso de los Recursos OR.16 Institucién de la APF tiene en propiedad, administracion, P ol periodo P
en la APF arrendamiento y/o uso, a partir de los lineamientos que P
para ello proporcionara el INDAABIN.
participacién Llevar a cabo Ejercicios de Participacion ciudadana con El INAOE cuenta con un 6rgano colegiado de consulta, Comité Externo de Evaluacion, donde participan grupos estratégicos relacionados
Ciuda’:‘lana PC.1 grupos estratégicos de los sectores social y privado, y| Acciones realizadas con la misién y vision del Instituto, atendiendo las propuestas que, en su caso, sean viables realizar conforme a las normas establecidas
er las pi jad que de ahi se deriven. por el ejecutivo federal.
Politica de PTA Identificar necesidades de informacién socialmente util Acciones realizadas El INAOE modificd, enriquecid y actualizé en tiempo y forma el tema de Transparencia Focalizada de la seccién de Transparencia del portal
Transparencia : por parte de la poblacién. del INAOE, obtenido una evaluacidn sobresaliente por parte de la SFP.
- Difundir en dienci estratégi la infor B
Politica de L " o o " Compromiso sin avances a reportar en
N PT.2 atil por las .
Transparencia R el periodo
entidades.
- . . - e . . % Se difunde permanentemente entre todas las instituciones de educacion que llaman via telefénica al Departamento de Difusion Cientitica
Politica de el uso, y difusién de la informacién . . o - h 5 . o
Transparencia PT.3 . Gtil en 12 pobl Acciones realizadas solicitando visitar el INAOE la liga del portal en la cual de manera automatizada y gratuita pueden agendar fechas y programas visitas. Este
B tema forma parte de Transparencia Focalizada y se ubica en la seccion de Transparencia del portal.
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Avance en el cumplimiento de los compromisos

Compromisos Tipo de respuesta
Materia: No an " " o o on o Describa brevemente (MAXIMO 1,000 caracteres) los principales avances y resultados alcanzados en el periodo (julio - septiembre 2014), respecto del compromiso
. . Corresponde al texto genérico de cada compromiso, por lo que pudiera | Sefale la situacion de la institucién respecto ) L ;
variar de lo establecido en Bases de Colaboracién del compromiso en el periodo CEE A (e e Cren @ din:
2 B NOTA: En el caso de Organos D las Bases de C¢ i6n fueron suscritas por el Titular de la Dependencia respectiva.
Realizar foros con la participacién de la sociedad civil para
li: la lucion de los obij sectoriales e . " . . . . 0 1A
Presupuesto basado . P, o . Compromiso no aplicable a la El CONACYT, en su caracter de coordinador sectorial, planea y administra los programas presupuestales sujetos a evaluacién del
PbR.1 incorporar la participacion y contraloria ciudadana en el L o
en Resultados L . . " - institucion desempefio
disefio, de las
del Gobierno de la Republica.
Presupuesto basado PbR.2 Difundir en | Jad los y Itados de Compromiso no aplicable a la EI CONACYT, en su caracter de coordinador sectorial, planea y administra los programas presupuestales sujetos a evaluacion del
en Resultados : los programas derivados del PND. institucion desempefio
Revisar anualmente las Matrices de Indicadores para
Resultados, para garantizar que las mismas sean el
instrumento de planeacién estratégica y de gestion que
Presupuesto basado .. P . 5! y 8 . a Compromiso no aplicable a la El CONACYT, en su caracter de coordinador sectorial, planea y administra los programas presupuestales sujetos a evaluacion del
PbR.3 propicien el logro de los objetivos sectoriales, asi como de L .
en Resultados . o institucion desempefio
per der involucrando a las|
areas de | i6 progr: i6 p
ejecutoras del gasto y de evaluacién.
Considerar la informacién de desempeifio en las decisiones
resupuestales y mantener una estructura programatica . " N - . L,
Presupuesto basado U . o N v . 2 5 " g i Compromiso no aplicable a la EI CONACYT, en su carécter de coordinador sectorial, planea y administra los programas presupuestales sujetos a evaluacién del
PbR.4 la fusién o modificacién de R o
en Resultados L institucion desempefio
aquellos programas que no sean eficaces, eficientes o que
presenten duplicidades con otros programas.
Identificar y transparentar los Aspectos Susceptibles de
Presupuesto basado Mejora derivados de I'as evaluaclon.es externas a los Compromiso no aplicable a la El CONACYT, en su caracter de coordinador sectorial, planea y administra los programas presupuestales sujetos a evaluacion del
PbR.5 Pr p ios que fi recursos a las| T o
en Resultados : 3 ’ ) institucion desempefio
entidades federativas a través de aportaciones federales,
idios o q
Identificar los programas presupuestarios a cargo de la
jependencia o entidad, obligados a incorporarse al SIIPP-G
Presupuesto basado PbR.G en cada ejercicio fiscal, e integrar oportunamente a esta Acciones realizadas El instituto cuenta ya con la integracion de los padrones de beneficiarios de programas gubernamentales que le son aplicables por los 3
en Resultados ; herramienta electrdnica los padrones de beneficiarios de primeros trimestres del afio
los programas elegibles, a fin de conformar el Padrén
Unico de Beneficiarios de Prog Guber I
Establecer compromisos para garantizar la calidad de la
informacién, mejorar la nor idad y la coordinacié
Presupuesto basado PbR.7 con las dreas que operan otros programas al interior de la Compromiso no aplicable a la El CONACYT, en su caracter de coordinador sectorial, planea y administra los programas presupuestales sujetos a evaluacion del

en Resultados

institucion o con otras instancias, a partir del analisis de la
informacién contenida en el SIIPP-G y de las
recomendaciones formuladas por la SFP.

institucion

desempefio
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Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracién

Avance en el cumplimiento de los compromisos

Compromisos Tipo de respuesta ) it , ,
Materia: No an " " o o on o Describa brevemente (MAXIMO 1,000 caracteres) los avances y en el periodo (julio - septiembre 2014), respecto del compromiso
. . Corresponde al texto genérico de cada compromiso, por lo que pudiera | Sefale la situacion de la institucién respecto ) L ;
variar de lo establecido en Bases de Colaboracién del compromiso en el periodo CE DA e e s @b,
2 B NOTA: En el caso de Organos D las Bases de C¢ fueron suscritas por el Titular de la Dependencia respectiva.
Optimizar los procesos, previa alineacion y mapeo,
impl d j istril do las actividades| Compromiso sin avances a reportar en
Procesos PRO.1 h Y redistr L P! . P!
asignadas al recurso humano, a través de proyectos en los| el periodo
que participen una o mas dependencias y entidades.
Simplificar los procesos de entrega de subsidios y demas|
apoyos, per do su entrega dita y parente. . " AT ™ P
C Lo Compromiso no aplicable a la La institucion no cuenta con programas de subsidios, solo apoyos para capacitacion y becas para sus alumnos, los cuales se encuentran
Procesos PRO.2 En los subsidios privilegiar que se otorguen de forma L .
. . L. institucion regulados internamente.
electrénica, mediante depdsito de la TESOFE a cuentas
bancarias de los beneficiarios.
Estandarizar procesos con fines similares para homologar| L
=, ) N Compromiso sin avances a reportar en
Procesos PRO.3 su operacion y garantizar la calidad de sus resultados, ol P
revia alineacién y mapeo.
Establecer convenios de cooperacion técnica con Se presentd proyecto de programa de trabajo para la elaboracién de una propuesta de convenio de cooperacién con otra institucién en
Recursos Humanos RH.1 instituciones publicas y privadas en materia de gestion de Acciones realizadas materia de gestion de Recursos Humanos para el personal de estructura del INAOE de acuerdo a lo comprometido en las Bases de
recursos humanos y SPC. Colaboracién suscritas con el CONACYT.
La DGDHSPC no ha dado a conocer los parametros para la aplicacion de los criterios descritos para gestionar sus procesos de recursos
Gestionar los procesos de recursos humanos, incluyendo el . . humanos por competencias para las dreas involucradas directamente en la Mis6n y Vision del Instituto correspondiente al personal de
Recursos Humanos RH.2 B Ao Acciones realizadas ! - N i
SPC, por competencias y con base en el mérito. estructura del INAOE de acuerdo a lo comprometido en las Bases de Colaboracion suscritas con el CONACYT, por lo que se esta en espera
de la definicién de dichos criterios.
Promover convenios de intercambio de servidores publicos| . . Se presentd proyecto de programa de trabajo para la elaboracién de una propuesta de convenio de intercambio de Recursos Humanos
Recursos Humanos RH.3 B Acciones realizadas . ., N
con fines de desarrollo profesional. para el personal de estructura del INAOE de acuerdo a lo comprometido en las Bases de Colaboracion suscritas con el CONACYT.
Establecer, de conformidad con la normatividad aplicable, . . L . . .
o M P N ! . . Se esta desarrollando el programa de trabajo para la elaboracién de un método de evaluacién del desempefio del personal de estructura
Recursos Humanos RH.4 | de d para los servid Acciones realizadas . - "
L del INAOE de acuerdo a lo comprometido en las Bases de Colaboracidn suscritas con el CONACYT.
publicos.
Revisar y mejorar el funcionamiento del sistema del Compromiso no aplicable a la - . PRI
Recursos Humanos RH.5 .. y j P . p No se cuenta con Servicio Profesional de Carrera en la institucion.
servicio profesional de carrera. institucién
Elaborar estudios de prospectiva en materia de recursos . . Se evalua la viabilidad de contratar a un consultor externo para que coadyuve en la realizacién en el estudio prospectivo de acuerdo a lo
Recursos Humanos RH.6 " oree T2 o Acciones realizadas . M .
p y or; comprometido en las Bases de Colaboracién suscritas con el CONACYT.
Fortalecer la calidad y oportunidad de la informacién que . . La informacion de la estructura del Instituto se contina reportando quincelamente mediante el Sistema Unico de Servidores Publicos de
Recursos Humanos RH.7 N N Acciones realizadas L L, L
se registra en materia de recursos humanos. la Administracion Publica Federal (RUSP).
Fortalecer la I entre los objeti égi el
Recursos Humanos RH.8 tipo de or y las p de los r Acciones realizadas Se contintia fortaleciendo la vinculacién entre los objetivos estratégicos, el tipo de vinculacion y las previsiones de los recursos humanos.
humanos.
Efectuar desarrollos y/o ad: de los
informaticos a fin de que se tengan los tramites y servicios
Tecnologias de la de la dependencia o entidad de manera digitalizada, . ! ) )
TIC.1 incluyendo su Acciones realizadas 30% de Avance, se cuanta con el modelado de los procesos, actualmente se implementa el sistema de pruebas

Informacién

integracion al portal www.gob.mx vyl
asimismo se habiliten procedimientos para proveer éstos

en los diversos canales de atencién de la Ventanilla Unica
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Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracién

Informacién

que se propicie la disponibilidad de informacién al
Jadano en forma de datos abiertos.

Efectuar y/o ad i de los
f ati en la d dencia o entidad para habilitar
Tecnologlas.de 2 TIC.2 L4 L izados, i Y uso de Acciones realizadas Se cuenta con un 27% de Avance en el sistema de control de activo fijo y actualmente esta el programa piloto de control documental
Informacién correo electrénico y firma electréni fa, para
privilegiar el uso de documentos electrénicos en lugar de
papel
C Al y i las TIC con apego a las
dit ici and y guias técni asi como el
Tecnologias de la TIc3 de licacion general en las Acciones realizadas Se cuenta con el 30% de Avance de implementacién del MAAGTICSI, se informa que el PETIC fue aprobado el 20 de Septiembre por la
Informacién materias de TIC y de seguridad de la informacién Unidad de Gobierno Digital de la SFP
(MAAGTICSI), que se idan por las i ias f
y que apliquen a la dependencia o entidad.
Establecer los mecanismos y, en su caso, adecuar los
U EEER R TIC.4 i Enlae e Zentcadlinics Acciones realizadas Avance del 10% de avance en la clasificacion de datos abiertos, se tendran reuniones para recabar mas informacién
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Trimestre 3

Materia: Acceso a la Informacion

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

Avance en el cumplimiento de los compromisos

Compromisos Tipo de respuesta ‘ = SRS ,
No L. 5 " N L L Describa brevemente (MAXIMO 1,000 caracteres) los principales avances y resultados alcanzados en el periodo (julio - septiembre 2014), respecto del
. Corresponde al texto genérico de cada compromiso, por lo que Sefiale la situacién de la institucién respecto RS ST e [ en Bases de C N
udiera variar de lo establecido en Bases de Colaboracién del compromiso en el periodo 2 n A 3 3
P P P NOTA: En el caso de Organos Dy las Bases de Colab. fueron suscritas por el Titular de la Dependencia respectiva.
Pr la practica atica de la desclasificacion de L

) ) . . L Compromiso sin avances a reportar en

ALl expedientes reservados e informacién bajo el principio de

maxima publicidad.

el periodo

AlL2 F la obligacién de di toda decision y|Compromiso sin avances a reportar en
) actividad gubernamental. el periodo
Cada drea del INAOE que recaba datos personales ha puesto especial cuidado en su proteccién y resguardo. Concretamente en el
AL3 Recabar y tratar a los datos personales con estricto apego Acciones realizadas Departamento de Difusién Cientifica se protegen los datos personales de todos los ciudadanos que solicitan visitar el INAOE. Asimismo, la
- al derecho de proteccién constitucional de los mismos. Unidad de Enlace también ha establecido mecanismos internos estrictos para salvaguardar en todo momento la identidad de los
ciudadanos que solicitan informacidn a través de INFOMEX
Mejorar los tiempos de respuesta optimizando la gestion La Unidad de Enlace del INAOE ha realizado esfuerzos encaminados a la reduccion del tiempo de respuesta a las solicitudes que realizan
AlL4 documental y la atencién a solicitudes y recursos de Acciones realizadas los ciudadanos a través de INFOMEX, de tal suerte que espera que para la conclusion de 2014 dichos plazos sean de 10 dias habiles en
revisién. promedio durante el afio.
Fomentar entre los servidores publicos la generacion de . . ) . . . "
. . ) P! ) g ) . . Se promueve entre las areas que la informacién que entregan para publicar en el POT sea veraz, confiable, de calidad u oportuna. La
AL5 informacién que asegure: calidad, veracidad, oportunidad Acciones realizadas - . . .
fiabilidad. evaluacion que realiza el IFAIl al INAOE ha sido sobresaliente.
y confiabilidad.
Buscar los mecanismos para la firma de convenios con el
IFAI para la capacitacion de los servidores publicos de las
AlL6 . P! P: p N L, Acciones realizadas Se continud asistiendo a las reuniones de la Red por una Cultura de Transparencia en la Administracién Publica Federal del propio IFAI.
Unidades de Enlace, respecto a acceso a la informacion
]
Ublica y pre de datos per
AL7 Disefiar estrategias para concientizar a las personas sobre|Compromiso sin avances a reportar en
. el ejercicio de su derecho a la proteccion de sus datos. el periodo
ALS Pr la publicidad de los resultados de Itas| Compromiso sin avances a reportar en
) ciudadanas. el periodo




ANO 2014

Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de Trimestre 3

Colaboracidn, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y
Moderno 2013-2018, en materia de Archivos

Materia: Archivos

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

Establ los instr de y control que
propl::llen dlae t::;gsanlzacl.on, conse.n{a:lon. Y Iocallz.a:lon El INAOE esta disefiando el Sistema Electronico de Organizacién de Archivos, el cual esta en etapa de programacion, asi msmo se obtuvo
AR.1 P L Acciones realizadas un dictamen aprobatorio por parte del AGN en la homologacion de los criterios de procesos y actividades para el catélogo de disposicion
Cuadro general de clasificacion archivistica; Catalogo de
- Py o i q e documental del INAOE (CADIDO).
ios
general, de transferencia, de baja. Guia simple de archivos.
/! la gia de icacion clara y sencilla,
sobre la necesidad de mantener el control del sistema
institucional de archivos como prueba de la transparencia
AR2 de sus acciones, mediante la difusion de buenas practicas Acciones realizadas Se realiza capacitacion permanente y asesoria archivistica a las unidades administrativas, asi como la validacion y registro de los
t en la d jencia o entidad, asi como la instrumentos archivisticos y de control y de consulta junto con el AGN.
n de ce ias ivisti instituci y|
a los servidores publicos para la
profesionalizacién de su gestion en materia de archivos.
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Trimestre 3

Materia: Contrataciones Publicas

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

Difundir y promover en el sector privado los requisitos de
la denuncia, la autoridad ante quien debe presentarla y las
sanciones establecidas en la LAASSP, LOPSRM, LFACP,

En las bases de participacion, asi como en las actas formuladas con motivo de los fallos, se hace mencién a los motivos

CcP.1 LPEMEX y LAPP; asi como capacitar a los servidores Acciones realizadas por los cuales podran ser presentadas inconformidades respecto de los procesos licitatorios, asi como, las autoridades

publicos en materia de i a lici p d ante las cuales podran ser presentadas.

y contratistas en términos de las leyes anteriormente

citadas

Promover la reduccién de costos y generar eficiencias

mediante el uso_ de las estrategias de contratacion Se ha realizado un procedimiento de compra consolicdad con nuestra cabeza de sector (CONACyT), para la adquisicién de
CcP.2 (C«:mpras Consolld:das, Con!:ratos’ Marco y Ofertas Acciones realizadas software, se esta en espera de que la Secrertaria de la Funcion Pdblica emita comunicados en los que informe la apertura

de. S exl Com‘f evaluar los de convenios marco.

ahorros en materia de contrataciones obtenidos por el uso|

de las mismas.

Utilizar  preferentemente el sistema electrénico . . R - L
3 e N i d ) Acci lizad En todos los casos de procesos licitatorios de invitaciones a cuando menos tres personas y lictaciones publicas son

.. 6 Ccclones realizadas N .
LIGEIERE - @D os. .pr ) cconty convocadas por medio del sistema CompraNet.
conforme a la normatividad en la materia.
Pactar, en los contratos que suscriban las dependencias y|
idades de la APF, en las que se indiquen que

en caso de d d su ej ion, las partes| . . En los contartos formulados se hace referencia al procedimiento de conciliacién sefialando el precepto normativo que lo

cP.4 ... e . N Acciones realizadas o . . -
iniciar el pr de conciliacién previsto en regula de la Ley de Adquisdiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

la LAASSP y LOPSRM, los requisitos que debe cumplir la
solicitud y la autoridad ante quien debe presentarla.
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Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de Trimestre 3

Colaboracidn, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y
Moderno 2013-2018, en materia de Inversion e Infraestructura

Materia: Inversion e Infraestructura

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

Alinear los programas y proyectos al Plan Nacional de
leld Desarrollo, asi como a los programas sectoriales y Acciones realizadas Todos los Programas y Proyectos de Inversién (PPI) de la institucion se encuentran alineados al PND, al PECITI y al Plan
presupuestarios, con base en el registro en la Cartera de Estratégico de Mediano Plazo.
Inversién.
F la reali: de proy dei ion con alto
lel.2 beneficio social, di el de Asociaci Acciones realizadas Las acciones de APP estan siendo coordinadas por el CONACYT a nivel sectorial
Publico Privadas.
Realizar las luacit i ) de progi y|
proyectos de inversiéon que garanticen el registro en la
cartera de inversion de aquellos de mayor rentabilidad
lel.3 social, asi como las evaluaciones ex-post de programas y| Acciones realizadas Todos los Programas y Proyectos de Inversion (PPI) de la institucion cumplen con los requisitos establecidos por la Unidad
proy de i i0 lecci f | por la de Inversiones para su registro en cartera.
Unidad de Inversiones y atender, en su caso, los hallazgos
derivados de las mismas para garantizar su rentabilidad
social.
Capacitar a servidores publicos para elevar la calidad de
las luaci i 6 con base en las . . El CONACYT en su caracter de coordinador sectorial realizé una capacitacion dirigida a Centros Publicos de Investigacién
lel.4 Acciones realizadas
directrices que establezca la Unidad de Inversiones de la en el mes de mayo en La Paz.
SHCP.
A i el imi al ejercicio de . . Se lleva a cabo en los primeros dias de cada mes la actualizacién de los avances financieros y fisicos de los Proyectos y
lel.5 . o . Acciones realizadas 9 .
programas y proy de enelSi PIPP. Programas de Inversion a través del PIIP.

Informacién de avance de indicadores en Materia de Inversion e Infraestructura

P je de imi de las dependencias y
entidades respecto al seguimiento del ejercicio de Se reporta valor 100,0%
rogramas y proyectos de inversién

El periodo de la informacion reportada en este indicador es de ENERO a SEPTIEMBRE de 2014
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Materia: Mejora Regulatoria

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracién

Identificar y realizar modificaciones a las normas internas

I ienen i n el ciudad fin Frm

Y as_q!Je ' ©! i en e P aline: o Compromiso sin avances a reportar en
MR.1 la de p 3 y servicios, e .

o 8 ! el periodo

incluirlas, en su caso, en los Programas Bienales de Mejora

R .

iddicas de las normas internas

Y las que tienen impacto en el ciudadano, para mejorar el . . Se estan revisando las normas internas con el propésito de armonizarlas a las establecidas por las dependencias

MR.2 Acciones realizadas

marco normativo vigente, y en su caso, programar acciones
para su i ion en los i de ji

IR

globalizadoras y facilitar su aplicacion.




Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de Colaboracion,
suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018, en
materia de Optimizacion del uso de los Recursos en la APF
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Materia: Optimizacion del uso de los Recursos en la APF

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

dreas sustantivas.

: . Avance en el cumplimiento de los compromisos
Compromisos Tipo de respuesta : : P (FCIHIEeS :
No oo . . " P o Describa (MAXIMO 1,000 los avances y en el periodo (julio - septiembre 2014), respecto del compromiso
. Corresponde al texto genérico de cada compromiso, por lo que pudiera Sefiale la situacion de la institucion respecto del . L .
variar de lo establecido en Bases de Colaboracién compromiso en el periodo e R e ered e eeE,
2 B NOTA: En el caso de Organos D las Bases de C fueron suscritas por el Titular de la Dependencia respectiva.

Ajustar las estructuras anit de las d dencias vy
OR.1 entidades, de acuerdo con las atribuciones conferidas a las Acciones realizadas Se estan revisando las estructuras organizacionales en coordinacion con el CONACYT

mismas.

Eliminar la d de fi en las idad
OR.2 administrativas o dreas de las dependencias y entidades, asi Acciones realizadas Se estan revisando las estructuras organizacionales en coordinacion con el CONACYT

como en las plazas adscritas a las mismas.

Eliminar las plazas de mandos medios y superiores cuya . . . . - A,
OR.3 ) . P . L, Yy sup Y Acciones realizadas Se estan revisando las estructuras organizacionales en coordinacion con el CONACYT

existencia no tenga justificacion.
ORA4 Restringir la contratacion de prestacion de servicios Acciones realizadas Si bien el sector se encuentra en crecimiento para dar cumplimiento a los compromisos presidenciales, la institucion se ha adecuado al

: profesionales de personas fisicas por honorarios. techo presupuestal otorgado por la SHCP.

Presentar propuestas de modificacion organizacional que
OR.5 ideren  funci I il a Acciones realizadas Se estan revisando las estructuras organizacionales en coordinacién con el CONACYT

compactarse.

Privilegiar la distribucién de plazas asignadas al sector para
OR.6 fortalecer las areas de atenci6n directa a la sociedad y/o las Acciones realizadas A nivel Ramo se crearon 638 plazas de investigadores y técnicos para fortalecer las areas sustantivas.

Disminuir de manera anual y gradualmente el nivel de
proporciéon observado en 2012, del gasto en servicios
ersonales con relacién al gasto programable.

OR.7

Acciones realizadas

Si bien el sector se encuentra en crecimiento para dar cumplimiento a los compromisos presidenciales, la institucién se ha adecuado al
techo presupuestal otorgado por la SHCP.

Ejercer el gasto de operacién administrativo por debajo de la

Si bien el sector se encuentra en crecimiento para dar cumplimiento a los compromisos presidenciales, la institucién se ha adecuado al

adecuada coordinacién y programacién del mismo.

OR.8 N -, Acciones realizadas
inflacién. techo presupuestal otorgado por la SHCP.
d el p destinado a viaticos i y| . . Si bien el sector se encuentra en crecimiento para dar cumplimiento a los compromisos presidenciales, la institucién se ha adecuado al
OR.9 )l Acciones realizadas
astos de representacion. techo presupuestal otorgado por la SHCP.
Evitar el gasto en impresion de libros y publicaciones que no|
OR.10 tengan relacién con la funcidn sustantiva de la Dependencia o Acciones realizadas El INAOE procura que las erogaciones en medios informativos sean de las actividades cientificas conforme a la Misién y Visidn del Instituo.
Entidad
F la celeb de confi i a través de . . Ny . . - " .
. . e . . . El INAOEcuenta con la tecnologia para realizar videoconferencias y promueve entre los servidores publicos la celebracién de conferencias
OR.11 internet y medios digitales, con la finalidad de reducir el gasto Acciones realizadas remotas.
de vidticos y transportacién. )
li; aportaci | cuotas y contribuci a . . . ) . . .
q A q a 4 . . el INAOE considera desde el anteproyecto de preuspuesto las erogaciones que se tienen por aportaciones a organismos internacionales,
OR.12 organismos internacionales, sélo cuando éstas se encuentren Acciones realizadas . s L s A
N todos ellos de caracter cientifico conforme a la Misidn y Visién de la Institucién.
previstas en los presupuestos.
li: el gasto en comunicacién social con una . . El INAOE procura que las erogaciones en este rubro sean exclusivamente para la promocién de sus programas, congresos cientificos y la
OR.13 B Acciones realizadas P 9 8 P P prog 8 ¥

publiccién de memorias de los investigadores. Esta tltima una actividad sustantiva.

lizar el uso de vehiculos e il la comparticion

Se promueve entre los servidores publicos la comparticién de los equipos de transporte. Asi mismo, se establecen dias para la entraga de

separacion y reciclaje de basura, azoteas verdes e

el periodo

OR.14 de equipos de porte y la elak de planes de Acciones realizadas .
o ) correspondencia.
logistica que permitan obtener ahorros en costos de traslado.
En los casos en los que se apruebe la construccién o
| ion de i bles, se fi a lidas tales como: Rl
) N 3 Compromiso sin avances a reportar en
OR.15 captacién de agua de lluvia, uso de paneles fotovoltaicos,
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Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de Colaboracion, Trimestre 3

suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018, en
materia de Optimizacion del uso de los Recursos en la APF

Materia: Optimizacion del uso de los Recursos en la APF

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracién

Realizar un diagnéstico de la situacion fisica, juridica vy
administrativa de los inmuebles federales que cada
OR.16 Instituciéon de la APF tiene en propiedad, administracién,
arrendamiento y/o uso, a partir de los lineamientos que para
ello i el INDAABIN.

Compromiso sin avances a reportar en
el periodo




Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de
Colaboracidn, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y
Moderno 2013-2018, en materia de Participacion Ciudadana
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Trimestre 3

Materia: Participacion Ciudadana

Avances y resultados relevantes

en los compromisos pactados en Bases de Colaboracién

Llevar a cabo Ejercicios de Participacién ciudadana con
PC.1 grupos estratégicos de los sectores social y privado, y| Acciones realizadas

las prop i que de ahi se deriven.

El INAOE cuenta con un érgano colegiado de consulta, Comité Externo de Evaluacion, donde participan grupos estratégicos relacionados
con la mision y visién del Instituto, atendiendo las propuestas que, en su caso, sean viables realizar conforme a las normas establecidas
por el ejecutivo federal.




Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de
Colaboracidn, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y
Moderno 2013-2018, en materia de Politica de Transparencia
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Materia: Politica de Transparencia

Identificar

de i

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

or parte de la poblacién.

Acciones realizadas

El INAOE modificd, enriquecid y actualizé en tiempo y forma el tema de Transparencia Focalizada de la seccién de Transparencia del portal
del INAOE, obtenido una evaluacién sobresaliente por parte de la SFP.

Difundir en e
. L . Compromiso sin avances a reportar en

PT.2 atil por las e

entidades.

q e p o Se difunde permanentemente entre todas las instituciones de educacién que llaman via telefénica al Departamento de Difusion Cientitica
el uso, y difusion de la informacién . . . . . . . .
PT.3 . atil en la poblacié Acciones realizadas solicitando visitar el INAOE la liga del portal en la cual de manera automatizada y gratuita pueden agendar fechas y programas visitas. Este
tema forma parte de Transparencia Focalizada y se ubica en la seccion de Transparencia del portal.




Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de
Colaboracion, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y
Moderno 2013-2018, en materia de Presupuesto basado en Resultados
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Materia: Presupuesto basado en Resultados

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

Avance en el cumplimiento de los compromisos

informaciéon contenida en el SIPP-G y de las
recomendaciones formuladas por la SFP.

Compromisos Tipo de respuesta
No. oo . . - L o Describa brevemente (MAXIMO 1,000 caracteres) los principales avances y resultados alcanzados en el periodo (julio - septiembre 2014), respecto del compromiso
. Corresponde al texto genérico de cada compromiso, por lo que pudiera | Sefiale la situacion de la institucién respecto N o 5
variar de lo establecido en Bases de Colaboracién del compromiso en el periodo Db e eed e e,
D = NOTA: En el caso de Organos Desconcentrados, las Bases de Colaboracién fueron suscritas por el Titular de la Dependencia respectiva.
Realizar foros con la participacion de la sociedad civil para
i la ion de los obj sectoriales e . . . " . L A o
PbR.L incorporar la participacién v contraloria ciudadana en el Compromiso no aplicable a la El CONACYT, en su caracter de coordinador sectorial, planea y administra los programas presupuestales sujetos a evaluacién del
- | ~p p P . y . L institucion desempefio
disefio, de las
del Gobierno de la Repuiblica.
PbR.2 Difundir en I iudad; los y resultados de Compromiso no aplicable a la El CONACYT, en su caracter de coordinador sectorial, planea y administra los programas presupuestales sujetos a evaluacion del
) los programas derivados del PND. institucion desempefio
Revisar anualmente las Matrices de Indicadores para
Resultados, para garantizar que las mismas sean el
f de pl: i6 égi de gestién que 5 . 5 i i ini j i6
PbR.3 ":;' icien el logro de los objetivos sector:ales :si com:de Compromiso no aplicable a la El CONACYT, en su caracter de coordinador sectorial, planea y administra los programas presupuestales sujetos a evaluacion del
: el & 4 o T e institucién desempefio
'e0 per de r a las
areas de I; i6 p i0 presup
ejecutoras del gasto y de evaluacién.
Considerar la informacién de desempefio en las decisiones
resupuestales y mantener una estructura programatica 5 . . . . L . Ao
PbR.A p,, . E . v a eli fusiénomupdifiacién de Compromiso no aplicable a la El CONACYT, en su caracter de coordinador sectorial, planea y administra los programas presupuestales sujetos a evaluacién del
’ o y institucion desempefio
aquellos programas que no sean eficaces, eficientes o que
pr icidades con otros progi
Identificar y p los A ibles de
Mejora derivados de las evaluaciones externas a los A " 5 A . AR A ca
PbRS o d : fi I Compromiso no aplicable a la El CONACYT, en su caracter de coordinador sectorial, planea y administra los programas presupuestales sujetos a evaluacién del
2 ro.gramas presupuestarios q’ue trans |erar'1 recursos a las institucion (R
dades fed a través de apor s federales,
bsidios o
Identificar los programas presupuestarios a cargo de la
di d o entidad, obligados a incorporarse al SIIPP-G
PbR.6 en cada ejercicio fiscal, e integrar oportunamente a esta Acciones realizadas El instituto cuenta ya con la integracion de los padrones de beneficiarios de programas gubernamentales que le son aplicables por los 3
: herramienta electrénica los padrones de beneficiarios de primeros trimestres del afio
los programas elegibles, a fin de conformar el Padrén
Unico de Beneficiarios de Programas Gubernamentales.
Establecer compromisos para garantizar la calidad de la
informacién, mejorar la nori ividad y la coordinacié
e con las dreas que operan otros programas al interior de la Compromiso no aplicable a la El CONACYT, en su caracter de coordinador sectorial, planea y administra los programas presupuestales sujetos a evaluacién del
. il o con otras i ias, a partir del analisis de la institucion desempefio
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Materia: Procesos

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

Optimi: los pi , previa y mapeo,
PRO.1 il i y redistril las activit Compromiso sin avances a reportar en
: Jas al recurso a través de proy en los el periodo
que participen una o mas dependencias y entidades.
Simplificar los procesos de entrega de subsidios y demas|
apoyos, iti su entrega di P A . Ferry2 o ot
POY2S JPer L L B Ju Compromiso no aplicable a la La institucién no cuenta con programas de subsidios, solo apoyos para capacitacién y becas para sus alumnos, los cuales se encuentran
PRO.2 En los subsidios privilegiar que se otorguen de forma institucion S Sy ——
electronica, mediante depdsito de la TESOFE a cuentas| E .
bancarias de los beneficiarios.
Estandarizar p con fines simil para h /! L
PROS3 Compromiso sin avances a reportar en

n y garantizar la calidad de sus resultados,

el periodo
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Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de Trimestre 3

Colaboracidn, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y
Moderno 2013-2018, en materia de Recursos Humanos

Materia: Recursos Humanos

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

Establ i de i6n  técnica con
Tt bbe sl o e 2 1 e " " Se present6 proyecto de programa de trabajo para la i6n de una de convenio de i6n con otra institucion en materia de gestion de Recursos|
RH.1 instituciones publicas y privadas en materia de gestién de Acciones realizadas Humanos para el personal de estructura del INAOE de acuerdo a lo en las Bases de C i6n suscritas con el CONACYT.
recursos humanos y SPC.
: los de recursos h Py doel La DGDHSPC no ha dado a conocer los parametros para la aplicacion de los criterios descritos para gestionar sus procesos de recursos humanos por competencias para las|
RH.2 - N L. Acciones realizadas 4reas involucradas directamente en la Mison y Vision del Instituto al personal de del INAOE de acuerdo a lo comprometido en las Bases de|
SPC, por competencias y con base en el mérito. Colaboracion suscritas con el CONACYT, por lo que se esta en espera de la definicién de dichos criterios.
RH.3 Promover convenios de intercambio de servidores publicos Acc lizad Se present6 proyecto de programa de trabajo para la onde una de convenio de de Recursos Humanos para el personal de estructura del
. con fines de desarrollo grofesional. cciones realizadas INAOE de acuerdo a lo comprometido en las Bases de Colaboracion suscritas con el CONACYT.
Establecer, de conformidad con la normatividad aplicable, . .
7 Y T N : N i u valuaci uctu u
RH.4 N de d . 1\ d A lizad Se esta desarrollando el programa de trabajo para la elaboracion de un método de evaluacion del desempefio del personal de estructura del INAOE de acuerdo a lo|
" e para los servidores cciones realizadas comprometido en las Bases de Colaboracion suscritas con el CONACYT.
ublicos.
Revisar y mejorar el funcionamiento del sistema del Compromiso no aplicable a la o q o2
RH.5 o y ' P! o p No se cuenta con Servicio Profesional de Carrera en la institucion.
servicio profesional de carrera. institucién

RH.6 Elaborar estudios de prospectiva en materia de recursos Acciones realizadas Se evalia la viabilidad de contratar a un consultor externo para que coadyuve en la 6nen el estudio de acuerdo a lo en las Bases de
* h profesi lizacion y izacié Colaboracién suscritas con el CONACYT.
RH.7 Fortalecer la calidad y oportunidad de la informacién que Acciones realizadas La informacion de la estructura del Instituto se contintia reportando quincelamente mediante el Sistema Unico de Servidores Publicos de la Administracién Pablica Federal
: se registra en materia de recursos humanos. (RUSP).
Fortalecer la lacién entre los objeti égicos, el
RH.8 tipo de izacién y las previsi de los recursos Acciones realizadas Se continda fortaleciendo la vinculacién entre los objetivos estratégicos, el tipo de vinculacidn y las previsiones de los recursos humanos.

humanos.
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Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de Trimestre 3

Colaboracidn, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y
Moderno 2013-2018, en materia de Tecnologias de la Informacion

Materia: Tecnologias de la Informacién

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

de los

Efectuar desarrollos y/o
informaticos a fin de que se tengan los tramites y servicios
de la dependencia o entidad de manera digitalizada,
TIC.1 incluyendo su integracion al portal www.gob.mx vy Acciones realizadas 30% de Avance, se cuanta con el modelado de los procesos, actualmente se implementa el sistema de pruebas
asimismo se habiliten procedimientos para proveer éstos|
en los diversos canales de atencion de la Ventanilla Unica

Efectuar desarrollos y/o de los
informaticos en la dependencia o entidad para habilitar
micz P Uik Clelbels, Ty wEo ¢y
correo electrénico y firma electrénica avanzada, para
privilegiar el uso de documentos electrénicos en lugar de
papel

Acciones realizadas Se cuenta con un 27% de Avance en el sistema de control de activo fijo y actualmente esta el programa piloto de control documental

Contratar, implementar y gestionar las TIC con apego a las

énd y guias té , asi como el
Tc.3 | ini i de licacion general en las Acciones realizadas Se cuenta con el 30% de Avance de implementacion del MAAGTICSI, se informa que el PETIC fue aprobado el 20 de Septiembre por la
: materias de TIC y de idad de la infe i6 Unidad de Gobierno Digital de la SFP
(MAAGTICSI), que se idan por las ii ias facultad
y que apliquen a la dependencia o entidad.
Establecer los mecanismos y, en su caso, adecuar los
TIC.4 Lo el leptidedlaitalds Acciones realizadas Avance del 10% de avance en la clasificacion de datos abiertos, se tendran reuniones para recabar mas informacién

que se propicie la disponibilidad de informacién al
iudadano en forma de datos abiertos.
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Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracién

Compromisos Tipo de respuesta Avance en el cumplimiento de los compromisos
Materia: No an " " o o on o Describa brevemente (MAXIMO 1,000 caracteres) los avances y en el periodo (julio - septiembre 2014), respecto del compromiso
. . Corresponde al texto genérico de cada compromiso, por lo que pudiera | Sefale la situacion de la institucién respecto ) L ;
variar de lo establecido en Bases de Colaboracién del compromiso en el periodo CE DA e e s @b,
2 B NOTA: En el caso de Organos D las Bases de C¢ fueron suscritas por el Titular de la Dependencia respectiva.
Promover la practica sistemdtica de la desclasificacion de L
Acceso a la 3 3 . ) o Compromiso sin avances a reportar en
» Al.l expedientes reservados e informacién bajo el principio de| .
Informacién ;. - el periodo
maxima publicidad.
Acceso a la AL2 F la de d toda decisién y|Compromiso sin avances a reportar en
Informacién - actividad gubernamental. el periodo
Cada drea del INAOE que recaba datos personales ha puesto especial cuidado en su proteccién y resguardo. Concretamente en el
Acceso a la M Recabar y tratar a los datos personales con estricto apego Acciones realizadas Departamento de Difusién Cientifica se protegen los datos personales de todos los ciudadanos que solicitan visitar el INAOE. Asimismo, la
Informacién al derecho de proteccién constitucional de los mismos. Unidad de Enlace también ha establecido mecanismos internos estrictos para salvaguardar en todo momento la identidad de los
ciudadanos que solicitan informacidn a través de INFOMEX.
I, Mejorar los de r imizando la La Unidad de Enlace del INAOE ha realizado esfuerzos encaminados a la reduccion del tiempo de respuesta a las solicitudes que realizan
Informacién AL4 di |y la i6n a solicitudes y recursos de Acciones realizadas los ciudadanos a través de INFOMEX, de tal suerte que espera que para la conclusién de 2014 dichos plazos sean de 10 dias habiles en
revision. promedio durante el afio.
Fomentar entre los servidores publicos la generacién de . . ) . . " .
Acceso a la ) L N P B 8 ) . . Se promueve entre las dreas que la informacion que entregan para publicar en el POT sea veraz, confiable, de calidad u oportuna. La
., ALS informacion que asegure: calidad, veracidad, oportunidad Acciones realizadas L. . . "
Informacién s evaluacion que realiza el IFAl al INAOE ha sido sobresaliente.
y confiabilidad.
Buscar los mecanismos para la firma de convenios con el
Acceso a la IFAI para la capacitacién de los servidores publicos de las| . . P . . . o .
., AL6 A N » Acciones realizadas Se continud asistiendo a las reuniones de la Red por una Cultura de Transparencia en la Administracién Publica Federal del propio IFAI.
Informacién L de Enlace, P a acceso a la informacién
publica y pr de datos per
Acceso a la AL7 Disefiar estrategias para concientizar a las personas sobre| Compromiso sin avances a reportar en
Informacién : el ejercicio de su derecho a la proteccion de sus datos. el periodo
Acceso a la ALS Promover la d de los Itados de I Compromiso sin avances a reportar en
Informacién 3} ciudadanas. el periodo
Establ los instr de Ita y control que|
ropicien la organizacién, conservacion localizacién L. L, R L, .
e o g o P N v N El INAOE esta disefiando el Sistema Electrénico de Organizacion de Archivos, el cual esta en etapa de programacion, asi msmo se obtuvo
. expedita de los archivos administrativos, mediante: . . y ) . L L . . o,
Archivos AR.1 N " L . Acciones realizadas un dictamen aprobatorio por parte del AGN en la homologacién de los criterios de procesos y actividades para el catdlogo de disposicién
Cuadro general de clasificacion archivistica; Catalogo de
. s o N . s N documental del INAOE (CADIDO).
ios
general, de transferencia, de baja. Guia simple de archivos.
Implementar la estrategia de comunicacion clara y sencilla,
sobre la necesidad de mantener el control del sistema
institucional de archivos como prueba de la transparencia
. de sus acciones, mediante la difusién de buenas practicas) . . Se realiza capacitacion permanente y asesoria archivistica a las unidades administrativas, asi como la validacion y registro de los
Archivos AR.2 L " i ) ., Acciones realizadas ; o X
ar en la o entidad, asi como la instrumentos archivisticos y de control y de consulta junto con el AGN.
imparticion de conferencias archivisticas institucionales y]|
capacitacion a los servidores publicos para la
profesionalizacién de su gestién en materia de archivos.
Difundir y promover en el sector privado los requisitos de
la denuncia, la autoridad ante quien debe presentarla y las
Contrataciones sanciones establecidas en la LAASSP, LOPSRM, LFACP, En las bases de participacidn, asi como en las actas formuladas con motivo de los fallos, se hace mencién a los motivos por los cuales
pablicas CP.1 LPEMEX y LAPP; asi como capacitar a los servidores Acciones realizadas podran ser presentadas inconformidades respecto de los procesos licitatorios, asi como, las autoridades ante las cuales podran ser
publicos en materia de i a licil pr dores presentadas.
y contratistas en términos de las leyes anteriormente|
citadas
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Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracién

Avance en el cumplimiento de los compromisos

Compromisos Tipo de respuesta
Materia: No an " " o o on o Describa brevemente (MAXIMO 1,000 caracteres) los avances y en el periodo (julio - septiembre 2014), respecto del compromiso
. . Corresponde al texto genérico de cada compromiso, por lo que pudiera | Sefale la situacion de la institucién respecto ) L ;
variar de lo establecido en Bases de Colaboracién del compromiso en el periodo CE DA e e s @b,
2 B NOTA: En el caso de Organos D las Bases de C¢ fueron suscritas por el Titular de la Dependencia respectiva.
Promover la reducciéon de costos y generar eficiencias
mediante el uso de las estrategias de contratacion
Contrataciones P2 (Compras Consolidadas, Contratos Marco y Ofertas Acciones realizadas Se ha realizado un procedimiento de compra consolicdad con nuestra cabeza de sector (CONACyT), para la adquisicion de software, se
Publicas : k de D ), asi como evaluar los esta en espera de que la Secrertaria de la Funcién Publica emita comunicados en los que informe la apertura de convenios marco.
ahorros en materia de contrataciones obtenidos por el uso
de las mismas.
. Utilizar  preferentemente el sistema electrénico . . R " . .- "
Contrataciones et s . . En todos los casos de procesos licitatorios de invitaciones a cuando menos tres personas y lictaciones publicas son convocadas por medio
L CP.3 Comp en los p de cont Acciones realizadas 3
Publicas L . del sistema CompraNet.
conforme a la normatividad en la materia.
Pactar, en los contratos que suscriban las dependencias y
idades de la APF, cldusulas en las que se indiquen que
Contrataciones P4 en caso de desavenencia durante su ejecucion, las partes Acciones realizadas En los contartos formulados se hace referencia al procedimiento de conciliacién sefialando el precepto normativo que lo regula de la Ley
Publicas . den iniciar el p dii de conciliacién previsto en de Adquisdiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
la LAASSP y LOPSRM, los requisitos que debe cumplir la
solicitud y la autoridad ante quien debe presentarla.
Alinear los programas y proyectos al Plan Nacional de
Inversién e leld Desarrollo, asi como a los programas sectoriales y Acciones realizadas Todos los Programas y Proyectos de Inversion (PPI) de la instituciéon se encuentran alineados al PND, al PECITI y al Plan Estratégico de
b [t4 .
Infraestructura presupuestarios, con base en el registro en la Cartera de Mediano Plazo.
|Inversién.
Inversién e F la reali de proy de inversion con alto!
lel.2 beneficio social, el de A: Acciones realizadas Las acciones de APP estan siendo coordinadas por el CONACYT a nivel sectorial

Infraestructura anm A
Publico Privadas.

las de programas y
proyectos de inversién que garanticen el registro en la
cartera de inversion de aquellos de mayor rentabilidad

Inversion e social, asi como las evaluaciones ex-post de programas y

Todos los Programas y Proyectos de Inversidn (PPI) de la institucion cumplen con los requisitos establecidos por la Unidad de Inversiones

lel.3 3 A q Acciones realizadas .
Infraestructura proyectos de inversion seleccionados anualmente por la para su registro en cartera.
Unidad de Inversiones y atender, en su caso, los hallazgos
derivados de las mismas para garantizar su rentabilidad
social.
Capacitar a servidores publicos para elevar la calidad de
Inversion e las luaci i con base en las . . El CONACYT en su caracter de coordinador sectorial realizéd una capacitacién dirigida a Centros Publicos de Investigacion en el mes de
Infraestructura fel.4 directrices que establezca la Unidad de Inversiones de la Acciones realizadas mayo en La Paz.
|SHCP.
Inversion e lel.5 Al i I el al ejercicio de| Acciones realizadas Se lleva a cabo en los primeros dias de cada mes la actualizacion de los avances financieros y fisicos de los Proyectos y Programas de
Infraestructura programas y proyectos de inversion en el Sistema PIPP. Inversion a través del PIIP.
Identificar y realizar modificaciones a las normas internas
. . y las que tienen impacto en el ciudadano, a fin de permitir Compromiso sin avances a reportar en
Mejora Regulatoria MR.1 la digitalizacién de procesos, tramites y servicios, e

o ) ! el periodo
incluirlas, en su caso, en los Programas Bienales de Mejora

|Regul
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Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracién

: . Avance en el cumplimiento de los compromisos
g Compromisos Tipo de respuesta Describa b te (MAXIMO 1,000 caracteres) | ; | p do (juli tiembre 2014 cto del i
Materia: No. Corresponde al texto genérico de cada compromiso, por lo que pudiera | Sefale la situacion de la institucién respecto il e ’ ) 7 ) avancesY ) ene p.erlo BiD=copitR ) RIS Gl GEI Il
variar de lo establecido en Bases de Colaboracién del compromiso en el periodo T b B e CHE e,
2 B NOTA: En el caso de Organos D¢ las Bases de Ce fueron suscritas por el Titular de la Dependencia respectiva.
Implementar revisiones periédicas de las normas internas
. . pll=slate tlen?n Irrfpacto e mejorar d . . Se estan revisando las normas internas con el propdsito de armonizarlas a las establecidas por las dependencias globalizadoras y facilitar
Mejora Regulatoria MR.2 marco normativo vigente, y en su caso, programar acciones Acciones realizadas su aplicacién
para su inclusion en los Programas Bienales de Mejora :
IR ia.
Optimizacién del Ajustar las estructuras de las d d
uso de los Recursos OR.1 idades, de do con las atrik conferidas a las Acciones realizadas Se estan revisando las estructuras organizacionales en coordinacion con el CONACYT
en la APF mismas.
Optimizacion del Eliminar la licidad de f en las idad.
uso de los Recursos OR.2 administrativas o areas de las dependencias y entidades, Acciones realizadas Se estan revisando las estructuras organizacionales en coordinacién con el CONACYT
en la APF asi como en las plazas adscritas a las mismas.
CEEIEERICE Eliminar las plazas de mandos medios y superiores cuya
uso de los Recursos OR.3 N : e P e U Acciones realizadas Se estan revisando las estructuras organizacionales en coordinacion con el CONACYT
existencia no tenga justificacion.
en la APF
Optimizacion del P o i - - . oo . . . P
Restringir la contratacién de prestacion de servicios . . Si bien el sector se encuentra en crecimiento para dar cumplimiento a los compromisos presidenciales, la institucion se ha adecuado al
uso de los Recursos OR.4 B L. . Acciones realizadas
en la APE profesionales de personas fisicas por honorarios. techo presupuestal otorgado por la SHCP.
Optimizacién del Presentar propuestas de modificacion organizacional que
uso de los Recursos OR.5 id| fi transversales susceptibles a Acciones realizadas Se estan revisando las estructuras organizacionales en coordinacion con el CONACYT
en la APF compactarse.
Optimizacion del Privilegiar la distribucion de plazas asignadas al sector para
uso de los Recursos OR.6 fortalecer las dreas de directa a la iedad y/o Acciones realizadas A nivel Ramo se crearon 638 plazas de investigadores y técnicos para fortalecer las areas sustantivas.
en la APF las dreas sustantivas.
Optimizacién del Disminuir de manera anual y gradualmente el nivel de - . . . . . T
L, . . . Si bien el sector se encuentra en crecimiento para dar cumplimiento a los compromisos presidenciales, la institucién se ha adecuado al
uso de los Recursos OR.7 proporcion observado en 2012, del gasto en servicios Acciones realizadas
» techo presupuestal otorgado por la SHCP.
en la APF personales con relacién al gasto programable.
Optimizacion del - <o - " . . - - . . . T
Ejercer el gasto de operacién administrativo por debajo de . . Si bien el sector se encuentra en crecimiento para dar cumplimiento a los compromisos presidenciales, la institucién se ha adecuado al
uso de los Recursos OR.8 N » Acciones realizadas
la inflacién. techo presupuestal otorgado por la SHCP.
en la APF
Optimizacion del L e . . . . . . ST
el pr Yy . . Si bien el sector se encuentra en crecimiento para dar cumplimiento a los compromisos presidenciales, la institucién se ha adecuado al
uso de los Recursos OR.9 A Acciones realizadas
gastos de representacion. techo presupuestal otorgado por la SHCP.
en la APF
Optimizacion del Evitar el gasto en impresion de libros y publicaciones que
uso de los Recursos OR.10 no tengan relacion con la funcién sustantiva de la Acciones realizadas El INAOE procura que las erogaciones en medios informativos sean de las actividades cientificas conforme a la Misién y Vision del Instituo.
en la APF Dependencia o Entidad
Optimizacién del Promover la celebracién de conferencias remotas, a través, . . . . . - Lo .
N N L . N . . El INAOEcuenta con la tecnologia para realizar videoconferencias y promueve entre los servidores publicos la celebracion de conferencias
uso de los Recursos OR.11 de internet y medios digitales, con la finalidad de reducir| Acciones realizadas remotas
en la APF el gasto de viaticos y transportacién. )
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Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracién

Compromisos Tipo de respuesta Avance en el cumplimiento de los compromisos
Materia: No an " " o o on o Describa brevemente (MAXIMO 1,000 caracteres) los principales avances y resultados alcanzados en el periodo (julio - septiembre 2014), respecto del compromiso
. . Corresponde al texto genérico de cada compromiso, por lo que pudiera | Sefale la situacion de la institucién respecto T (I S o s Gl G et
vy ela D e EE o an Bezs 2 @ EEin Gl RIS D G PRI NOTA: En el caso de Organos D las Bases de Ce fueron suscritas por el Titular de la Dependencia respectiva.
Optimizacién del lizar aportaci di cuotas y contril a . . . L. . . .
) ) . . . . . el INAOE considera desde el anteproyecto de preuspuesto las erogaciones que se tienen por aportaciones a organismos internacionales,
uso de los Recursos OR.12 organismos internacionales, sélo cuando éstas se| Acciones realizadas . e . . L
N todos ellos de cardcter cientifico conforme a la Misién y Visién de la Institucion.
en la APF encuentren previstas en los presupuestos.
Optimizacion del o . L . . . " e
uso de los Recursos e el gasto en comunicacién social con una Acciones realizadas El INAOE procura que las erogaciones en este rubro sean exclusivamente para la promocién de sus programas, congresos cientificos y la
en la APE : d da coordinacién y progr: del mismo. publiccién de memorias de los investigadores. Esta ultima una actividad sustantiva.
Py el uso de vehiculos e incentivar la
Optimizacion del . N . . - s . P o
uso de los Recursos OR.14 particién de equipos de porte y la elaboracion de Acciones realizadas Se promueve entre los servidores publicos la comparticion de los equipos de transporte. Asi mismo, se establecen dias para la entraga de
en la APF . planes de logistica que permitan obtener ahorros en costos correspondencia.
de traslado.
En los casos en los que se apruebe la construcciéon o
Optimizacién del d i6n de il se f an didas tales| L
-, ) Compromiso sin avances a reportar en
uso de los Recursos OR.15 como: captacion de agua de lluvia, uso de paneles o R———
en la APF fotovoltaicos, separacién y reciclaje de basura, azoteas
verdes e instalaci inteli
i un di 6 de la fisica, juridica y
Optimizacion del rativa de los bles federales que cada U
uso de los Recursos OR.16 Institucion de la APF tiene en propiedad, administracion, P ol periodo P
en la APF arrendamiento y/o uso, a partir de los lineamientos que P
para ello proporcionara el INDAABIN.
participacién Llevar a cabo Ejercicios de Participacion ciudadana con El INAOE cuenta con un 6rgano colegiado de consulta, Comité Externo de Evaluacion, donde participan grupos estratégicos relacionados
Ciuda’:‘lana PC.1 grupos estratégicos de los sectores social y privado, y Acciones realizadas con la misién y vision del Instituto, atendiendo las propuestas que, en su caso, sean viables realizar conforme a las normas establecidas
er las pi Jad que de ahi se deriven. por el ejecutivo federal.
Politica de PTA Identificar necesidades de informacién socialmente util Acciones realizadas EI INAOE modificé, enriquecié y actualizé en tiempo y forma el tema de Transparencia Focalizada de la seccién de Transparencia del portal
Transparencia § por parte de la poblacién. del INAOE, obtenido una evaluacidn sobresaliente por parte de la SFP.
- Difundir en ienci estratégi la infor L
Politica de L " o o " Compromiso sin avances a reportar en
N PT.2 atil por las y| .
Transparencia R el periodo
entidades.
politica de . ol uso, i bio v difusién de la informacién Se difunde permanentemente entre todas las instituciones de educacion que llaman via telefénica al Departamento de Difusion Cientitica
Transparencia PT.3 . atil ;" la pobl y Acciones realizadas solicitando visitar el INAOE la liga del portal en la cual de manera automatizada y gratuita pueden agendar fechas y programas visitas. Este
B tema forma parte de Transparencia Focalizada y se ubica en la seccion de Transparencia del portal.
Realizar foros con la participacion de la sociedad civil para
li: la lucion de los obj sectoriales e . " . . . . 0 1A
Presupuesto basado PbR.1 incorporar la participacién v contraloria ciudadana en el Compromiso no aplicable a la El CONACYT, en su caracter de coordinador sectorial, planea y administra los programas presupuestales sujetos a evaluacion del
en Resultados : N _,p P P . y " - institucion desempefio
disefio, de las
del Gobierno de la Republica.
Presupuesto basado PbR.2 Difundir en | jad los y Itados de Compromiso no aplicable a la EI CONACYT, en su caracter de coordinador sectorial, planea y administra los programas presupuestales sujetos a evaluacion del
en Resultados : los programas derivados del PND. institucion desempefio
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Compromisos Tipo de respuesta Avance en el cumplimiento de los compromisos
Materia: No. Corresponde al texto genérico de cada compromiso, por lo que pudiera | Sefiale la situacién de la institucion respecto Dessilm Ly (VEHO AT sy 5 princip.adI:s Z\ﬁ:CI:ZZ:?;:Z:‘OS:SI::ZZ:227;:::_2:“0 (iD=ceriiantiie A5, (EFEaD Gl CHEnlD
gatiacsiolestabeccolpleassicakokboEty Celccppiomioenelpetiong NOTA: En el caso de Organos D - Ia: Bases delrl‘] I fueron suscrita; pt;r el Titular de la Dependencia respectiva.
Revisar anualmente las Matrices de Indicadores para
Resultados, para garantizar que las mismas sean el
Presupuesto basado PbR.3 :‘;t;u";e"n::I::{:'::T::l::j:ﬁs‘:;a:::lc:zrz!l:: g:l,s::’:::: Compromiso no aplicable a la El CONACYT, en su caracter de coordinador sectorial, planea y administra los programas presupuestales sujetos a evaluacion del
en Resultados . o ’ institucion desempefio
per der involucrando a las|
areas de | i6 progr: i6 p
ejecutoras del gasto y de evaluacién.
Considerar la informacién de desempeifio en las decisiones
Presupuesto basado PbR.4 pr.efupuestalte.s Y n:n‘t.ener una j:::r‘d:r;:;;i'::;:h:: Compromiso no aplicable a la EI CONACYT, en su caracter de coordinador sectorial, planea y administra los programas presupuestales sujetos a evaluacion del
en Resultados L institucion desempefio
aquellos programas que no sean eficaces, eficientes o que
presenten duplicidades con otros programas.
Identificar y transparentar los Aspectos Susceptibles de
Presupuesto basado PbRS Mejora derivados de I'as evaluaciones externas a Ilos Compromiso no aplicable a la El CONACYT, en su caracter de coordinador sectorial, planea y administra los programas presupuestales sujetos a evaluacion del
en Resultados - o I los que recursos a las institucién desempefio
entidades federativas a través de aportaciones federales,
bsidios o q
Identificar los programas presupuestarios a cargo de la
jependencia o entidad, obligados a incorporarse al SIIPP-G
Presupuesto basado PbR.G en cada eje iscal, e integrar oportunamente a esta Acciones realizadas El instituto cuenta ya con la integracion de los padrones de beneficiarios de programas gubernamentales que le son aplicables por los 3
en Resultados herramienta electrdnica los padrones de beneficiarios de primeros trimestres del afio
los programas elegibles, a fin de conformar el Padrén
Unico de B ios de Prog Guber I
Establecer compromisos para garantizar la calidad de la
informacién, mejorar la nor idad y la coordinacié
Presupuesto basado PbR.7 con las dreas que operan otros programas al interior de la Compromiso no aplicable a la El CONACYT, en su caracter de coordinador sectorial, planea y administra los programas presupuestales sujetos a evaluacion del
en Resultados institucion o con otras instancias, a partir del analisis de la institucion desempefio
informacion contenida en el SIIPP-G y de las
recomendaciones formuladas por la SFP.
Optimizar los procesos, previa alineacion y mapeo,
Procesos PROL implementando mejoras y redistribuyendo las actividades| Compromiso sin avances a reportar en
asignadas al recurso humano, a través de proyectos en los el periodo
que participen una o mas dependencias y entidades.
Simplificar los procesos de entrega de subsidios y demas
apoyos, permitiendo su entrega expedita y transparente. . . S, - e
Procesos PRO.2 & (55 GArTEs [ilEEEs O 6 CEE 6 GhE Compromllso .no a.;,)llcable ala La |n5t|tuc|.on no cuenta con programas de subsidios, solo apoyos para capacitacion y becas para sus alumnos, los cuales se encuentran
o 0 e institucion regulados internamente.
electrénica, mediante depésito de la TESOFE a cuentas)
bancarias de los beneficiarios.
Estandarizar procesos con fines similares para homologar| @eEraTED i VS B (EReEr &R
Procesos PRO.3 su operacion y garantizar la calidad de sus resultados, ol periodo
previa alineacién y mapeo.
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: Compromisos Tipo de respuesta o o 100 Ic\tvanlce en el cumplimiento de los cornpr::rp:sos o o .
Materia: No. Corresponde al texto genérico de cada compromiso, por lo que pudiera | Sefale la situacion de la institucién respecto il e ’ ) 7 ) avancesY ) ene p.erlo BiD=copitR ) RIS Gl GEI Il
variar de lo establecido en Bases de Colaboracién del compromiso en el periodo T b B e CHE e,
2 B NOTA: En el caso de Organos D¢ las Bases de Ce fueron suscritas por el Titular de la Dependencia respectiva.
Establecer convenios de cooperacion técnica con Se presentd proyecto de programa de trabajo para la elaboracién de una propuesta de convenio de cooperacién con otra institucién en
Recursos Humanos RH.1 instituciones publicas y privadas en materia de gestion de Acciones realizadas materia de gestion de Recursos Humanos para el personal de estructura del INAOE de acuerdo a lo comprometido en las Bases de
recursos humanos y SPC. Colaboracién suscritas con el CONACYT.
La DGDHSPC no ha dado a conocer los parametros para la aplicacion de los criterios descritos para gestionar sus procesos de recursos
Gestionar los procesos de recursos humanos, incluyendo el ! I humanos por competencias para las areas involucradas directamente en la Mison y Vision del Instituto correspondiente al personal de
Recursos Humanos RH.2 B o Acciones realizadas ! - N i
SPC, por competencias y con base en el mérito. estructura del INAOE de acuerdo a lo comprometido en las Bases de Colaboracion suscritas con el CONACYT, por lo que se esta en espera
de la definicién de dichos criterios.
Promover convenios de intercambio de servidores publicos| . . Se presentd proyecto de programa de trabajo para la elaboracién de una propuesta de convenio de intercambio de Recursos Humanos
Recursos Humanos RH.3 B Acciones realizadas . ., N
con fines de desarrollo profesional. para el personal de estructura del INAOE de acuerdo a lo comprometido en las Bases de Colaboracion suscritas con el CONACYT.
Estahletfer, a2 conformlda:i i B ek apll.cable, . . Se esta desarrollando el programa de trabajo para la elaboracién de un método de evaluacién del desempefio del personal de estructura
Recursos Humanos RH.4 | de d para los servid Acciones realizadas . - "
L del INAOE de acuerdo a lo comprometido en las Bases de Colaboracidn suscritas con el CONACYT.
publicos.
Revisar y mejorar el funcionamiento del sistema del Compromiso no aplicable a la - . NN
Recursos Humanos RH.5 .. y j P . p No se cuenta con Servicio Profesional de Carrera en la institucion.
servicio profesional de carrera. institucién
Elaborar estudios de prospectiva en materia de recursos . . Se evalua la viabilidad de contratar a un consultor externo para que coadyuve en la realizacién en el estudio prospectivo de acuerdo a lo
Recursos Humanos RH.6 " oree T2 o Acciones realizadas . M .
p y or; comprometido en las Bases de Colaboracién suscritas con el CONACYT.
Fortalecer la calidad y oportunidad de la informacién que . . La informacion de la estructura del Instituto se continta reportando quincelamente mediante el Sistema Unico de Servidores Publicos de
Recursos Humanos RH.7 N N Acciones realizadas L L, L
se registra en materia de recursos humanos. la Administracién Publica Federal (RUSP).
Fortalecer la I entre los objeti égi el
Recursos Humanos RH.8 tipo de or y las p de los r Acciones realizadas Se contindia fortaleciendo la vinculacién entre los objetivos estratégicos, el tipo de vinculacion y las previsiones de los recursos humanos.
humanos.
Efectuar desarrollos y/o ad: de los
informaticos a fin de que se tengan los tramites y servicios
Tecnologias de la de la dependencia o entidad de manera digitalizada,
Informacién TIC.1 incluyendo su integracién al portal www.gob.mx y| Acciones realizadas 30% de Avance, se cuanta con el modelado de los procesos, actualmente se implementa el sistema de pruebas
asimismo se habiliten procedimientos para proveer éstos
en los diversos canales de atencién de la Ventanilla Unica
Efectuar desarrollos y/o ad de los
informaticos en la dependencia o entidad para habilitar
Tecnologias de la rati | lizados, incl | . . . - "
B . TIC.2 LH L. ‘“"""? L Y uso de Acciones realizadas Se cuenta con un 27% de Avance en el sistema de control de activo fijo y actualmente esta el programa piloto de control documental
Informacién correo electrénico y firma electrénica avanzada, para
privilegiar el uso de documentos electrénicos en lugar de
papel
Contratar, implementar y gestionar las TIC con apego a las|
di ici and y guias , asi como el
Tecnologias de la | ad de li general en las . . Se cuenta con el 30% de Avance de implementacién del MAAGTICSI, se informa que el PETIC fue aprobado el 20 de Septiembre por la
L. TIC.3 N N N . Acciones realizadas . . L
Informacién materias de TIC y de seguridad de la informacion Unidad de Gobierno Digital de la SFP
(MAAGTICSI), que se idan por las i facultad
y que apliquen a la dependencia o entidad.
Establecer los mecanismos y, en su caso, adecuar los
Tecnologias de la sistemas informaticos en la dependencia o entidad a fin de . . . . - L.
8! ., TIC.4 L. _ _p_ N N B Acciones realizadas Avance del 10% de avance en la clasificacion de datos abiertos, se tendran reuniones para recabar mas informacién
Informacién que se propicie la disponibilidad de informacién al
iudad. en forma de datos abiertos.
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Informacion de avance de indicadores en Materia de Inversion e Infraestructura

Porcentaje de cumplimiento de las dependencias y

llel.1 Jad r

al del ejercicio de| Se reporta valor
programas y proyectos de inversién

11 11 100%

El periodo de la informacién reportada en este indicador es de ENERO a SEPTIEMBRE de 2014



Herramienta “Informe de Resultados y avances de compromisos pactados en Bases de Colaboracidn, suscritas en el

marco del Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018”

La herramienta para realizar el reporte de resultados y avances de compromisos pactados en Bases es un archivo en Excel (R4T2014-.XLSX), el cual consta de 15 hojas, que se

agrupan de la siguiente manera:

Seccion

Accion a desarrollar

Hoja de Caratula

PASO 1. Registrar datos generales

En esta hoja la institucion selecciona la dependencia, 6rgano desconcentrado o entidad a la cual corresponde el informe.
Al seleccionar el nombre de la institucion, se desplegaran automaticamente los siguientes datos:

. Siglas de la Institucion

. Ramo

. Clave de la Unidad

. Coordinadora de Sector

. Nombre con el que debe guardarse el archivo para su envio.

Asimismo, en cada una de las hojas del documento se replicard automaticamente el nombre de la Institucion.

Hojas por
materia:

- Al - Acceso a la Informacion
- AR - Archivos
- CP - Contrataciones Publicas

- lel - Inversién e
Infraestructura

- MR - Mejora Regulatoria

- OR - Optimizacién de
Recursos

- PC - Participacién Ciudadana

- PT - Politica de Transparencia

- PbR - Presupuesto basado en
Resultados

Se incluye una hoja para cada una de las materias contenidas en las Bases de Colaboracidn, en las cuales debe registrarse la siguiente informacion:

PASO 2. Registrar avances y resultados relevantes en TODOS los compromisos pactados en Bases de Colaboracién.
En cada materia, se enuncian los compromisos pactados en Bases; para cada uno de ellos hay que considerar la siguiente informacion:

a) Tipo de respuesta. Seleccionar para cada compromiso la situacién de la institucién respecto del compromiso en el periodo que se informa. Existen tres tipos de
respuestas:

- Acciones realizadas: indica que se realizaron acciones con respecto a un compromiso en especifico. Las acciones a reportar deberdn considerar exclusivamente lo realizado
en el periodo enero a diciembre de 2014.

- Compromiso sin avances a reportar en el periodo: indica que en el periodo del reporte de avance (enero a diciembre de 2014) no se realizaron acciones con respecto al
compromiso de que se trate. Cabe sefialar que algunos compromisos estan establecidos a plazos de tiempo mayor y que a la fecha se pueden presentar sin avances, sin
afectar a la institucién por omisién o incumplimiento.

En caso de que un compromiso no considere acciones realizadas para el periodo enero a diciembre de 2014, se seleccionara esta opcién de respuesta, ain y cuando en el
periodo anterior se hayan reportado avances.

- Compromiso no aplicable a la institucién: indica que el compromiso referido no forma parte del Anexo Unico de las Bases de Colaboracion, por lo que no le corresponde
su cumplimiento.

b)  Avance en el cumplimiento de los compromisos. Realizar una descripcion breve y concisa de los principales avances y resultados respecto de cada uno de los
compromisos asumidos en Bases (mdaximo 1,000 caracteres), considerando exclusivamente acciones y resultados relevantes realizados por la Institucién en el periodo
reportado (enero — diciembre de 2014).

En el apartado VI. Sugerencias para el reporte de avances de cada compromiso, de este instructivo, se enuncian las consideraciones que cada Unidad Normativa recomienda
tener en cuenta de manera especifica para registrar los avances. Estas consideraciones constituyen una guia con el propdsito de orientar a las instituciones en el requisitado
del informe, y su aplicacién depende de las circunstancias de cada dependencia, érgano desconcentrado o entidad. Esta seccidn fue enriquecida con base en los comentarios
y preguntas mas frecuentes del trimestre anterior.




- PRO - Procesos

- RH - Recursos Humanos

- TIC - Tecnologias de la
Informacién

Si en el tipo de respuesta selecciond la opcidén “Acciones realizadas” sera necesario incluir una descripcion del avance y resultados del compromiso; en el caso de haber
seleccionado alguna de las otras dos respuestas, no es necesario reportar informacién en este apartado.

Hojas por
materia:

- Al - Acceso a la Informacién
- AR - Archivos

- CP - Contrataciones Publicas

- lel - Inversién e
Infraestructura

- MR - Mejora Regulatoria

- OR - Optimizacién de

D

- PC - Participacion Ciudadana
- PT - Politica de Transparencia

— PbR - Presupuesto basado en
Resultados

- PRO - Procesos

- RH - Recursos Humanos

- TIC - Tecnologias de la
Informacién

PASO 3. Registrar informacién de indicadores.

Dada su frecuencia de medicidn, el Informe de Avances debera contener los resultados al periodo, de todos los indicadores:

Para los indicadores siguientes, las Unidades Normativas correspondientes reportardn la informacidon de cada dependencia y entidad a esta Unidad, por lo que NO es
necesario capturarla en el formato.

. Tiempo de respuesta a solicitudes de informacion y calidad de las mismas
. Porcentaje de procedimientos de contratacion competidos con posibilidad de recibir proposiciones de manera electrdnica.

. indice de Estrategias de Contratacion instrumentadas

. Porcentaje de propuestas de los sectores privado y social atendidas.

Porcentaje de Pp con informacion de desempefio con un nivel de logro satisfactorio

. Reduccion de la carga administrativa al ciudadano

Para los indicadores siguientes, las dependencias y entidades deberdn capturar la informacién del indicador con informacién acumulada de enero a diciembre de 2014, en el
[formato “R4T2014-.XLSX”. En el apartado “VI. Instrucciones especificas para el reporte de resultados de indicadores” se describen las principales consideraciones que se|
deberan tener en cuenta para el reporte de la informacién de estos indicadores.

. Porcentaje de archivo de concentracion liberado

. Porcentaje de expedientes actualizados del archivo de tramite

. Porcentaje de cumplimiento de las dependencias y entidades respecto a las evaluaciones ex-post de programas y proyectos de inversion
. Porcentaje de cumplimiento de las dependencias y entidades respecto al seguimiento del ejercicio de programas y proyectos de inversion.
. Simplificacién normativa en trdmites prioritarios

. Porcentaje de normas simplificadas

. Unidades administrativas orientadas a objetivos estratégicos

. Proporcion del gasto en servicios personales respecto al gasto programable 3
. Cociente del gasto de operacién administrativo 3

. Acciones de Transparencia Focalizada
. Porcentaje de procesos prioritarios optimizados
. Porcentaje de procesos estandarizados

. Recursos humanos profesionalizados




. Trédmites y servicios digitalizados
. Procesos administrativos optimizados digitalizados

e Indice de Datos Abiertos

a. Reporte de indicador. Seleccionar para cada indicador la situacion de la institucion respecto del compromiso en el periodo que se informa. Existen tres tipos de
respuestas:

. Se reporta resultado. Seleccionar cuando el indicador es aplicable a la institucidn y se reportan valores de resultado para el periodo enero a diciembre de 2014.

. Sin informacion a reportar en el periodo. Seleccionar cuando el indicador es aplicable a la institucidon pero no se reportan valores de resultado para el periodo enero a
diciembre de 2014.

. Indicador no aplicable a la Institucion. Seleccionar cuando el indicador no es aplicable a la institucion.

Variables del indicador. Registrar el valor en el periodo, para cada una de las variables que conforman el método de célculo registrado en el indicador.

Para mayor informacion sobre la composicion de los indicadores, consultar las fichas descriptivas disponibles en:

http://www.funcionpublica.gob.mx/web/doctos/ua/ssfp/uegdg/pgcm/material/Fichas descriptivas v3 24feb.xlsx

Hoja de Reporte integrado

- Reporte integrado de
compromisos

Las dos Ultimas hojas del archivo, concentran la informacién que se reporté para cada compromiso e indicadores, de manera agregada.

PASO 4. Confirmar informacién en hojas de Reportes Integrados.

No se debe capturar informacion en estas hojas, ya que la informacion registrada en las hojas de cada materia es transferida autométicamente a éstas.

PASO 5. Grabar el documento electrénico con el nombre adecuado.

El archivo electrdnico resultante debera ser grabado con el nombre de archivo que se establece en la Hoja de Caratula, especificamente en la fila 18, compuesto por los
siguientes elementos:

R4T2014-X-YYY.XLS

R4T2014-: Acrénimo que significa Reporte del cuarto trimestre de 2014
X: Clave de Ramo, de 1 ¢ 2 digitos

YYY: Clave de Unidad Responsable, de 3 caracteres. En el caso de las dependencias, se considera la clave “100”.

Hoja de Instrucciones

La primera hoja del archivo incluye las principales secciones del presente instructivo para pronta referencia.

Los indicadores “Proporcion del gasto en servicios personales respecto al gasto programable” y “Cociente del gasto de operacion administrativo” se deberan reportar por
Ramo Administrativo, entendiéndose por ramo administrativo al conjunto de unidades responsables del sector central, 6rganos administrativos desconcentrados y entidades
coordinadas. También deberan ser reportados por las Entidades de Control Directo y las Empresas Productivas del Estado.




Sugerencias para el reporte de avances de cada compromiso

Avances en compromisos.

Los avances a reportar para cada compromiso corresponden a una breve descripcion de los avances que, en su caso, se hayan realizado respecto de cada uno de los

compromisos contenidos en el anexo Unico de Bases de Colaboraciéon. Para ello, cada unidad normativa sugiere se tomen en cuenta las siguientes consideraciones por

compromiso.

Estas consideraciones constituyen una guia con el propdsito de orientar a las Instituciones en el requisitado del informe, y su aplicacion depende de las circunstancias de
cada dependencia, érgano desconcentrado o entidad.

Materia: Acceso a la Informacion

No. Compromisos Informacién sugerida para reportar avances en el cumplimiento de los compromisos
.. . L. L i Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, V]|
Promover la practica sistematica de la desclasificacion de expedientes . R o, Lo .
Al.l X » R . L. . especificamente lo relacionado con la actualizaciéon semestral de los indices de expedientes
reservados e informacidn bajo el principio de maxima publicidad. R o X
reservados en el Sistema de Indices de Expedientes Reservados (SIER).
Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, y
AL2 Fomentar la obligacién de documentar toda decisién y actividad]especificamente lo relacionado con disminuir, las declaraciones de inexistencias sobre solicitudes
' gubernamental. referentes a documentos que deben generar con motivo del ejercicio de sus facultades que se|
hubieran presentado.
. Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, y
Recabar y tratar a los datos personales con estricto apego al derecho de e X ! X
Al.3 teccis titucional de | . especificamente lo relacionado con actualizar semestralmente los sistemas de datos personales que
proteccidn constitucional de los mismos. ; T -
existen en la institucidn en el Sistema Persona.
. . - L. Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, y
Mejorar los tiempos de respuesta optimizando la gestion documental y L X K i R L, .
AlL4 L . o especificamente lo relacionado con las diferencias en tiempos de respuesta de atencion a solicitudes
la atencidn a solicitudes y recursos de revision. . .
y la calidad de las mismas.
Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, v
ALS Fomentar entre los servidores publicos la generacién de informacidn|especificamente las acciones tomadas como resultado de la verificacién de los resultados
’ que asegure: calidad, veracidad, oportunidad y confiabilidad. semestrales de la evaluacion del Portal de Obligaciones de Transparencia (Obligaciones de
Transparencia).
Buscar los mecanismos para la firma de convenios con el IFAl para la|Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, vy
ALG capacitacion de los servidores publicos de las Unidades de Enlace,Jespecificamente las acciones relacionadas con el cumplimiento del Programa de Capacitaciéon en
' respecto a acceso a la informacidén publica y protecciéon de datos|temas de Transparencia, Acceso a la Informacién, Proteccién de Datos Personales u otros
personales. relacionados.
AL7 Disefiar estrategias para concientizar a las personas sobre el ejercicio de|Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, y
’ su derecho a la proteccion de sus datos. especificamente las acciones de difusion del ejercicio del derecho realizadas en el periodo.
Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, y
Al8 Promover la publicidad de los resultados de consultas ciudadanas. especificamente el nimero de temas de informacién que se publicaron de manera proactiva en el

periodo.




Materia: Archivos

No.

Compromisos

Informacién sugerida para reportar avances en el cumplimiento de los compromisos

AR.1

Establecer los instrumentos de consulta y control que propicien la
organizacion, conservacion y localizacion expedita de los archivos
administrativos, mediante: Cuadro general de clasificacion archivistica;
Catalogo de disposicion documental; Inventarios documentales:
general, de transferencia, de baja. Guia simple de archivos.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, y
especificamente si la dependencia o entidad dio cumplimiento con lo establecido en el lineamiento
décimo séptimo de los Lineamientos generales para la organizacion y conservacion de los archivos de
las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, durante el presente afio.

AR.2

Implementar la estrategia de comunicacion clara y sencilla, sobre la
necesidad de mantener el control del sistema institucional de archivos|
como prueba de la transparencia de sus acciones, mediante la difusion
de buenas practicas archivisticas en la dependencia o entidad, asi como
la imparticion de conferencias archivisticas institucionales |
capacitacion a los servidores publicos para la profesionalizacién de su
gestion en materia de archivos.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, V]|
especificamente si los servidores publicos responsables de los archivos de tramite, concentracion vy,
en su caso historico, fueron capacitados en materia de archivos durante el presente afio, asi como el
porcentaje que estos representan.

Indicar si la dependencia o entidad cuenta con un programa de sensibilizacion de los servidores
publicos en materia de organizacion, administracion y conservacion de archivos, que esté incluido en
el Plan Anual de Desarrollo Archivistico o en algtin otro programa de desarrollo institucional.

Materia: Contrataciones Publicas

No.

Compromisos

Informacién sugerida para reportar avances en el cumplimiento de los compromisos

Difundir y promover en el sector privado los requisitos de la denuncia,
la autoridad ante quien debe presentarla y las sanciones establecidas
en la LAASSP, LOPSRM, LFACP, LPEMEX y LAPP; asi como capacitar a los
servidores publicos en materia de sanciones a licitantes, proveedores y
contratistas en términos de las leyes anteriormente citadas.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, especificamente
la forma en que las dependencias y entidades difunden y promueven en el sector privado los|
requisitos de la denuncia, la autoridad ante quien se presenta y las sanciones establecidas en la
LAASSP, LOPSRM, LFACCP, LPEMEX y LAPP, segun aplique.

De igual forma, describir cdmo fomentan y propician la capacitacién en materia de sanciones a
servidores publicos, licitantes, proveedores y contratistas en términos de la LAASSP, LOPSRM,
LFACCP, LPEMEX y LAPP.

CpP.2

Promover la reduccién de costos y generar eficiencias mediante el uso
de las estrategias de contratacién (Compras Consolidadas, Contratos
Marco y Ofertas Subsecuentes de Descuentos), asi como evaluar los
ahorros en materia de contrataciones obtenidos por el uso de las
mismas.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, especificamente
lo relacionado con las acciones estratégicas llevadas a cabo por la dependencia o entidad para
reducir los costos y generar eficiencias administrativas en las contrataciones publicas, asi como para
fomentar el uso de las estrategias de contratacion publica.

CpP.3

Utilizar preferentemente el sistema electrénico CompraNet en los|
procedimientos de contratacion conforme a la normatividad en la
materia.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia respecto al
fomento que la dependencia o entidad promueve para que a través de CompraNet se realicen todos
los procedimientos de contratacién, por medio de un expediente electrénico asociado a un contrato.

Pactar, en los contratos que suscriban las dependencias y entidades de|
la APF, clausulas en las que se indiquen que en caso de desavenencia
durante su ejecucidn, las partes pueden iniciar el procedimiento de
conciliacion previsto en la LAASSP y LOPSRM, los requisitos que deben
cumplir la solicitud y la autoridad ante quien debe presentarla.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, especificamente
si la dependencia o entidad ha pactado en los contratos, a la conciliacion como herramienta para
resolver desavenencias derivadas de su cumplimiento.

En caso de que la respuesta anterior sea afirmativa, describir la manera en como se ha llevado a
cabo.

Materia: Inversion e Infraestructura

No.

Compromisos

Informacién sugerida para reportar avances en el cumplimiento de los compromisos




lel.1

Alinear los programas y proyectos al Plan Nacional de Desarrollo, asi
como a los programas sectoriales y presupuestarios, con base en el
registro en la Cartera de Inversion.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, y
especificamente lo relacionado con la alineaciéon de los programas y proyectos de inversion
registrados en la cartera de inversion, con el Plan Nacional de Desarrollo (PND) y los programas
sectoriales y presupuestarios.

lel.2

Fomentar la realizacion de proyectos de inversion con alto beneficio
social, mediante el esquema de Asociaciones Publico Privadas.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, v
especificamente lo relacionado con las acciones implementadas para fomentar y evaluar la
realizacion de programas y proyectos de inversion mediante el esquema de Asociaciones Publico
Privadas. Para el presente compromiso, en caso de que las dependencias y entidades no hayan
realizado programas o proyectos de inversidén bajo el esquema APP, deberan sefialar que a la fecha
no se ha registrado ningun proyecto bajo este esquema; sin embargo, las dreas ejecutoras del gasto|
de inversion analizan la conveniencia de buscar proyectos bajo este esquema.

lel.3

Realizar las evaluaciones socioeconémicas de programas y proyectos de|
inversidon que garanticen el registro en la cartera de inversion de|
aquellos de mayor rentabilidad social, asi como las evaluaciones ex-post
de programas y proyectos de inversion seleccionados anualmente por
la Unidad de Inversiones y atender, en su caso, los hallazgos derivados
de las mismas para garantizar su rentabilidad social.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, y
especificamente lo relacionado con los tipos de evaluacidén socioecondémica realizadas y el tipo de
seguimiento, con base en los lineamientos para la elaboracion de andlisis costo y beneficio de
programas y proyectos de inversién de la APF. Para el caso de las evaluaciones expost, las|
dependencias y entidades en caso de que no hayan sido seleccionadas para el presente ejercicio
fiscal por parte de la Unidad de Inversiones, deberan sefialar que “no fueron seleccionados por la
Unidad de Inversiones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para que realice en el ejercicio|
fiscal 2014, la evaluacidn ex-post de sus programas y proyectos de inversion.”

lel.4

Capacitar a servidores publicos para elevar la calidad de las
evaluaciones socioecondémicas con base en las directrices que
establezca la Unidad de Inversiones de la SHCP.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, v
especificamente lo relacionado con la capacitacion que recibié el personal de la dependencia o
entidad en materia de evaluacién socioeconémica de proyectos. Se deberd sefialar qué tipo de
capacitacion en evaluacion socioecondmica se impartié durante el cuarto trimestre a los servidores
publicos encargados de programas y proyectos de inversién en las dependencias y entidades o en su
caso, sefialar que se solicité oficialmente la programacion de cursos de capacitacion sobre Evaluacion
Socioecondmica de Proyectos, a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través de las DGPyP’s o
que se esta gestionando la capacitacion con alguna instituciéon de educacién superior que imparta
cursos en la materia.

lel.5

Actualizar mensualmente el seguimiento al ejercicio de programas vy
proyectos de inversion en el Sistema del Proceso Integral de|
Programacion y Presupuesto (PIPP).

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, y
especificamente lo relacionado con las actividades relevantes sobre el seguimiento de ejercicio de
los programas y proyectos de inversion que se han realizado en el periodo.

Materia: Mejora Regulatoria

No. Compromisos Informacién sugerida para reportar avances en el cumplimiento de los compromisos
Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, v
especificamente lo relacionado con:

Identificar y realizar modificaciones a las normas internas y las que L. o L, . X X
. X . ) . o, . Los tramites prioritarios simplificados y la disminucién en la carga administrativa al ciudadano
tienen impacto en el ciudadano, a fin de permitir la digitalizaciéon de . i X L . ) L 4

MR.1 derivado de las acciones de simplificacién realizadas; éste ultimo aplicado en el 2014 solo para los

procesos, tramites y servicios, e incluirlas, en su caso, en los Programas|
Bienales de Mejora Regulatoria.

tramites inscritos en el Registro Federal de Tramites.

. Las normas internas que hayan sido simplificadas a fin de permitir la digitalizaciéon de procesos,
tramites y servicios.




MR.2

Implementar revisiones periddicas de las normas internas y las que
tienen impacto en el ciudadano, para mejorar el marco normativo
vigente, y en su caso, programar acciones para su inclusion en los
Programas Bienales de Mejora Regulatoria.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, especificamente
lo relacionado con la implementacién de las revisiones periddicas y simplificacion de sus normas
internas y las que tienen impacto en el ciudadano.

Materia: Optimizacion de Recursos

No. Compromisos Informacién sugerida para reportar avances en el cumplimiento de los compromisos
Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, y
OR1 Ajustar las estructuras organicas de las dependencias y entidades, dejespecificamente las acciones realizadas para garantizar la coincidencia entre el Instrumento Juridico
’ acuerdo con las atribuciones conferidas a las mismas. Normativo que sustenta las atribuciones de los puestos de estructura bdsica (Reglamento
Interior/estatuto organico/ otro) y la estructura bésica registrada.
Eliminar la duplicidad de funciones en las unidades administrativas o]Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, v,
OR.2 areas de las dependencias y entidades, asi como en las plazas adscritas|especificamente las acciones realizadas para evitar, o en su caso eliminar duplicidad de funciones en
a las mismas. las unidades administrativas.
Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, V|
. . . . X especificamente las acciones realizadas para evitar, o en su caso eliminar plazas cuya existencia no
Eliminar las plazas de mandos medios y superiores cuya existencia no e, R X K
OR.3 ¢ ustificacio tenga justificacion y para que todos los puestos-plaza de mandos medios y superiores se alineen al
enga justificacion. . - . Lo . .
cumplimiento de los objetivos estratégicos, atribuciones y facultades competencia del area a la que
estan adscritas.
Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, v
ORA Restringir la contratacion de prestacion de servicios profesionales de|especificamente el incremento o disminucion de la cantidad total de contratos de prestacion de
' personas fisicas por honorarios. servicios profesionales de personas fisicas por honorarios celebrados con respecto al ejercicio
anterior.
L, . . Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, y
Presentar propuestas de modificacion organizacional que consideren o - . .
OR.5 X R especificamente el analisis de funciones trasversales susceptibles a compactarse, y en su caso
funciones transversales susceptibles a compactarse. e o . .
propuestas de modificacion organizacional que consideren lo anterior.
o o, X Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, V]|
Privilegiar la distribuciéon de plazas asignadas al sector para fortalecer| e X . X ; X o
OR.6 , L : ) i especificamente si la estructura registrada vigente ha incrementado, mantenido o disminuido el
las dreas de atencién directa a la sociedad y/o las areas sustantivas. . ) X .
porcentaje de puestos-plaza con funciones sustantivas con respecto a su estructura anterior.
Disminuir de manera anual y gradualmente el nivel de proporcién
OR.7 observado en 2012, del gasto en servicios personales con relacion aljDescribir brevemente las acciones que se hayan realizado en la materia.
Jgasto programable.
OR.8 Ejercer el gasto de operacién administrativo por debajo de la inflacion. |Describir brevemente las acciones que se hayan realizado en la materia.
Reducir el presupuesto destinado a vidticos convenciones y gastos de - . .
OR.9 ., Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia.
representacion.
Evitar el gasto en impresidn de libros y publicaciones que no tengan - . .
OR.10 ., ., X K . Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia.
relacién con la funcidn sustantiva de la Dependencia o Entidad.
Promover la celebracion de conferencias remotas, a través de internet y|
OR.11 medios digitales, con la finalidad de reducir el gasto de vidticos y|Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia.
transportacion.
Realizar aportaciones, donativos, cuotas y contribuciones a organismos|
OR.12 internacionales, solo cuando éstas se encuentren previstas en los|Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia.
presupuestos.
Racionalizar el gasto en comunicacién social con una adecuada - i .
OR.13 Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia.

coordinacién y programacion del mismo.




OR.14

Racionalizar el uso de vehiculos e incentivar la comparticion de equipos
de transporte y la elaboracién de planes de logistica que permitan
obtener ahorros en costos de traslado.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia.

OR.15

En los casos en los que se apruebe la construccion o adecuacion de|
inmuebles, se fomentardn medidas tales como: captacién de agua de|
lluvia, uso de paneles fotovoltaicos, separacion y reciclaje de basura,
azoteas verdes e instalaciones inteligentes.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia.

OR.16

Realizar un diagndstico de la situacion fisica, juridica y administrativa de
los inmuebles federales que cada Institucion de la APF tiene en
propiedad, administracién, arrendamiento y/o uso, a partir de los|
lineamientos que para ello proporcionara el INDAABIN.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, V]|
especificamente si la informacidén contenida en el diagndstico de la situacion fisica, juridica y
administrativa de los inmuebles federales, fue entregada con las especificaciones solicitadas por el
INDAABIN.

Materia: Participacién Ciudadana

No. Compromisos Informacién sugerida para reportar avances en el cumplimiento de los compromisos
L L . Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, en funcion de la
Llevar a cabo Ejercicios de Participacion Ciudadana con grupos] R B X X
- . . Guia Anual de Acciones en Participacion Ciudadana 2014 disponible en:
PC.1 estratégicos de los sectores social y privado, y atender las propuestas

ciudadanas que de ahi se deriven.

http://www.anticorrupcion.gob.mx/index.php/participacion/proyectos/ejercicios-de-participacion-
ciudadana-en-la-apf.html .

Materia: Politica de Transparencia

No.

Compromisos

Informacién sugerida para reportar avances en el cumplimiento de los compromisos

PT.1

Identificar necesidades de informacién socialmente util por parte de la
poblacién.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, v
especificamente en lo relacionado con las acciones para identificar las necesidades de la poblacion
de informacidén socialmente util o focalizada (ISUF), en especifico, el desarrollo de la actividad 02 de
la Guia de Acciones de Transparencia 2014 en la cual reportaron las necesidades de informacion y los|
medios utilizados en su identificacidn, la cual se encuentra disponible en:
http://www.anticorrupcion.gob.mx/index.php/comunicacion/para-enlaces-en-la-apf/politica-de-
transparencia.html.

Difundir en audiencias estratégicas la informacién socialmente util
publicada por las dependencias y entidades.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, y
lespecificamente en lo relacionado con las audiencias estratégicas realizadas para dar a conocer,
informacion socialmente Util o focalizada (ISUF). Valorar si hay algin avance a incluir, debido a que la
linea de accidn se comenzara a cumplir a partir del ejercicio 2015.

PT.3

Incentivar el uso, intercambio y difusidén de la informacién socialmente
util en la poblacién.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, y
especificamente las acciones de intercambio, uso y difusion de informacién socialmente util o
focalizada (ISUF). Valorar si hay algtn avance a incluir, debido a que la linea de accion se comenzard
a cumplir a partir del ejercicio 2015.

Materia: Presupuesto basado en Resultados

No.

Compromisos

I Informacién sugerida para reportar avances en el cumplimiento de los compromisos




PbR.1

Realizar foros con la participacion de la sociedad civil para analizar la
evolucion de los objetivos sectoriales e incorporar la participacion vy
contraloria ciudadana en el disefio, seguimiento y evaluaciéon de las
politicas publicas del Gobierno de la Republica.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, y
especificamente lo relacionado con la informacién de los foros realizados, es decir nombres y fechas
de los foros, asi como la descripcion general de los acuerdos alcanzados para mejora de las politicas
publicas. No se considera obligatorio que para el trimestre actual se deba reportar alglin avance al
respecto.

PbR.2

Difundir en lenguaje ciudadano los avances y resultados de los|
programas derivados del PND.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, v
especificamente la liga de la péagina de internet en la cual se puedan consultar los avances y
resultados de los programas derivados del PND. Asimismo, si se hubiera elaborado algun folleto que
resuma y destaque los puntos principales de los programas derivados del PND en lenguaje
ciudadano, se sugiere incluirlo, en caso de no tenerlo, no se considera obligatorio.

PbR.3

Revisar anualmente las Matrices de Indicadores para Resultados, para
garantizar que las mismas sean el instrumento de planeacién
estratégica y de gestion que propicien el logro de los objetivos
sectoriales, asi como de monitoreo permanente de resultados,
involucrando a las dreas de planeacidn, programacion, presupuesto,
ejecutoras del gasto y de evaluacion.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, v
especificamente las mejoras que en general se han introducido en el ejercicio a reportar en las
Matrices de Indicadores para Resultados de los Programas presupuestarios.

PbR.4

Considerar la informacion de desempefio en las decisiones
presupuestales y mantener una estructura programatica eficiente|
mediante la eliminacidn, fusién o modificacién de aquellos programas|
que no sean eficaces, eficientes o que presenten duplicidades con otros
programas

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, v|
especificamente si la informacion de desempefio fue considerada en la conformacién del
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2015 y de qué manera fue considerada.

PbR.5

Identificar y transparentar los Aspectos Susceptibles de Mejora
derivados de las evaluaciones externas a los Programas presupuestarios
que transfieran recursos a las entidades federativas a través de
aportaciones federales, subsidios o convenios.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, y
especificamente si la dependencia o entidad identificd aspectos susceptibles de mejora como
resultado de evaluaciones a los programas presupuestarios que transfieren recursos a las entidades
federativas.

PbR.6

Identificar los programas presupuestarios a cargo de la dependencia 0|
entidad, obligados a incorporarse al SIIPP-G en cada ejercicio fiscal, e
integrar oportunamente a esta herramienta electrénica los padrones de|
beneficiarios de los programas elegibles, a fin de conformar el Padrén
Unico de Beneficiarios de Programas Gubernamentales.

Describir brevemente los avances, cuando aplique, que se hayan realizado en la materia,
especificamente las acciones a nivel institucional para la identificacion e integracion de los padrones
de los Programas presupuestarios del ejercicio fiscal. (Considerar la informacion de las Unidades
Responsables y/o los enlaces operativos designados para el SIIPP-G).

Incluir, en caso que se reporten avances, el siguiente texto: Los avances de la institucion han sido
reportados a la Secretaria de la Funcién Publica .

PbR.7

Establecer compromisos para garantizar la calidad de la informacion,
mejorar la normatividad y la coordinaciéon con las areas que operan
otros programas al interior de la institucidon o con otras instancias, a
partir del andlisis de la informacién contenida en el SIIPP-G y de las|
recomendaciones formuladas por la SFP.

Describir brevemente los avances, cuando aplique, que se hayan realizado en la materia,
especificamente las acciones para elevar la calidad de la informacién, la mejora de la normatividad y
de la coordinacion inter e intrainstitucional, relacionadas con la informacién de sus padrones
integrados al SIIPP-G.

Incluir, en caso que se reporten avances, el siguiente texto: Los avances de la institucion han sido
reportados a la Secretaria de la Funcion Publica.

Materia: Procesos

No.

Compromisos

Informacién sugerida para reportar avances en el cumplimiento de los compromisos

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia.




PRO.1

Optimizar los procesos, previa alineaciéon y mapeo, implementando
mejoras y redistribuyendo las actividades asignadas al recurso humano,
a través de proyectos en los que participen una o mas dependencias y
entidades.

Los avances pueden incluir: 1. Clasificacion de procesos sustantivos (procesos sustantivos
relacionados y no relacionados con tramites y servicios), 2. Identificacion de las caracteristicas para
determinar los procesos prioritarios, 3. Alineaciéon de procesos, 4. Mapeo de procesos de alto nivel,
5. Mapeo de procesos detallado, 6. Realizacion de planes de trabajo para la optimizacion de
procesos, 7. Definicion de proyectos para la optimizacion de procesos, 8. Andlisis de procesos para
identificar dreas de oportunidad (actividades sin valor afiadido, tiempos muertos, etc.), 9.
Implementacién de las mejoras para reducir/eliminar las areas de oportunidad identificadas en el
analisis de los procesos, 10. Redistribucién de las actividades asignadas a los recursos humanos una
vez optimizados los procesos, 11. Documentacion de los indicadores de proceso que mejoraron su
desempefio como evidencia de la efectividad de la optimizacién (tiempo de realizacidén del proceso,
satisfaccion de usuarios o clientes, costo de realizacion del proceso, nimero de productos o servicios

por unidad de tiempo, etc.).

PRO.2

Simplificar los procesos de entrega de subsidios y demas apoyos,
permitiendo su entrega expedita y transparente. En los subsidios|
privilegiar que se otorguen de forma electrénica, mediante depdsito de|
la TESOFE a cuentas bancarias de los beneficiarios.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia.

Los avances pueden ser relacionados con la Identificacién de los procesos de entrega de subsidios y|
demas apoyos, permitiendo su entrega expedita y transparente. Asi como los obtenidos con la
optimizacién de procesos.

PRO.3

Estandarizar procesos con fines similares para homologar su operacion
y garantizar la calidad de sus resultados, previa alineacion y mapeo.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia.

Los avances pueden incluir: 1. Elaboraciéon de planes de trabajo para estandarizar procesos, 2.
Identificacion de los involucrados en los procesos a homologar, 3. Identificaciéon de la normativa
aplicable a los procesos a homologar, 4. Identificacion de los factores para determinar los subgrupos
de procesos factibles de homologar, 5. Identificacion de los subgrupos de procesos que pueden
homologarse, 6. Identificacion de mejores practicas para la homologacién, 7. Disefio de procesos|
modelo, 8. Pruebas piloto de procesos modelo, 9. Implantacién de procesos modelo en grupos de
procesos factibles de homologar y 10. Ejecucion de los procesos homologados y con estandares de
desempefio iguales.

Materia: Recursos Humanos

No.

Compromisos

Informacién sugerida para reportar avances en el cumplimiento de los compromisos

RH.1

Establecer convenios de cooperacion técnica con instituciones publicas
y privadas en materia de gestion de recursos humanos y SPC.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia especificamente
si la Institucién cuenta por lo menos con 1 (un) convenio de cooperacidon técnica con alguna
institucion publica o privada en materia de gestién de RH y, en su caso SPC. Los convenios pueden
ser, entre otros, de coordinacién, colaboracién, intercambio de informacion experiencias o mejores
précticas, practicas profesionales o servicio social, intercambio académico, investigacién u otro que
fortalezca la profesionalizacién de los recursos humanos.

RH.2

Gestionar los procesos de recursos humanos, incluyendo el SPC, por
competencias y con base en el mérito.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia especificamente
si la institucidn ha identificado y descrito por lo menos una competencia y/o capacidad (profesional
o laboral) con respecto a su mision institucional y/o también puede determinar una competencia o
capacidad transversal o universal de aplicacién para la mayor parte de su personal y demostrar que,
en decisiones de ingreso, movilidad, intercambio, reconocimientos o estimulos o cualquiera otra en
materia de gestion de sus RH, haya utilizado o considerado elementos de mérito objetivos.




Promover convenios de intercambio de servidores publicos con fines de|
desarrollo profesional.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia especificamente
si la Institucién cuenta por lo menos con 1 (un) convenio elaborado y celebrado, con autoridades
federales, estatales, municipales y/o del Distrito Federal, y/o organismos publicos o privados para el
intercambio de recursos humanos una vez cubiertos los perfiles requeridos, con el propdsito de
fortalecer el desarrollo profesional del servidor publico. El intercambio puede ser con fines de
capacitacion, intercambio de experiencias, etc.

RH.4

Establecer, de conformidad con la normatividad aplicable, evaluaciones
de desempefio eficientes para los servidores publicos.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia especificamente
si la dependencia o entidad cuenta con un método de evaluacion del desempefio de sus servidores
publicos (la evaluacién debe estar orientada a resultados y vinculada a los objetivos y metas|
estratégicos de la institucion, por lo que es necesario que defina cuales son las metas estratégicas de
la instituciéon y en qué documento oficial estan plasmadas [como puede ser su programa sectorial,
especial, su MIR, POA, PEl, etc.]. En algunos casos [unidades administrativas o responsables que
realizan acciones adjetivas, sus metas pueden derivar de sus Reglamentos Interiores]).

RH.5

Elaborar estudios de prospectiva en materia de recursos humanos,
profesionalizacién y organizacién.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia especificamente
si se han elaborado estudios de prospectiva en materia de recursos humanos, profesionalizacion y
organizacion.

RH.6

Fortalecer la calidad y oportunidad de la informacién que se registra en
materia de recursos humanos.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia especificamente
las acciones realizadas para que la informacion de la estructura vs ocupacion sea:

. Correcta (congruente en cantidad y calidad de registros)

. Completa (se reporta la totalidad de puestos registrados con la ocupacién / vacancia reportado
en la misma)

. Oportuna (de conformidad a la estructura basica registrada en el ejercicio que se reportd de
manera quincenal la ocupacion de la misma ante la UPRHAPF).

RH.7

Fortalecer la vinculacidon entre los objetivos estratégicos, el tipo de|
organizacion y las previsiones de los recursos humanos.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia especificamente
si existe un apartado de recursos humanos dentro de la planeacién estratégica que contribuyan a
alinear los recursos humanos con los objetivos estratégicos y con el tipo de organizacion de la que se
trate.

RH.8

Revisar y mejorar el funcionamiento del sistema del servicio profesional
de carrera.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia especificamente
las acciones que han contribuido a mejorar el funcionamiento del sistema del servicio profesional de
carrera.

Materia: Tecnologias de la Informacion

No.

Compromisos

Informacién sugerida para reportar avances en el cumplimiento de los compromisos

TIC.1

Efectuar desarrollos y/o adecuaciones de los sistemas informaticos a fin
de que se tengan los tramites y servicios de la dependencia o entidad
de manera digitalizada, incluyendo su integracion al portal
www.gob.mx y asimismo se habiliten procedimientos para proveer
éstos en los diversos canales de atencién de la Ventanilla Unica
Nacional.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, especificamente
las acciones para la integracion de tramites y servicios al portal www.gob.mx conforme a la Guia
grafica base y al estandar técnico para el Formato Unico de Tramites y Servicios en la plataforma
gob.mx publicados en http://wiki.tramitesyservicios.mx, en apego a los Lineamientos para la
Digitalizacion de Tramites y Servicios, Procesos Administrativos y Datos Abiertos que puedes
consultar en cidge.gob.mx.

TIC.2

Efectuar desarrollos y/o adecuaciones de los sistemas informaticos en la
dependencia o entidad para habilitar procesos administrativos
digitalizados, incluyendo uso de correo electrénico y firma electrénica
avanzada, para privilegiar el uso de documentos electrénicos en lugar
de papel.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, especificamente
lo relacionado con:

1.- La integracidn del servicio de firma electrénica avanzada en tramites y servicios, conforme al
Estandar de documentos con firma electrénica avanzada, el cual se encuentra publicado en
http://wiki.tramitesyservicios.mx, en apego a los Lineamientos para la Digitalizacion de Tramites y|
Servicios, Procesos Administrativos y Datos Abiertos que puedes consultar en cidge.gob.mx.

2.-La digitalizacién de los procesos administrativos.




TIC.3

Contratar, implementar y gestionar las TIC con apego a las
disposiciones, estandares y guias técnicas, asi como el manual
administrativo de aplicacién general en las materias de TIC y de
seguridad de la informacién (MAAGTICSI), que se expidan por las

instancias facultadas y que apliquen a la dependencia o entidad.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia.

TIC.4

Establecer los mecanismos y, en su caso, adecuar los sistemas|
informaticos en la dependencia o entidad a fin de que se propicie la
disponibilidad de informacidn al ciudadano en forma de datos abiertos.

Describir brevemente los avances que, en su caso, se hayan realizado en la materia, especificamente
lo relacionado con la conformacion del inventario de datos abiertos, conforme al formato contenido
en la Guia de implementacion de datos abiertos, que se puede consultar en cidge.gob.mx en la
seccion de Lineamientos para la Digitalizacion de Tramites y Servicios, Procesos Administrativos y
Datos Abiertos.
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Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de
Colaboracioén, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y
Moderno 2013-2018, en materia de Acceso a la Informacion

ANO 2014
Trimestre 4

Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica

Materia: Acceso a la Informa

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracién

Promover la practica  sistematica de 1a

a1 |desclasificacion de expedientes reservados e Acci Jizad Se actualizé el indice de expedientes reservados. Se desclasifico un expediente en el periédo y se reclasificaron comol
- informacién  bajo principio de  maximal cciones realizadas confidenciales 84 expedientes previa consulta con el IFAI, eliminandose del indice de expedientes reservados.
publicidad.
.z |Fomentar 1a obtigacien de documentar tova dect Durante este periodo todas las u strativas que llevan a cabo de manera periddica juntas de trabajo

y actividad gubernamental . Acciones realizadas

Im
continuaron con la préactica de realizar actas de cada reunién, consignando en las mismas los puntos tratados y los|
nombres de los asistentes, de quienes se recabaron las firmas. En 2015 se fomentara esta practica en toda la institucion

Recabar y tratar a los datos personales con
Al.3  [estricto apego al derecho de proteccion| Acciones realizadas
ucional de los mismos.

El area de Recursos Humanos ha tomado las medidas necesarias para proteger los datos personales de todos los trabajadores|
de la institucion. Asimismo, otras areas, como el Departamento de Difusion Cientifica, han realizado procedimientos quel
aseguran la proteccion de los datos personales de los ciudadanos que solicitan visitas al INAOE o que desean informacion|
sobre los eventos.

Mejorar los tiempos de respuesta op
Al.4 |gestion documental y la atenci6n a solicitudes y| Acciones realizadas
recursos de revision.

La Unidad de Enlace trabajé con las unidades administrativas a las cuales se dirigieron las so udes de informacion|
para asegurar que los tiempos de repsiuesta a los requerimientos de los ciudadanos fueran cortos sin detrimento de lal
calidad de las respuestas. En el periodo no se recibieron recursos de revision.

Fomentar entre los servidores publicos lal
AI.5 |generacién de informacién que asegure: calidad, Acciones realizadas
veracidad, oportunidad y confiabilidad

Durante 2014, el INACE puso especial énfasis en la calidad de la informacion que se da a conocer en el interior de lal
institucién a través de cuentas de correo electrénico autorizadas. Asimismo, en el portal del INAOE se public|
informacion veraz, oportuna, confiable y de calidad acerca de los eventos de interés tanto para la sociedad en general
como para publicos especializados en ciencia y tecnologfa.

Buscar los mecanismos para la firma de convenios|
con el IFAI para la capacitacion de los servidore:
AI.6 [piblicos de las Unidades de Enlace, respecto al Acciones realizadas

acceso a la informacion publica y proteccion de
datos personales.

E1 INACE al de cada afio envia al IFAI su programa de capacitacion tanto para personal de la Unidad de Enlace como
para el personal que maneja la informacion en cada una de las reas. Los cursos puden ser presenciales o a distancial
dependiendo de la programacion que efectie el propio IFAI.

Disefiar estrategias para concientizar a las

ALLT personas sobre el ejercicio de su derecho a lal Cﬁgpgmﬁ"ez':la":’r‘gzoa

proteccion de sus datos. P P

eromover la publicidad| de los resultados de El tema de “Participacion ciudadana” de la seccin “Transparencia” del portal del INAOE presenta la informacion mas
ALB | e ciudadonas. Acciones realizadas actualizada sobre los reusltados de nuestro de parti

decir, del Comité Externo de|
Evaluacion.




Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de _ANO 2014
Colaboracion, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y Trimestre 4
Moderno 2013-2018, en materia de Archivos

Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica Materia: Archivos

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

Establecer los instrumentos de consulta vy,
232;:3iaciéiuey ?gzg'c'zgién szpe;?E:HI;ZCI?Z; El INAOE esta disefiando el Si§tema Electrén!co @e Organizacion qe Archivos, gl cual esta en etapa de programacion
EEIRGS IS s meelienies GiEshm . . con un avance del 50%. Se e§ta en la actuallza0|6q de Ia_Guia simple de archivos, la cual se enviara al AGN en el

AR.1 i ey Py A Acciones realizadas mes de enero de 2015. Asi mismo, el Catélogo de Disposicién Documental se homologé con todos los Centros Publicos
general _de C!a?lflCaCIDn archivistica; Catal?go de Investigacién CONACYT y fue enviado al AGN el 28 de junio de 2014, habiendo sido dictaminado como procedente el
de disposicion documental ; Inventarios 17 de julio de 2014. Las areas estan adecuando sus inventarios y seleccionando la documentacién para baja.
documentales: general, de transferencia, de
baja. Gufa simple de archivos.
Implementar la estrategia de comunicacion clara
y sencilla, sobre la necesidad de mantener el
control del sistema institucional de archivos
:gzgaﬁ::Eba|:e L?fzg?giparsgc'abuii:sus ;ﬁ;;:?iz; Se [ealiza la ca;_)acitacién y asest_)ria §rchivfstica a las unidades admir]istrativas. asi como I§ validacion y

AR.2 archivisticas en la dependencia o entidad, asf] Acciones realizadas reglstro_de los l?syrumentos afchlv!stlcos y de_control y de coqsul?a JUHEO con el AGN. _Se tiene listo el

. g Ry cC calendario de actividades archivisticas 2015, mismo que se publicara el dia 12 de enero junto con el reporte de

como la impartici6n de conferencias actividades 2014.
archivisticas institucionales y capacitacién a
los servidores publicos para 1a
profesionalizacién de su gestién en materia de
archivos.

Informacién de avance de indicadores en Materia de Archivos

Sin informacién a reportar en

1AR.1 Porcentaje de archivo de concentracion liberado el periodo

Porcentaje de expedientes actualizados del| Sin informacién a reportar en
archivo de tréamite el periodo

1AR.2




Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de _ANO 2014
Colaboracion, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y Trimestre 4
Moderno 2013-2018, en materia de Contrataciones Publicas

Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica Materia: Contrataciones Publicas

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

Difundir y promover en el sector privado los
requisitos de la denun , la autoridad ante £l INAOE d | d de bi i6n d icios d | d I . . .
quien debe presentarla y las sanciones urante los procesos de compra de bienes o contratacion de servicios da a conocer a los proveedores los requisitos e instancias a
establecidas en la LAASSP, LOPSRM, LFACP, LPEMEX Acciones realizadas las cuales se debe dirigir en caso de inconformidad o denuncia. Asi mismo, se realizan encuestas entre los proveedores. La capacitacion a
y LAPP; asi como capacitar a los servidores los servidores publicos encargados de los procesos de compra de bienes o contratacién de servicios se realiza conforme a los cursos
publicos en materia de sanciones a licitantes, X .
= P impartidos por la SFP .

proveedores y contratistas en términos de las
leyes anteriormente citadas.

CP.1

Promover la reduccion de costos y generar
eficiencias mediante el uso de las estrategias
de contratacion (Compras Consolidadas, Contratos
CP.2 Marco y Ofertas Subsecuentes de Descuentos), asfi Acciones realizadas Se promueven acciones para realizar compras consolidadas con la Coordinadora de Sector (CONACYT).
como evaluar los ahorros en materia de
contrataciones obtenidos por el uso de las
mismas.

Utilizar preferentemente el sistema electrénico
CP.3 CompraNet en los procedimientos de contratacioén Acciones realizadas El INAOE utiliza el sistema electrénico CompraNet en sus procedimientos de contratacion.
conforme a la normatividad en la materia.

Pactar, en los contratos que suscriban las
dependencias y entidades de la APF, clausulas en
las que se indiquen que en caso de desavenencia
g:‘r?rzie:?mieg:::cagn;:O:és paritée: pp'r":\??:toln;:'?; Acciones realizadas En los instrumentos juridicos se prevén clausulas especificas para la conciliacion.
LAASSP y LOPSRM, los req
la solicitud y la autoridad ante quien debe
presentarla.

CP.4




Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de
Colaboracion, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y
Moderno 2013-2018, en materia de Inversion e Infraestructura

ANO 2014
Trimestre 4

Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica

Materia: Inversion e Infraestructura

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

Alinear los programas y proyectos al Plan
Nacional de Desarrollo, asi como a los programas
sectoriales y presupuestarios, con base en el
registro en la Cartera de Inversién.

lel.1 Acciones realizadas

Todos los Programas y Proyectos de Inversion (PPI) de la institucién se encuentran alineados al PND, al PECITI y al Plan Estratégico de
Mediano Plazo.

Fomentar la realizacion de proyectos de
lel.2 inversién con alto beneficio social, mediante el Acciones realizadas
esquema de Asociaciones Publico Privadas.

Las acciones de APP estén siendo coordinadas por el CONACYT a nivel sectorial

Realizar las evaluaciones socioecondémicas de
programas y  proyectos de inversion que
garanticen el registro en Jla cartera de
inversiéon de aquellos de mayor rentabilidad
social, asi como las evaluaciones ex-post de
programas y proyectos de inversion seleccionados
anualmente por [la Unidad de Inversiones vy,
atender, en su caso, los hallazgos derivados de
las mismas para garantizar su rentabilidad
social .

lel.3 Acciones realizadas

Todos los Programas y Proyectos de Inversidn (PPI) de la institucion cumplen con los requisitos establecidos por la Unidad de Inversiones
para su registro en cartera.

Capacitar a servidores plblicos para elevar la
calidad de las evaluaciones socioeconémicas con
base en las directrices que establezca la Unidad
de Inversiones de la SHCP.

lel.4 Acciones realizadas

El CONACYT en su caracter de coordinador sectorial realizé una capacitacion dirigida a Centros Publicos de Investigacion en el mes de mayo
en La Paz.

Actualizar mensualmente el seguimiento al
lel.5 ejercicio de programas y proyectos de inversion Acciones realizadas
en el Sistema PIPP.

Se ha dado seguimiento en coordinacién con el CONACYT y la Unidad de Inversiones.

Informacién de avance de indicadores en Materia de Inversién e Infraestructura




Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de _ANO 2014
Colaboracion, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y Trimestre 4
Moderno 2013-2018, en materia de Inversién e Infraestructura

Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica Materia: Inversion e Infraestructura

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracién

Porcentaje de cumplimiento de las dependencias Yy,
llel.1 entidades respecto a las evaluaciones ex-post de Se reporta valor 11 11 100,0%
programas y proyectos de inversion.

Porcentaje de cumplimiento de las dependencias Yy
llel.2 entidades respecto al seguimiento del ejercicio Se reporta valor 5 5 100,0%
de programas y proyectos de inversion.




Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de
Colaboracion, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y
Moderno 2013-2018, en materia de Mejora Regulatoria

ANO 2014
Trimestre 4

Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica

Materia: Mejora Regulatoria

MR.1

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracién

Identificar y realizar modificaciones a las
normas internas y las que tienen impacto en el
ciudadano, a fin de permitir la digital
de procesos, tramites y servicios, e incl
en su caso, en los Programas Bienales de Mejora
Regulatoria.

Acciones realizadas

Se modificaron dos normas internas a efecto de armonizarlas y simplificar sus procesos a efecto de facilitar su
aplicacion.

MR.2

Implementar revisiones periédicas de las normas
internas y las que tienen impacto en el
ciudadano, para mejorar el marco normativo
vigente, y en su caso, programar acciones para
su inclusion en los Programas Bienales de Mejora
Regulatoria.

Acciones realizadas

Se estan revisando las normas internas con el propdsito de armonizarlas a las establecidas por las dependencias
globalizadoras y facilitar su aplicacion.

Simplificacién normativa en tramites

Informacién de avance de indicadores en Materia de Mejora Regulatoria

Sin informacion a reportar en
el periodo

IMR.3

Porcentaje de normas simplificadas

Se reporta valor




Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de Colaboracioén, _ANO 2014
suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018, Trimestre 4
en materia de Optimizacion del uso de los Recursos en la APF

Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica Materia: Optimizacion del uso de los Recursos en la APF

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracién

Ajustar las  estructuras organicas de las
OR.1 dependencias y entidades, de acuerdo con las Acciones realizadas Se estan revisando las estructuras organizacionales en coordinacién con el CONACYT
atribuciones conferidas a las mismas.

nar la duplicidad de funciones en las unidades

OR.2 adm_ ISIEEES © aees R s depen_denuas y Acciones realizadas Se estan revisando las estructuras organizacionales en coordinaciéon con el CONACYT
entidades, asi como en las plazas adscritas a las
OR.3 E"'“'"af s _plazas @ m_ando_s _medl_o’s y superiores Acciones realizadas Se estan revisando las estructuras organizacionales en coordinaciéon con el CONACYT
cuya existencia no tenga justificacion.
g & _contratacmn e presta'mon as - - Si bien el sector se encuentra en crecimiento para dar cumplimiento a los compromisos presidenciales, la
OR.4 servicios profesionales de personas fisicas por) Acciones realizadas

- institucioén se ha adecuado al techo presupuestal otorgado por la SHCP.
honorarios.

Presentar propuestas de modificaciéon organizacional
OR.5 que consideren funciones transversales susceptibles Acciones realizadas Se estan revisando las estructuras organizacionales en coordinacién con el CONACYT
a compactarse.

Privilegiar la distribucion de plazas asignadas al
OR.6 sector para fortalecer las &reas de atencioén Acciones realizadas A nivel Ramo se crearon 638 plazas de investigadores y técnicos para fortalecer las areas sustantivas.
directa a la sociedad y/o las areas sustantivas.




Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de Colaboracioén,
suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018,
en materia de Optimizacién del uso de los Recursos en la APF

ANO 2014
Trimestre 4

Instituto Nacional de Astrofi:

ica, Optica y Electrénica

zacion del uso de los Recursos en la APF

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracién

Compromisos
Corresponde al texto genérico de cada compromiso, por lo

Tipo de respuesta

Avance en el cumplimiento de los compromisos
Describa brevemente (MAXIMO 1,000 caracteres) los principales avances y resultados alcanzados en el periodo (enero -
diciembre 2014), respecto del compromiso asumido por la Institucién en Bases de Colaboracién.

presupuestos.

No. < < a Sefiale la situacion de la institucior|
@i [UELER VErEr 6B (1 est sl em Ees 6 respecto del compromiso en el periodq NOTA: En el caso de Organos Desconcentrados, las Bases de Colaboracion fueron suscritas por el Titular de la Dependencial
Colaboracion X
respectiva.
Disminuir de manera anual y gradualmente el nivel
OR.7 de proporcién observado en 2012, del gasto en Acciones realizadas Si bien el sector se encuentra en crecimiento para dar cumplimiento a los compromisos presidenciales, la
. servicios personales con relacion al gasto institucion se ha adecuado al techo presupuestal otorgado por la SHCP.
programable.
OR.8 Ejercer el gasto de operacién administrativo por Acciones realizadas Si bien el sector se encuentra en crecimiento para dar cumpl ento a los compromisos presidenciales, la
° debajo de la inflacién. institucioén se ha adecuado al techo presupuestal otorgado por la SHCP.
OR.9 Reducir el presupuesto destinado a viaticos Acciones realizadas Si bien el sector se encuentra en crecimiento para dar cumplimiento a los compromisos presidenciales, la
° convenciones y gastos de representacion. institucion se ha adecuado al techo presupuestal otorgado por la SHCP.
[BATEN _EI S G impresion i  Uoimes Y - - El INAOE procura que las erogaciones en medios informativos sean de las actividades cientificas conforme a la
OR.10 publicaciones que no tengan relacién con la funcién Acciones realizadas 6n y Vision del Instituo
sustantiva de la Dependencia o Entidad )
Promover la celebracién de conferencias remotas, a
OR.11 través de internet y medios digitales, con la Acciones realizadas El INAOE cuenta con la tecnologia para realizar videoconferencias y promueve entre los servidores publicos la
° finalidad de vreducir el gasto de viaticos vy celebracion de conferencias remotas.
transportacion.
Realizar aportaciones, donativos, cuotas y N N N -
contribuciones a organismos internacionales, s6lo el INAOE considera desde el anteproyecto de preuspuesto las erogaciones que se tienen por aportacidnes a
OR.12 = ” Acciones realizadas organismos internacionales, todos ellos de caracter cientifico conforme a la Misién y Vision de la
cuando éstas se encuentren previstas en los Institucion




Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de Colaboracioén,
suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018,
en materia de Optimizacion del uso de los Recursos en la APF

ANO 2014
Trimestre 4

Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica

Materia: Optimizacion del uso de los Recursos en la APF

Avances y resultados relevantes

en los compromisos pactados en Bases de Colaboraciéon

Racionalizar el gasto en comunicacién social con

A Aa g2 Acciones realizadas
una adecuada coordinacién y programacién del mismo.

OR.13

El INAOE procura que las erogaciones en este rubro sean exclusivamente para la promocién de sus programas,
congresos cientificos y la publiccion de memorias de los investigadores. Esta Gltima una actividad
sustantiva.

Racionalizar el uso de vehiculos e incentivar la
comparticion de equipos de transporte y la
elaboracién de planes de logistica que permitan
obtener ahorros en costos de traslado.

OR.14 Acciones realizadas

Se promueve entre los servidores puablicos la comparticién de Asi mismo, se

establecen dias para la entraga de correspondencia.

los equipos de transporte.

En los casos en los que se apruebe la construccioén
o adecuacion de inmuebles, se fomentaran medidas
tales como: captacién de agua de lluvia, uso de
paneles fotovoltaicos, separaciéon y reciclaje de
basura, azoteas verdes e instalaciones
inteligentes.

Compromiso sin avances a

OR.15 reportar en el periodo

Realizar un diagnéstico de la situaciéon fisica,
juridica y administrativa de los inmuebles
federales que cada Institucion de la APF tiene en
propiedad, administracién, arrendamiento y/o uso, aj
partir de los lineamientos que para ello
proporcionara el INDAABIN.

Compromiso sin avances a

OR.16 reportar en el periodo

Informacion de avance de indicadores en Materia de Opti

uso de los Recursos en la APF

Unidades administrativas
estratégicos

orientadas a obj

I0R.1 Se reporta valor

100,0%




Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de Colaboracioén, _ANO 2014
suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018, Trimestre 4
en materia de Optimizacién del uso de los Recursos en la APF

Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica Materia: Optimizacion del uso de los Recursos en la APF

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracién

Proporcién del gasto en servicios personales

IER-2 respecto al gasto programable

Se reporta valor 228477345 409047815 55,9%

Este indicador se debe reportar por Ramo Administrativo, entendiéndose por ramo administrativo al conjunto de unidades responsables del sector central, 6rganos administrativos desconcentrados y entidades
coordinadas. También deberan ser reportados por las Entidades de Control Directo y las Empresas Productivas del Estado.

10R.3 Cociente del gasto de operacién administrativo Se reporta valor 30452511 32445861 93,9%

Este indicador se debe reportar por Ramo Administrativo, entendiéndose por ramo administrativo al conjunto de unidades responsables del sector central, 6rganos administrativos desconcentrados y entidades
coordinadas. También deberan ser reportados por las Entidades de Control Directo y las Empresas Productivas del Estado.



ANO 2014

Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de _
Colaboracion, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y Trimestre 4
Moderno 2013-2018, en materia de Participacion Ciudadana

Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica Materia: Participacion Ciudadana

en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

Avances y resultados relevantes

Hleer @ eElio Eefelels R Phdielheldn El INAOE cuenta con un o6rgano colegiado de consulta, Comité Externo de Evaluacién, donde participan grupos
Instituto, atendiendo las propuestas que, en su caso, sean

CIu:adana co_nl grupos eztratéglcoi dde :os Acciones realizadas estratégicos relacionados con la misién y visién del
EEDLE  EEEk Y [ARELD; 7 EREEEET & viables realizar conforme a las normas establecidas por el ejecutivo federal.

propuestas ciudadanas que de ahi se deriven.

PC.1




Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de

ANO 2014
Colaboracion, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y Trimestre 4
Moderno 2013-2018, en materia de Politica de Transparencia

Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica

Materia: Politica de Transparencia

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracién

Se realiz6 una encuesta escrita entre padres de fami , estudiantes y profesores para conocer sus necesidades de
informaciéon. Con base en lo anterior, se detecté que la informaciéon sobre el programa de visitas guiadas y los
ldentificar necesidades de informacion - - eventos de divulgacion contintan siendo del interés de la poblacién en general. Asimismo, el Departamento de
PT.1 A P a4 Acciones realizadas s =7 A
socialmente Gtil por parte de la poblacion. Difusion Cien

ca lleva un registro con los comentarios de los visitantes al INAOE,

lo que ha permitido mejorar
la calidad de la informacién socialmente Gtil publicada en el portal en la seccion de Transparencia Focalizada. Se
cumplidé ademas con todo lo solicitado en la guia del tema.

Difundir en audiencias estratégicas Ia

PT.2 inf i6 ial te util Bilicad 1 Acci lizad Se promovié en las redes sociales del INAOE (Facebook y Twitter) la seccién de Transparencia Focalizada con
. O T Le MU R DUD S CECa PO 22 cclones realizadas enlaces a los diversos temas que componen dicha seccién.
dependencias y entidades.
PT.3 Incentivar el uso, intercambio y difusién de la

Un componente esencial de la respuesta a correos electronicos y llamadas telefénicas por parte del publico en
Acciones realizadas ggneral para §abe[_més acerC§~del programa de visitas guiadas al INAOE y en g?nerg! so@re !0§ eventos d§
informacion socialmente Gtil en la poblacién. divulgacioén cientiica para nifios y joévenes, el personal del Departamento de Difusion Cientifica se aboc6é a dar
como referencia los enlaces contenidos en el tema de Transparencia Focalizada.

Informacion de avance de indicadores en Materia de Politica de Transparenc

IPT.1 Acciones de Transparencia Focalizada Se reporta valor 100 100 100, 0%




Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de
Collaboracioén, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y
Moderno 2013-2018, en materia de Presupuesto basado en Resultados

ANO 2014
Trimestre 4

Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica

Materia: Presupuesto basado en Resultados

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracién

No.

Corresponde al texto genérico de cada compromiso,
por lo que pudiera variar de lo establecido en Bases
de Colaboracion

Tipo de respuesta
Sefiale la situacion de I
institucion respecto del
compromiso en el periodo

Avance en el cump

ento de los compromisos

Describa brevemente (MAXIMO 1,000 caracteres) los pr avances y
dicienbre 2014), respecto del compromiso asumido por la Institucion en Bases de Colaboracion.
NOTA: En el caso de Organos Desconcentrados, las Bases de Colaboracion fueron suscritas por el Titular de la Dependencia

respectiva.

en el periodo (enero -

PbR.1

incorporar la participacion y|

a ciudadana en el disefio, seguimiento y,

ev:
de la Republica-

Compromiso no aplicable a la
nstitucion

EI CONACYT, en su carécter de coordinador sectorial, planea y administra los programas presupuestales sujetos al

evaluacién del desempefio

PbR.2

Difundir en lenguaje ciudadano los avances V|
resultados de los programas derivados del PND.

EI CONACYT, en su caracter de coordinador sectorial, planea y adm

evaluacion del desempefio

istra los programas presupuestales sujetos a

PbR.3

Revisar anualmente las Matrices de Indicadores|
para Resultados, para garantizar que las mismas|
sean el instrumento de planeacioén estratég de
gestion que propicien el logro de los objetivos|
sectoriales, asi como de monitoreo permanente de|
resultados, involucrando a las areas de|
planeacién, programacién, presupuesto, ejecutoras|
del gasto y de evaluacion.

Compromiso no aplicable a la
institucion

EI CONACYT, en su caracter de coordinador sectorial, planea y admi

evaluacion del desempefio

istra los programas presupuestales sujetos a

PbR.4

Considerar la informaciéon de desempefio en las|
decisiones  presupuestales mantener  unal
estructura programatica eficiente mediante 13
eliminacion, fusiéon o modificacion de aquellos|
programas que no sean eficaces, eficientes o que
presenten duplicidades con otros programas.

0 no aplicable a la
stitucion

EI CONACYT, en su caracter de coordinador sectorial, planea y admi

evaluacion del desempefio

istra los programas presupuestales sujetos a|

PbR.5

y  transparentar los  Aspectos|
Susceptibles de Mejora derivados de las
evaluaciones  externas a  los  Programas|
presupuestarios que transfieran recursos a las|
entidades federas a través de aportaciones|
federales, subsidios o convenios.

Compromiso no aplicable a la
nstitucion

EI CONACYT, en su carécter de coordinador sectorial, planea y admi

evaluacién del desempefio

istra los programas presupuestales sujetos a

PbR.6

Identificar los programas presupuestarios a cargo|
de la dependencia o entidad, ob!
incorporarse al SIIPP-G en cada ejerc
e integrar oportunamente a esta
electronica los padrones de beneficiarios de los|
programas elegibles, a de conformar el Padron|
Unico de Beneficiarios de Programas|
Gubernamentales.

Acciones realizadas

El
aplicables.

nstituto cuenta ya con la integracion de los padrones de benef

ios de programas gubernamentales que le son

PbR.7

Establecer compromisos para garantizar la calidad
de la informacion, mejorar la normatividad y laf
coordinacién con las areas que operan Otros|
programas al interior de la institucién o con|
otras instancias, a partir del analisis de lal
informacion contenida en el SIIPP-G y de las
recomendaciones formuladas por la SFP.

Compromiso no aplicable a la

stitucion

EI CONACYT, en su carécter de coordinador sectorial, planea y admi

evaluacién del desempefio

istra los programas presupuestales sujetos a




Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de
Colaboracion, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y

Moderno 2013-2018, en materia de Procesos

ANO 2014
Trimestre 4

Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica

Materia: Procesos

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

PRO.1

Optimizar los procesos, previa alineaciéon y
mapeo, plementando mejoras y redistribuyendo
las actividades asignadas al recurso humano, a
través de proyectos en los que participen una o

més dependencias y entidades.

Compromiso sin avances a
reportar en el periodo

PRO.2

Simplificar los procesos de entrega de subsi
y demas apoyos, permitiendo su entrega expedita
y transparente. En los subsidios privilegiar que
se otorguen de Tforma electrdénica, mediante
depésito de la TESOFE a cuentas bancarias de los
beneficiarios.

Compromiso no aplicable a la
institucion

La institucién no cuenta con programas de subsi
cuales se encuentran regulados internamente.

os, solo apoyos para capacitacion y becas para sus alumnos, los

PRO.3

Estandarizar procesos con fines si ares para|
homologar su operacién y garantizar la calidad
de sus resultados, previa alineacion y mapeo.

Compromiso sin avances a
reportar en el periodo

Informacién de avance de

indicadores en Materia de Procesos

IPRO.1

Porcentaje de procesos prioritarios optimizados

Se reporta valor

8 62,5%

1PRO.2

Porcentaje de procesos estandarizados

Sin informacion a reportar en
el periodo




Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de

Colaboracion, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y
Moderno 2013-2018, en materia de Recursos Humanos

ANO 2014
Trimestre 4

Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica

Materia: Recursos Humanos

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

Establecer convenios de cooperacién técnica con

Se presenta programa de trabajo para la elaboraciéon de una propuesta de convenio de cooperacién con otra,

RH.1 instituciones plblicas y privadas en materia de Acciones realizadas institucion en materia de gestiéon de Recursos Humanos para el personal de estructura del INAOE de acuerdo a lo
gestion de recursos humanos y SPC. comprometido en las Bases de Colaboracién suscritas con el CONACYT.
Gestionar los procesos de recursos humanos, La DGDHSPC no ha dado a conocer los paréme?ros para la apllcat_:u()n de los criterios descritos para gestionar sus
RH.2 incluyendo el SPC o T o [ree Acciones realizadas procesos de recursos humanos por competencias para las areas involucradas directamente en la Misén y Visioén del
. Iy Srit » P P y Instituto correspondiente al personal de estructura del INAOE de acuerdo a lo comprometido en las Bases de
en el merito. Colaboracién suscritas con el CONACYT, por lo que se estad en espera de la definicién de dichos criterios.
Promover convenios de intercambio de servidores Se presenta programa de trabajo para la elaboracion de una propuesta de convenio de intercambio de Recursos
RH.3 abli i TES GB Gl rroll rofesional Acciones realizadas Humanos para el personal de estructura del INAOE de acuerdo a lo comprometido en las Bases de Colaboracion
RUDSASOS > (55 12 CEEETARRLILES [ T (A I suscritas con el CONACYT.
Establecer, de conformidad con la normatividad Se esta desarrollando el programa de trabajo con un avance del 30% de avance para la elaboracién de un método de
RH.4 aplicable, evaluaciones de desempefio eficientes Acciones realizadas evaluacion del desempefio del personal de estructura del INAOE de acuerdo a lo comprometido en las Bases de
para los servidores publicos. Colaboracién suscritas con el CONACYT.
RH.5 R y_mejorar ?I umelenEmiente el slsiEms Compromls_o no. apl_lcable 2 & No se cuenta con Servicio Profesional de Carrera en la institucion.
del servicio profesional de carrera. institucion
RH.6 E;:S':_;i; eStr.ﬂ:ngzg:e DTOS:):::SI;/;;?Z:::;:IEI ¢ Acciones realizadas Se evalta la viabilidad de contratar a un consultor externo para que coadyuve en la realizacién en el estudio
. M - 4 P y prospectivo de acuerdo a lo comprometido en las Bases de Colaboracién suscritas con el CONACYT.
organizacion.
RH.7 Ez;ﬁi;zg?;n Iaueca;;dadre )i/st:apor‘;ﬁm?naiergz ;: Acciones realizadas La informacién de la estructura del Instituto se continGa reportando quincelamente mediante el Sistema Unico de
. a 9 Servidores Publicos de la Administracién Pablica Federal (RUSP).
recursos humanos .
Fortalr-’)cc::‘r I VIncu_IaCIén GG q |DS_‘0bjetIVOS - - Se continlGa fortaleciendo la vinculacién entre los objetivos estratégicos, el tipo de vinculacién y las
RH.8 estratégicos, el tipo de organizacién y las Acciones realizadas

previsiones de los recursos humanos.

previsiones de los recursos humanos

Informacion de avance de

indicadores en Materia de Recursos Humanos




Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de
Colaboracion, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y
Moderno 2013-2018, en materia de Recursos Humanos

Tri

ANO 2014
mestre 4

Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica

Materia: Recursos

Humanos

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracién

IRH.1 Recursos humanos profesionalizados. Se reporta valor

14

19

73,7%




Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de _ANO 2014
Colaboracion, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y Trimestre 4
Moderno 2013-2018, en materia de Tecnologias de la Informacion

Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica Materia: Tecnologias de la Informacién

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracién

Efectuar desarrollos y/o adecuaciones de los
sistemas informaticos a fin de que se tengan los
tramites y servicios de la dependencia o entidad

e p B 10% de avance Anual, el Avance corresponde al planeado; se han inscrito 8 tramites a digitalizar en la COFEMER y
de manera digitalizada, incluyendo su

TIC.1 A a4 A Acciones realizadas se han colocado en el sistema GOB.MX; se ha completado la estapa de lenguaje ciudadano y se continuara con los

integracion al portal www.gob.mx y asimismo se N

S formtados de péaginas
en procedimientos para proveer éstos en

los diversos canales de atencién de la

Ventanilla Unica Nacional .

Efectuar desarrollos y/o adecuaciones de los

sistemas informaticos en la dependencia o

entidad para habilitar procesos administrativos Se ha completado lo planeado mensual y se lleva un avance del 50% en el sistema de control de activo fijo (se ha
TIC.2 digitalizados, incluyendo uso de correo Acciones realizadas normalizado la base y el sitema de captura) que es uno de los cinco procesos administrativos a d alizar; esto

electronico y firma electronica avanzada, para representa un avancce global del 10%
privilegiar el uso de documentos electrénicos en
lugar de papel.

Contratar, implementar y gestionar las TIC con
apego a las disposiciones, estandares y guias
técnicas, asi como el manual administrativo de
TIC.3 aplicacion general en las materias de TIC y de Acciones realizadas
seguridad de la informacién (MAAGTICSI), que se
expidan por las instancias facultadas y que
apliquen a la dependencia o entidad.

Se tiene un avance del 90% en la implementacién de MAAGTICSI; se ha entregado los dos PETIC de este afio; se han
hecho los estudios de factibilidad para todos los proyectos con componentes de TIC

Establecer los mecanismos y, en su caso, adecuar

los sistemas informaticos en la dependencia o Se tiene un avace real del 10%; se han colocado todos los documentos en las paginas de la institucion con datos vy|
TIC.4 entidad a fin de que se propicie la Acciones realizadas formatos abiertos; se sigue trabajando en identificar los documentos de interes plblico, para después subirlos al
disponibilidad de informaciéon al ciudadano en sistema definido en las guias

forma de datos abiertos.

Informacion de avance de indicadores en Materia de Tecnologias de la Informacion




Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de _ANO 2014
Colaboracion, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y Trimestre 4
Moderno 2013-2018, en materia de Tecnologfas de la Informacién

Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica Materia: Tecnologias de la Informacion

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracién

ITIC.1 Tramites y servicios digitalizados Se reporta valor 1 8 12,5%

Procesos administrativos optimizados

T2 digitalizados

Se reporta valor 1 5 20,0%

ITIC.3 indice de Datos Abiertos Se reporta valor 1 10 10,0%




Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de Colaboracién,
suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018

PARA USO EXCLUSIVO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

ANO 2014
Trimestre 4

Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

Compromisos Tipo de respuesta . Avance en el cumpl ento de los compromisos .
_ Corresponde al texto genérico de cada compromiso sefiale la situacion de 1 Describa brevemente (MAXIMO 1,000 caracteres) los principales avances y resultados alcanzados en el periodo (enero -
Materia: No. = _ - > - = - diciembre 2014), respecto del compromiso asumido por la Institucién en Bases de Colaboracion.
por lo que pudiera variar de lo establecido en Bases institucién respecto del N - - -
= - - NOTA: En el caso de Organos Desconcentrados, las Bases de Colaboracién fueron suscritas por el Titular de la Dependencia
de Colaboracién compromiso en el periodo 5
respectiva.
Promover practica  sistemitica de la Se actualizé el indice de expedientes reservados. Se desclasific6o un expediente en el periodo se
Acceso a la desclasi de expedientes reservados e - - o - Exp! = c s P - p odo Y
Informa Al.1 informac bajo el rincipio de méaxima Acciones realizadas recla§|f|caron como confidenciales 84 expedientes previa consulta con el IFAI, e inandose del indice de
s J p expedientes reservados.
publicidad.
Durante este periodo todas las unidades administrativas que llevan a cabo de manera periédica juntas de trabajo
Acceso a la Fomentar la obligaciéon de documentar toda - - continuaron con la practica de realizar actas de cada reunién, consignando en las mismas los puntos tratados y
Sy Al.2 == = Acciones realizadas o < < 2 P
Informacion decisidén y actividad gubernamental . los nombres de los asistentes, de quienes se recabaron las firmas. En 2015 se fomentara esta practica en toda
la institucion.
Recabar y tratar a los datos personales con El area de Recursos»Hurr@nos»r)a tom§d9 las medlda§ necesarias para proteger los d§tos»;l)er59nalgs>de todos los
Acceso a la AlL3 e - e 6l T oG Acciones realizadas trabajadores de la institucion. Asimismo, otras areas, como el Departamento de Difusion Cientifica, han
Informacioén . tituci plgd 1 A P realizado procedimientos que aseguran la proteccién de los datos personales de los ciudadanos que solicitan
EeisLElenEl ek s nidiks. visitas al INAOE o que desean informacién sobre los eventos.
feeesn a e Mejorar los tiempos de respuesta opt La Unidad de Enlace trabaj6é con las unidades administrativas a las cuales se di eron las solicitudes de
e Al.4 gestion documental y la atencién a so tudes vy Acciones realizadas informacion para asegurar que los tiempos de repsiuesta a los requer ntos de los ciudadanos fueran cortos
recursos de revi n. sin detrimento de la calidad de las respuestas. En el periodo no se re eron recursos de revision.
Fomentar entre los servidores publicos Ial Durantg 20:}4, 1 INACE puso especial énfasis en la calldad de la !nformaclon que se da a conocer en el interior
Acceso a la ALLS D 6B sl 6n cemes calies] Acciones realizadas de la institucién a través de cuentas de correo electrénico autorizadas. Asimismo, en el portal del INAOE se
Informacioén - g idad tunidad qf. b gd d- ’ publicé informacion veraz, oportuna, confiable y de calidad acerca de los eventos de interés tanto para la
[MEFEIEEEE], Eeeinaiinliett] 17 Eeinile Bl sociedad en general como para publicos especializados en ciencia y tecnologia.
Buscar los mecanismos para la firma de convenios
feeesn a e con el [IFAl para la capacitacion de los El INAOE al inicio de cada afio envia al IFAl su programa de capacitacién tanto para personal de la Unidad de
e Al.6 servidores publicos de las Unidades de Enlace, Acciones realizadas Enlace como para el personal que maneja la informacion en cada una de las areas. Los cursos puden ser
respecto a acceso a la informacion publica vy presenciales o a distancia dependiendo de la programacién que efectle el propio IFAI.
protecci6n de datos personales.
Diseflar estrategias para concientizar a las o o
been @ (B AL.7 ersonas sobre el ejercicio de su derecho a laj CIRTEIED Sl BENEES &
Informacioén . P P 4 reportar en el periodo
proteccion de sus datos.
feeesn a e promover la publicidad de los resultados de ) ) E! tema de» Participacion ciudadana™ de la seccién Transparencla» qel quta! del INAOE presenta la |nf9rrpac|on
e Al.8 TS GEEREES Acciones realizadas mas actualizada sobre los reusltados de nuestro mecanismo de participacién ciudadana, es decir, del Comité
- Externo de Evaluacioén.
Establecer los instrumentos de consulta VY|
control que propicien la  organizacion, El INAOE esta disefiando el Sistema Electrénico de Organizacién de Archivos, el cual esta en etapa de
conservacion y localizacion expedita de los programacion con un avance del 50%. Se estd en la actualizacion de la Guia simple de archivos, la cual se
AEES AR.1 archivos administrativos, mediante: Cuadro Acciones realizadas enviara al AGN en el mes de enero de 2015. Asi mismo, el Catalogo de Disposicién Documental se homologé con
. general de cla: icacion archivistica; Catalogo todos los Centros Publicos de Investigaciéon CONACYT y fue enviado al AGN el 28 de junio de 2014, habiendo sido
de disposicion documental ; Inventarios! dictaminado como procedente el 17 de julio de 2014. Las areas estan adecuando sus inventarios y seleccionando
documentales: general, de transferenci de, la documentacion para baja.
baja. Gufa simple de archivos.
Implementar la estrategia de comunicacién clara
y sen la, sobre la necesidad de mantener el
control del sistema institucional de archivos
como prueba de la transparencia de sus acciones, s li ' itacié hivisti ' idad d trati _ ' '
mediante la difusién de buenas practicas e realiza la capacitacién y aseso archivistica a las unidades adm rativas, asi como la va
AEES AR.2 VG ES an B EErineh 6 Giiektl. a5 Acciones realizadas registro de los instrumentos archivisticos y de control y de consulta junto con el AGN. Se tiene
- - i _p’ d f c < calendario de actividades archivisticas 2015, mismo que se publicara el dia 12 de enero junto con el reporte de
a imparticion e conferencias actividades 2014.
sticas institucionales y capacitacién a
servidores publicos para 1a]
profesionalizacién de su gestién en materia de
archivos.
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Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

Materia:

No.

Compromisos
Corresponde al texto genérico de cada compromiso,
por lo que pudiera variar de lo establecido en Bases
de Colaboraciéon

ipo de respuesta
Sefiale la situacién de la
institucién respecto del
compromiso en el periodo

Avance en el cumplimiento de los compromisos
Describa brevemente (MAXIMO 1,000 caracteres) los principales avances y resultados alcanzados en el periodo (enero -
diciembre 2014), respecto del compromiso asumido por la Institucién en Bases de Colaboracion.
NOTA: En el caso de Organos Desconcentrados, las Bases de Colaboracién fueron suscritas por el Titular de la Dependencia
respectiva.

Contrataciones
Publicas

Difundir y promover en el sector privado los
requisitos de la denuncia, la autoridad ante
quien debe presentarla vy las  sanciones
establecidas en la LAASSP, LOPSRM, LFACP, LPEMEX
y LAPP; asi como capacitar a los servidores
publicos en materia de sanciones a itantes,
proveedores y contratistas en términos de las
leyes anteriormente citadas.

Acciones realizadas

INACE durante los procesos de compra de bienes o contratacion de servicios da a conocer a los proveedores
los requisitos e instancias a las cuales se debe dir en caso de conformidad o denuncia. Asi mismo, se
realizan encuestas entre los proveedores. La capacitacién a los servidores publicos encargados de los procesos
de compra de bienes o contratacién de servicios se realiza conforme a los cursos impartidos por la SFP .

Contrataciones
Publicas

CP.2

Promover la reduccién de costos y generar
eficiencias mediante el uso de las estrategias
de contratacion (Compras Consolidadas, Contratos
Marco y Ofertas Subsecuentes de Descuentos), asi
como evaluar los ahorros en materia de
contrataciones obtenidos por el uso de las
mismas.

Acciones realizadas

Se promueven acciones para realizar compras consolidadas con la Coordinadora de Sector (CONACYT).

Contrataciones
Publicas

Utilizar preferentemente el sistema electrénico
CompraNet en los procedimientos de contratacién
conforme a la normatividad en la materia.

Acciones realizadas

EI INAOE utiliza el sistema electrénico CompraNet en sus procedimientos de contratacion.

Contrataciones
Publicas

CP.4

Pactar, en los contratos que suscriban las
dependencias y entidades de la APF, clausulas en
las que se indiquen que en caso de desavenencial
durante su ejecucién, las partes pueden iniciar
el procedimiento de conciliacion previsto en laj
LAASSP y LOPSRM, los requisitos que debe cumplir
la solicitud y la autoridad ante quien debe
presentarla.

Acciones realizadas

En los instrumentos juridicos se prevén clausulas especificas para la conciliacion.

Inversion e
Infraestructura

lel.1

Alinear los programas y proyectos al Plan
Nacional de Desarrollo, asi como a los programas
sectoriales y presupuestarios, con base en el
registro en la Cartera de Inversion.

Acciones realizadas

Todos los Programas y Proyectos de Inversion (PP1) de la institucién se encuentran alineados al PND, al PECITI
y al Plan Estratégico de Mediano Plazo.

Inversion e
Infraestructura

Fomentar la realizacion de proyectos de
inversion con alto beneficio social, mediante el
esquema de Asociaciones Publico Privadas.

Acciones realizadas

Las acciones de APP estan siendo coordinadas por el CONACYT a nivel sector

Inversion e
Infraestructura

lel.3

evaluaciones socioeconémicas de
proyectos de inversioén que
garanticen el registro en la cartera de
inversion de aquellos de mayor rentabilidad
asi como las evaluaciones ex-post de
programas y proyectos de inversién seleccionados
anualmente por la Unidad de Inversiones VY|
atender, en su caso, los hallazgos derivados de
las mismas para garantizar su rentabilidad
soci

Realizar las
programas y

Acciones realizadas

Todos los Programas y Proyectos de Inversion (PPI) de la institucion cumplen con los requisitos establecidos
por la Unidad de Inversiones para su registro en cartera.

Inversion e
Infraestructura

Capacitar a servidores publicos para elevar laj
calidad de las evaluaciones socioeconémicas con
base en las directrices que establezca la Unidad
de Inversiones de la SHCP.

Acciones realizadas

El CONACYT en su caracter de coordinador sectorial realizé una capacitacién dirigida a Centros Plblicos de
Investigacion en el mes de mayo en La Paz.

Inversion e
Infraestructura

Actualizar mensualmente el seguimiento  al
ejercicio de programas y proyectos de inversion
en el Sistema PIPP.

Acciones realizadas

Se ha dado seguimiento en coordinacién con el CONACYT y la Unidad de Inversiones.
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Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

Compromisos

ipo de respuesta
Sefiale la situacién de la

Avance en el cumplimiento de los compromisos
Describa brevemente (MAXIMO 1,000 caracteres) los principales avances y resultados alcanzados en el periodo (enero -

Materia: No. poiorl';esqzoe"‘: dﬁ‘ile:’:grig::édre'cl% iiéﬁz;z’ng‘m';;es institucién respecto del diciembre 2014), respecto del compromiso asumido por la Institucién en Bases de Colaboracion.
de Colaboracién compromiso en el periodo NOTA: En el caso de Organos Desconcentrados, las Bases de Colahpraclén fueron suscritas por el Titular de la Dependencia
respectiva.
Identificar y vrealizar modificaciones a las|
normas internas y las que impacto en el
Mejora MR.1 ciudadano, a fin de permitir la digita Acciones realizadas Se modificaron dos normas internas a efecto de armonizarlas y simplificar sus procesos a efecto de facilitar su
Regulatoria . de procesos, tramites y servicios, e inc aplicacion.
en su caso, en los Programas Bienales de Mejora
Regulatoria.
Implementar revisiones periédicas de las normas|
internas y las que tienen impacto en el
Mejora VR.2 ciudadano, para mejorar el marco normativo Acciones realizadas Se estan revisando las normas internas con el propdsito de armonizarlas a las establecidas por las dependencias
Regulatoria - vigente, y en su caso, programar acciones para| globalizadoras y facilitar su aplicacion.
su inclusién en los Programas Bienales de Mejoral
Regulatoria.
Optimizacion del g Af
P uso de los Ajustar las estructuras organicas de las|
Recursos en la OR.1 dependencias y entidades, de acuerdo con las Acciones realizadas Se estan revisando las estructuras organizacionales en coordinacién con el CONACYT
APE atribuciones conferidas a las mismas.
Optimizacioén del Eliminar la duplicidad de funciones en las
uso de los unidades administrativas o 4areas de las - - 2 - - - - <.
OR.2 - - o Acciones realizadas Se estan revisando las estructuras organizacionales en coordinacién con el CONACYT
Recursos en la dependencias y entidades, asi como en las plazas
APF adscritas a las mismas.
Optimizacion del A q
P uso de los Eliminar las plazas de mandos medios Y|
Recursos en la OR.3 superiores cuya existencia no tenga Acciones realizadas Se estan revisando las estructuras organizacionales en coordinacién con el CONACYT
justificacion.
APF 1
Optimizacién del B 54 "
P Restringir la contratacién de prestacion de - I N N N
uso de los OR.4 RIS oS RS B (EEEEs (eiEs Acciones realizadas S n el sector se encuentra en crecimiento para dar cumplimiento a los compromisos presidenciales, la|
Recursos en la . °s P p P institucion se ha adecuado al techo presupuestal otorgado por la SHCP.
honorarios.
APF
Optimizacion del e A
P uso de los Presentar propuestas de modificacion
Recursos en la OR.5 organizacional que consideren funciones Acciones realizadas Se estan revisando las estructuras organizacionales en coordinacién con el CONACYT
APE transversales susceptibles a compactarse.
Optimizacién del o . = = Az -
P o b Do Privilegiar la distribuciéon de plazas asignadas
R OR.6 al sector para fortalecer las areas de atencion Acciones realizadas A nivel Ramo se crearon 638 plazas de investigadores y técnicos para fortalecer las areas sustantivas.
APF directa a la sociedad y/o las areas sustantivas.
Optimizacion del Disminuir de manera anual y gradualmente el
uso de los OR.7 nivel de proporcién observado en 2012, del gasto Acciones realizadas S sector se encuentra en crecimiento para dar cumplimiento a los compromisos presidenciales, la
Recursos en la . en servicios personales con relacion al gasto institucion se ha adecuado al techo presupuestal otorgado por la SHCP.
APF programable.
Optimizacién del
uso de los Ejercer el gasto de operacién administrativo por - - Si bien el sector se encuentra en crecimiento para dar cumplimiento a los compromisos presidenciales, la
OR.8 = = oA Acciones realizadas 2 A -z
Recursos en la debajo de la inflacion. institucion se ha adecuado al techo presupuestal otorgado por la SHCP.
APF
Optimizacion del
uso de los OR.9 Reducir el presupuesto destinado a vi Acciones realizadas Si sector se encuentra en crecimiento para dar cumplimiento a los compromisos presidenciales, Ia
Recursos en la . convenciones y gastos de representacion. institucion se ha adecuado al techo presupuestal otorgado por la SHCP.
APF
Optimizacién del . = Az .
’ uso de los EviEr cl gD G HpREim @ RS 3 El INAOE procura que las erogaciones en medios informativos sean de las actividades cientificas conforme a la|
OR.10 publicaciones que no tengan relacién con la Acciones realizadas M p a 9

Recursos en la
APF

funcion sustantiva de la Dependencia o Entidad

6n y Vision del Instituo.
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suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018

PARA USO EXCLUSIVO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
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Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

Compromisos

Tipo de respuesta
Sefiale la situacién de la

Avance en el cumplimiento de los compromisos
Describa brevemente (MAXIMO 1,000 caracteres) los principales avances y resultados alcanzados en el periodo (enero -

Materia: No. Corresponde al texto genérico de cada compromiso, seflale la diciembre 2014), respecto del compromiso asumido por la Institucién en Bases de Colaboracién.
por lo que pudiera variar de lo establecido en Bases institucién respecto del N - - - -
= - - NOTA: En el caso de Organos Desconcentrados, las Bases de Colaboracién fueron suscritas por el Titular de la Dependencia
de Colaboracién compromiso en el periodo 5
respectiva.
Optimizacion del Promover la celebracion de conferencias remotas,
uso de los OR.11 a través de internet y medios digitales, con la Acciones realizadas El INACE cuenta con la tecnologia para realizar videoconferencias y promueve entre los servidores puiblicos la
Recursos en la ° finalidad de reducir el gasto de ticos | celebracion de conferencias remotas.
transportacion.
Optimizacioén del Realizar aportaciones, donativos, cuotas VY|
uso de los contribuciones a organismos internacionales, - - el INAOE considera desde el anteproyecto de preuspuesto las erogaciones que se tienen por aportaciénes a
OR.12 A a A Acciones realizadas M - - 4 = P PN, A
Recursos en la s6lo cuando éstas se encuentren previstas en los organismos internacionales, todos ellos de caracter cientifico conforme a la Misi6n y Vision de la Institucion.
APF presupuestos.
Optimizacion del - - - - -
Racionalizar el gasto en comunicacién social con - - -
uso de los OR.13 e e s e e —— Acciones realizadas El INAOE procura que las erogaciones en este rubro sean exclusivamente para la promocién de sus programas,
Recursos en la - e y Pprog congresos cientificos y la publiccion de memorias de los investigadores. Esta Gltima una actividad sustantiva.
Optimizacioén del Racionalizar el uso de vehfculos e incentivar la
uso de los OR.14 comparticién de equipos de transporte y la Acciones realizadas Se promueve entre los servidores plblicos la comparticién de los equipos de transporte. Asi mismo, se
Recursos en la - elaboracién de planes de logistica que permitan establecen dias para la entraga de correspondencia.
APF obtener ahorros en costos de traslado.
En los casos en los que se apruebe la
Optimizacion del construccién o adecuacién de inmuebles, se
uso de los OR.15 fomentaran medidas tales como: captacién de agua Compromiso sin avances a
Recursos en la . de Ilu . uso de paneles fotovoltaicos, reportar en el periodo
APF separacion y reciclaje de basura, azoteas verdes
e instalaciones inteligentes.
Realizar un diagnéstico de la situacién fisica,
Optimizacioén del lJuridica y administrativa de los inmuebles
uso de los OR.16 federales que cada Instituciéon de la APF tiene Compromiso sin avances a
Recursos en la . en propiedad, administracién, arrendamiento y/o reportar en el periodo
APF uso, a partir de los lineamientos que para ello
proporcionard el INDAABIN.
Llevar a cabo Ejercicios de Participacion . S < -
Participacion ciudadana con grupos estratégicos de los : : El INAQE_cuenta con un 6rgano cole QO de 90q§ulta. Comité Externo d? Evaluacién, donde participan grupos
Ciudadana PC.1 sectores  social rivado atender  las Acciones realizadas estratégicos relacionados con la mision y vision del Instituto, atendiendo las propuestas que, en su caso,
- y p : 'y - sean viables realizar conforme a las normas establecidas por el ejecutivo federal.
propuestas ciudadanas que de ahi se deriven.
Se realizé una encuesta escrita entre padres de familia, estudiantes y profesores para conocer sus necesidades
de informacion. Con base en lo anterior, se detect6é que la informacion sobre el programa de visitas guiadas y
Politica de Identificar necesidades de informacion - - los eventos de divulgacion contintan siendo del interés de la poblacién en general. Asimismo, el Departamento
= PT.1 5 e s Acciones realizadas - =e - - M - A e
Transparenci socialmente Gtil por parte de la poblacion. de Difusion Cientifica Ileva un registro con los comentarios de los itantes al INAOE, lo que ha permitido
mejorar la calidad de la informaciéon socialmente Gtil publicada en el portal en la secci6n de Transparencia
Focalizada. Se cumplié ademas con todo lo solicitado en la guia del tema.
. Difundir en audiencias estratégicas [E - - - - - -
Politica de PT.2 Areeien  Casialmns (el ublicajL o (e Acciones realizadas Se promovi6 en las redes sociales del INAOE (Facebook y Twitter) la seccion de Transparencia Focalizada con
Transparenci - = - P P enlaces a los diversos temas que componen dicha seccioén.
dependencias y entidades.
Un componente esencial de la respuesta a correos electroénicos y llamadas telefénicas por parte del publico en
Incentivar el uso, intercambio difusion de la| - - & isi i
PT.3 » y Acciones realizadas general para saber mas acerca del programa de visitas guiadas al INAOE y en general sobre los eventos de

Transparenci

informacién socialmente Gtil en la poblacién.

divulgacion ntiica para nifios y jovenes, el personal del Departamento de Difusion Cientifica se abocé a dar
como referencia los enlaces contenidos en el tema de Transparencia Focalizada.
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Compromisos Tipo de respuesta . Avance en el cump_l miento de los compromisos .
" ars o " - s Describa brevemente (MAXIMO 1,000 caracteres) los principales avances y resultados alcanzados en el periodo (enero -
Materia: NoO. Corresponde al texto genérico de cada compromiso, Sefiale la situacién de la diciembre 2014), respecto del 5 id la Institucio B de Colab =y
- = = B N = . pecto del compromiso asumido por la Institucion en Bases de Colaboracion.
por lo que pudiera variar de lo establecido en Bases institucién respecto del N - - - -
= - - NOTA: En el caso de Organos Desconcentrados, las Bases de Colaboracién fueron suscritas por el Titular de la Dependencia
de Colaboracién compromiso en el periodo 5
respectiva.

Realizar foros con la participacion de la
ErEaTIEED sociedad civil para analizar la evolucion de los
basazo @ PbR.1 objetivos sectoriales e incorporar la| Compromiso no aplicable a la [EI CONACYT, en su caracter de coordinador sectorial, planea y administra los programas presupuestales sujetos a
Resultados - participacion y contraloria ciudadana en el institucioén evaluacion del desempefio

disefio, iento y evaluaciéon de las

politicas publicas del Gobierno de la Republica.
Presupuesto A a a a - - A - - - -
pasado en PbR.2 Difundir en lenguaje ciudadano los avances Yy Compromls_o no apl_lpable a la |EI CONA(_:YT. en su cara(fter de coordinador sectorial, planea y administra los programas presupuestales sujetos a
Resultados . resultados de los programas derivados del PND. institucion evaluacion del desempefio

Revisar anualmente las Matrices de Indicadores

para Resultados, para garantizar que las mismas
Presupuesto sean el instrumento de planeacién estratégica vy|
basago en PbR.3 de gestién que propicien el logro de los| Compromiso no aplicable a la |EI CONACYT, en su caracter de coordinador sectorial, planea y administra los programas presupuestales sujetos a
Resultados . objetivos sectoriales, asi como de monitoreo institucion evaluacion del desempefio

permanente de resultados, involucrando a las

areas de planeacién, programacion, presupuesto,

ejecutoras del gasto y de evaluacion.

Considerar la informacién de desempefio en las
ErEaTIEED decisiones presupuestales y mantener unaj
basazo @ PbR.4 estructura programatica eficiente mediante la| Compromiso no aplicable a la [EI CONACYT, en su caracter de coordinador sectorial, planea y administra los programas presupuestales sujetos a
Resultados - eliminacion, fusion o modificacion de aquellos institucion evaluacion del desempefio

programas que no sean eficaces, eficientes o que

presenten duplicidades con otros programas.

Identificar y transparentar los Aspectos
Presupuesto Susceptibles de Mejora derivados de las
basago en PbR.5 evaluaciones externas a los Programas| Compromiso no aplicable a la [El CONACYT, en su caracter de coordinador sectorial, planea y administra los programas presupuestales sujetos a
Resultados . presupuestarios que transfieran recursos a las institucion evaluacion del desempefio

entidades federativas a través de aportaciones

federales, subsidios o convenios.

Identificar los programas presupuestarios a

cargo de la dependencia o entidad, obligados aj
ErEaTIEED incorporarse al SIIPP-G en cada ejercicio

P! fiscal e integrar oportunamente a esta - - El instituto cuenta ya con la integracién de los padrones de benef rios de programas gubernamentales que le

basado en PbR.6 A Acciones realizadas 1 bl
e enhs herramienta electronica los padrones de son aplicables.

beneficiarios de los programas elegibles, a fin

de conformar el Padrén Unico de Beneficiarios de

Programas Gubernamentales.

Establecer compromisos para garantizar la|

calidad de la informacioén, mejorar 1a|
Presupuesto normatividad y la coordinacién con las areas
basago en POR.7 que operan otros programas al interior de la| Compromiso no aplicable a la |EI CONACYT, en su caracter de coordinador sectorial, planea y administra los programas presupuestales sujetos a
Resultados . institucién o con otras instancias, a partir del institucion evaluacion del desempefio

analisis de la informacién contenida en el SIIPP

G y de las recomendaciones formuladas por laj

SFP.

Optimizar los procesos, previa alineacién VY|

mapeo, implementando mejoras y redistribuyendo o o
Procesos PRO.1 las actividades asignadas al recurso humano, aj Calipreilss S gvancesg2

- b - i reportar en el periodo
través de proyectos en los que participen una o
mas dependencias y entidades.
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Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

Compromisos

Tipo de respuesta
Sefiale la situacién de la

Avance en el cumplimiento de los compromisos
Describa brevemente (MAXIMO 1,000 caracteres) los principales avances y resultados alcanzados en el periodo (enero -

Materia: No. Corresponde al texto genérico de cada compromiso, seflale la diciembre 2014), respecto del compromiso asumido por la Institucién en Bases de Colaboracién.
por lo que pudiera variar de lo establecido en Bases institucién respecto del - - - -
= - - NOTA: En el caso de Organos Desconcentrados, las Bases de Colaboracién fueron suscritas por el Titular de la Dependencia
de Colaboracién compromiso en el periodo 5
respectiva.
Simplificar los procesos de entrega de subsidios
y demas apoyos, permitiendo su entrega expedita
FreEEEss PRO.2 y transparente. En los subsidios privilegiar que| Compromiso no aplicable a la |La institucion no cuenta con programas de subsidios, solo apoyos para capacitacién y becas para sus alumnos,
- se otorguen de forma electrénica, mediante institucioén los cuales se encuentran regulados internamente.
depésito de la TESOFE a cuentas bancarias de los
beneficiarios.
Estandarizar procesos con fines s ares para - -
v A 3 Compromiso sin avances a
Procesos PRO.3 homologar su operaci6n y garantizar la calidad =
- - reportar en el periodo
de sus resultados, previa alineacion y mapeo.
Establecer convenios de cooperaci6n técnica con Se presenta programa de trabajo para la elaboracion de una propuesta de convenio de cooperacién con otra
Recursos Humanos RH.1 instituciones plblicas y privadas en materia de Acciones realizadas institucion en materia de gestion de Recursos Humanos para el personal de estructura del INAOE de acuerdo a lo
gestion de recursos humanos y SPC. comprometido en las Bases de Colaboracioén suscritas con el CONACYT.
Gestionar los procesos de recursos humanos, La DGDHSPC no ha dado a conocer los parametros para la gpllcaglon de los criterios descritos para gest nar sus
FEEirss MEGS RH.2 incluyendo el SPC O EOIEEEIEES gl Acciones realizadas procesos de recursos humanos por competencias para las areas involucradas directamente en la Misén y Visién del
- Iy Srit o [ P y Instituto correspondiente al personal de estructura del INAOE de acuerdo a lo comprometido en las Bases de
G G ErEe: Colaboracion suscritas con el CONACYT, por lo que se esta en espera de la definiciéon de dichos criterios.
FreiEVEr CEvaEes e Aiereamie 68 SaRicses : : Se presenta programa de trabajo para la elaboraciéon de una propuesta de convenio de intercambio de Recufgos
Recursos Humanos RH.3 Gblicos con fines de desarrollo profesional Acciones realizadas Humanos para el personal de estructura del INAOE de acuerdo a lo comprometido en las Bases de Colaboracio6n
P P ° suscritas con el CONACYT.
Establecer, de conformidad con la normati Se esta desarrollando el programa de trabajo con un avance del 30% de avance para la elaboracion de un método
Recursos Humanos RH.4 aplicable, evaluaciones de desempefio eficientes Acciones realizadas de evaluacién del desempefio del personal de estructura del INAOE de acuerdo a lo comprometido en las Bases de
para los servidores publicos. Colaboracioén suscritas con el CONACYT.
Revisar mejorar el funcionamiento del sistema| Compromiso no aplicable a la e 5 5 5 5
Recursos Humanos RH.5 y mej _ P A ) ap L No se cuenta con Servicio Profesional de Carrera en la institucion.
del servicio profesional de carrera. institucion
Elaborar estudios de prospectiva en materia de . P N S N
FEEiress MEGS RH.6 (RIS T rofesionalizacion Acciones realizadas Se evallia la viabilidad de contratar a un consultor externo para que coadyuve en la realizacion en el estudio
- > o ’ p M prospectivo de acuerdo a lo comprometido en las Bases de Colaboracién suscritas con el CONACYT.
organizacion.
Fortalecer la calidad oportunidad de la - - i - - - -
R T .. RH.7 . N ¥str§ e Acciones realizadas formacion de la estructura del Instituto se continda reportando quincelamente mediante el Sistema Unico de
- a 9 Servidores Publicos de la Administracién Pablica Federal (RUSP).
recursos humanos.
Fortalecer la vinculacién entre los objetivos - - - - . P - - -
FEEiress MEnS RH.8 CSEETEES. @) G CE EmEiEeien d las Acciones realizadas Se continlGa fortaleciendo la vinculacién entre los objetivos estratégicos, el tipo de vinculacién y las
. ateg > P g y previsiones de los recursos humanos
previsiones de los recursos humanos.
Efectuar desarrollos y/o adecuaciones de los
sistemas informaticos a fin de que se tengan los
tramites y servi s de la dependencia o entidad - - - - -
- y - pena 10% de avance Anual, el Avance corresponde al planeado; se han inscrito 8 tramites a digitalizar en la COFEMER
Tecnologias de de manera digitalizada, incluyendo su - - < . A A - -
TIC.1 Acciones realizadas y se han colocado en el sistema GOB.MX; se ha completado la estapa de lenguaje ciudadano y se continuara con

la Informacion

integracion al portal www.gob.mx y asimismo se
habiliten procedimientos para proveer éstos en
los diversos canales de atencion de la
la Unica Nacional.

los formtados de paginas
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Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

Efectuar desarrollos y/o adecuaciones de los
sistemas informat en la dependencia o

- entidad para habilitar procesos administrativos Se ha completado lo planeado mensual y se lleva un avance del 50% en el sistema de control de activo fijo (se
Tecnologias de V=t A R R - . A U - Pl S
la Informacion TIC.2 digitalizados, incluyendo uso de correo Acciones realizadas ha normalizado la base y el sitema de captura) que es uno de los cinco procesos administrativos a digitalizar

electrénico y firma electrénica avanzada, para esto representa un avancce global del 10%

privilegiar el uso de documentos electrénicos en
lugar de papel.

Contratar, implementar y gestionar las TIC con
apego a las disposiciones, estandares y gufas
técnicas, asi como el manual administrativo de
TIC.3 aplicacion general en las materias de TIC y de Acciones realizadas
seguridad de la informacion (MAAGTICSI), que se
expidan por las instancias facultadas y que
apliquen a la dependencia o entidad.

Se tiene un avance del 90% en la implementacion de MAAGTICSI; se ha entregado los dos PETIC de este afio; se han
hecho los estudios de facti dad para todos los proyectos con componentes de TIC

Tecnologias de
la Informacién

Establecer los mecanismos y, en su caso, adecuar

- los sistemas informaticos en la dependencia o Se tiene un avace real del 10%; se han colocado todos los documentos en las paginas de la institucion con
Tecnologias de A A s R R A . H A A T 2 s .
la Informacion TIC.4 entidad a fin de que se propicie la Acciones realizadas datos y formatos abiertos; se sigue trabajando en identificar los documentos de interes publico, para después

di ibilidad de informacién al ciudadano en subirlos al sistema definido en las guias

forma de datos abiertos.




Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de Colaboracioén, ANO 2014
suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018 Trimestre 4

PARA USO EXCLUSIVO DE LA SECRETARTA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica

Informacién de avance de indicadores en Materia de Archivos

1AR.1 Porcentaje de archivo de concentracién liberado |Sin informacién a reportar en el periodo

I1AR.2 Porce j de_ pedientes actualizados del
archivo de tramite

Sin informacién a reportar en el periodo

Informacién de avance de indicadores en Materia de Inversién e Infraestructura

Por je de cumplimi de las v
Iel.1 entidades respecto a las evaluaciones ex-post de Se reporta valor 11 11 100%
programas y proyectos de inversion.

Por je de cumplimi de las

Y|
lel.2 entidades respecto al seguimiento del ejercicio Se reporta valor 5 5 100, 0%
de programas y proyectos de inversién.

Informacién de avance de indicadores en Materia de Mejora Regulatoria

IMR.1 Simplificacién normativa en tramites prioritarios|Sin informacién a reportar en el periodo

IMR.3 Porcentaje de normas simplificadas Se reporta valor 2 28 7.1%

Informacion de avance de indicadores en Materia de Opt

izacion del uso de los Recursos en la APF

Unidades administrativas orientadas a objetivos|

LOHEE estratégicos

Se reporta valor 6 6 100, 0%




Proporciéon del gasto en servicios personales|

lei-2 respecto al gasto programable

Se reporta valor 228477345 409047815 55,9%

10R.3 Cociente del gasto de operacién administrativo Se reporta valor 30452511 32445861 93,9%

Informacién de avance de indicadores en Materia de Politica de Transparencia

IPT.1 Acciones de Transparencia Focalizada Se reporta valor 100 100 100, 0%

Informacion de avance de indicadores en Materia de Procesos

IPRO.1 Porcentaje de procesos prioritarios opti Se reporta valor 5 8 62,5%

1PRO.2 Porcentaje de procesos estandarizados Sin informacién a reportar en el periodo

Informacién de avance de indicadores en Materia de Recursos Humanos

IRH.1 Recursos humanos profesionalizados. Se reporta valor 14 19 73,7%

Informacién de avance de indicadores en Materia de Tecnologias de la Informacién

ITIC.1 icios digitalizados Se reporta valor 1 8 12,5%

Procesos administrativos op’ ados

ITIC.2 Se reporta valor 1 5 20,0%

1TIC.3 Indice de Datos Abiertos Se reporta valor 1 10 10,0%
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