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Medidas en materia de Austeridad Republicana

Acciones realizadas con respecto al cumplimiento del articulo

Acciones pendientes a realizar con respecto al
cumplimiento del articulo y establecer fecha compromiso

Evidencia de cumplimiento

Articulo 7, fraccion Il

Enfocar las medidas de austeridad republicana preferente en
el gasto corriente no prioritario en los términos de la Ley:
Federal de Austeridad Republicana.

El presupuesto de este Instituto se ejerce tomado como base los objetivos
institucionales, aplicando medidas de austeridad y racionalidad.

de realizacion

Para el ejercicio del gasto, se da prioridad en las partidas que
impactan los resultados institucionales, como son compra de material
didactico, insumos para laboratorios, mantenimiento de equipos,
entre otros. Se anexa el informe de austeridad republicana
correspondiente al ejercicio anterior.

Reporte de Comportamiento presupuestal

Articulo 8

Verificar que las adquisiciones, arrendamientos y servicios se|
adjudiquen a través de licitaciones publicas y que las:
excepciones a esta regla estén plenamente justificadas.

El Instituto continua privilegiado a la Licitacién Publica en la adquisicion de
bienes, arrendamientos y contratacién de servicios, dando cumplimiento a lo
establecido en el articulo 42 cuarto parrafo de la LAASSP, las excepciones a|
esta regla se han realizado con las justificaciones correspondientes, con la|
dictaminacién del responsable de las contrataciones, con la aprobacién del
Comité de Adquisiciones y con pleno conocimiento del Organo Interno de
Control Especifico en el INAOE.

La mayor cantidad del presupuesto se ha ejercido a través del
procedimiento de Licitacién Pulblica, garantizando mejores
condiciones en cuanto a calidad y precios de los bienes y servicios.

Actas del comité de Adquisiciones, Justificaciones a la Excepcion de la Licitacion
y Acuses de firmas electrénicas de contrataciones consolidadas.

Articulo 10

Los gastos por concepto de telefonia, telefonia celular,
fotocopiado, combustibles, arrendamientos, vidticos,
alimentacion, mobiliario, remodelacion de oficinas, equipo de
telecomunicaciones, bienes informaticos, papeleria, pasajes,
congresos, convenciones, exposiciones y seminarios,
necesarios para cumplir la funcién de cada dependencia y
organismo, no podran exceder de los montos erogados en el
ejercicio  presupuestal inmediato anterior, una vez
considerados los incrementos en precios y tarifas oficiales o la
inflacion.

Los montos erogados por concepto de telefonia celular en lo que va del
ejercicio, son similares a los erogados en el 2023. La acci6n es de continuar|
con la contratacién de las mismas 4 lineas pero con un consumo menor en el
plan.

Sin acciones pendientes

Relacién de pagos mensuales realizados durante los ejercicios 2023 y 2024

Articulo 11

Las erogaciones por concepto de congresos y convenciones
se sujetaran a los lineamientos que, en términos del articulo 16!
del presente ordenamiento, emitan la Secretaria de la Funcion
Publica y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,

En el INAOE las erogaciones por concepto de congresos y convenciones se
sujeta a los lineamientos que establece el articulo 16 de los presentes;
lineamientos. Se lanza convocatoria, se evallian y se calendarizan los eventos
ajustandose al ejercicio minimo de los recursos que permita el cumplimiento
de los eventos y congresos programados, respetando el monto autorizado
en la partida correspondiente.

Continuar con el cumplimiento de esta disposicion.

Resultados de la convocatoria interna para la organizaciéon de eventos para el
ejercicio 2024

Los entes publicos ajustaran sus estructuras organicas y:
ocupacionales de conformidad con los principios de
racionalidad y austeridad republicana. Se eliminaran todo tipo:
de duplicidades y se atenderan las necesidades de mejora y!
modernizacién de la gestion plblica

En el INAOE esta llevando a cabo adecuaciones y actualizaciones de sus
Manuales de Organizacién, Politicas y Procedimientos.

Someter ante la H. Junta de Gobierno su aprobacion

Manual de Organizacién y Procedimientos modificado

Articulo 12, fraccion I.

Se asigna secretario particular Gnicamente a los titulares de!
dependencia o entidad;

En el INAOE en concordancia con la Ley de Austeridad Republicana y por ser
una entidad se tiene sélo un puesto de Secretario Particular autorizado por la
SHCP con nivel NIL

Sin acciones pendientes

La estructura organica del Instituto UGnicamente contempla un puesto de
Secretario Particular y esta ubicado a nivel de staff en la linea de mando del
Titular de la Entidad.

Articulo 12, fraccion Il

Sélo se permitira la asignacion de chofer a subsecretarios de
Estado, y superiores, asi como a titulares de entidades de
control directo;

En el Instituto no existe un chofer designado a un servidor publico en
particular; de manera excepcional, solamente el Director General cuenta con
un chofer asignado de forma eventual.

Sin acciones pendientes

Estructura Organica del INAOE

Articulo 12, fraccion IIl.

Se prohiben las plazas con nivel de Direcciéon General Adjuntal
que no ejerzan facultades contempladas expresamente en ley
0 reglamento

En el INAOE no existen Adjunto autorizadas plazas de Director General

Sin acciones pendientes

Estructura Organica del INAOE
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Medidas en materia de Austeridad Republicana

Acciones realizadas con respecto al cumplimiento del articulo

Acciones pendientes a realizar con respecto al
cumplimiento del articulo y establecer fecha compromiso
de realizacion

Evidencia de cumplimiento

Articulo 12, fraccion V

La contratacion de servicios de consultoria, asesoria y de todo
tipo de despachos externos para elaborar estudios,
investigaciones, proyectos de ley, planes de desarrollo, o
cualquier tipo de andlisis y recomendaciones, se realizara
exclusivamente cuando las personas fisicas o morales que
presten los servicios no desempefien funciones similares,
iguales o equivalentes a las del personal de plaza
presupuestaria, no puedan realizarse con la fuerza de trabajo y
capacidad profesional de los servidores publicos y sean
indispensables para el cumplimiento de los programas
autorizados, considerando lo establecido en los articulos 19 de
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico y 62 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

Se han contratado servicios de personal especializados para atender el area|
juridica de esta Instituto, debido a que no hay areas existentes ni personal del
Instituto con la capacidad profesional para llevarlas a cabo.

Continuar con el cumplimiento de esta disposicion.

Contratos por concepto de servicios especializados

Articulo 13

Queda prohibida toda duplicidad de funciones en las
unidades que conforman la Administracion Publica Federal de
acuerdo con lo establecido en su Ley Organica.

No seran consideradas duplicadas las funciones
complementarias y transversales realizadas por las Unidades
de Igualdad de Género

En el INAOE existe una permanente revisién de las funciones y actividades
realizadas por su personal, enfocadas tanto a verificar la duplicidad de
funciones, como las cargas de trabajo realizadas por su personal,
principalmente del que se incorpora a la Institucién como trabajador.

Se confrontan
duplicarlas.

las funciones del personal contratado para no

Articulo 14

El gasto neto total asignado anualmente a la difusion de
propaganda o publicidad oficial por los entes publicos, se
sujetard a las disposiciones que para el efecto emitan la|
Secretaria de la Funcién Publica y la Secretaria de Hacienda y!
Crédito Publico. Dicho gasto se ajustara a lo estrictamente!
indispensable para dar cumplimiento a los fines informativos,
educativos o de orientacion social cuya difusion se determine!
necesaria.

El INAOE cuenta con un presupuesto autorizado en materia de divulgacion
cientifica misma que se informa dentro de los 10 dias naturales a la|
terminacion de cada mes, dichos gastos se ven reflejados en la difusion de
medios masivos mensajes sobre programas y actividades gubernamentales a
través del sistema de gastos de comunicacion social de la SFP

Continuar con el cumplimiento de esta disposicion.

Registros contables

Articulo 15

Quedan prohibidas las delegaciones de los entes publicos en
el extranjero, salvo las correspondientes a las &reas de
seguridad nacional e imparticién de justicia. La representacion
del Estado Mexicano en el extranjero, la ejecuciéon de la
politica exterior, su direccién y administracion, corresponderan
Gnicamente a la Secretarfa de Relaciones Exteriores.

El INAOE no tiene delegaciones en los entes publicos domiciliados en el
extranjero

Sin acciones que realizar

No aplica

Articulo 16

Son medidas de austeridad republicana, de manera]

enunciativa y no limitativa, las siguientes:
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Medidas en materia de Austeridad Republicana

Acciones realizadas con respecto al cumplimiento del articulo

Acciones pendientes a realizar con respecto al
cumplimiento del articulo y establecer fecha compromiso

Evidencia de cumplimiento

Articulo 16, fraccion I.

Se prohibe la compra o arrendamiento de vehiculos de lujo o!
cuyo valor comercial supere las cuatro mil trescientas cuarenta
y tres Unidades de Medida y Actualizacién diaria vigente para
el transporte y traslado de los servidores publicos. Cuando!
resulte necesario adquirir o arrendar un tipo de vehiculo!
especifico para desarrollar tareas indispensables vinculadas:
con el cumplimiento de las obligaciones de los entes publicos,
su adquisicion o arrendamiento se realizara previa justificacion
que al efecto realice la autoridad compradora, misma que se
sometera a la consideracion del érgano encargado del control
interno que corresponda, y se debera optar preferentemente!
por tecnologias que generen menores dafios ambientales;

El arrendamiento de vehiculos contratado por el Instituto es por unidades
para uso utilitario para el uso de las actividades institucionales, y en ningtn
aso se tiene arrendados vehiculos considerados de lujo, ademas de que su
valor comercial no rebasan las cuatro mil trescientas cuarenta y tres Unidades|
de Medida y Actualizacién diaria vigente, porque son modelos que oscilan
entre los afios 2008 y 2015.

de realizacion

La entidad ejerce los recursos indispensables para cumplir con los
objetivos institucionales, sin gastar recursos innecesarios en el
arrendamiento de vehiculos que representen un lujo o comodidades
para los servidores publicos.

Relacién del parque vehicular contratado por el servicio de arrendamiento

Articulo 16, fraccion II.

Los vehiculos oficiales sélo podran destinarse a actividades:
que permitan el cumplimiento de las funciones de la
Administracién Publica Federal. Queda prohibido cualquier uso
privado de dichos vehiculos;

Las unidades oficiales son utilizadas exclusivamente para el desempefio de las
funciones laborales y de manera utilitaria.

Continuar con el cumplimiento de esta disposicion

Reportes de los recorridos que emite el GPS, ya que las unidades cuentan con
un sistema GPS que permite al personal de Servicios Generales monitorear la
trayectoria y la ubicacion de los vehiculos

Articulo 16, fraccion Ill.

Las adquisiciones y arrendamientos de equipos y sistemas de
cémputo se realizaran previa justificacion, con base en planes
de modernizacién y priorizando el uso de software libre,
siempre y cuando cumpla con las caracteristicas requeridas
para el ejercicio de las funciones publicas;

La Institucién no cuenta con presupuesto para la adquisicion de bienes
informaticos, y en el caso de los arrendamientos de equipos de computo han
sido justificados por el area justificante, con base en las necesidades de
operaciones y con las caracteristicas técnicas requeridas.

Continuar con el cumplimiento de esta disposicion

Relacién de equipos rentados

Articulo 16, fraccion IV.

Se prohiben contrataciones de seguros de ahorro en
beneficio de los servidores publicos con recursos del Estado,
tal como el Seguro de Separacion Individualizado, o las cajas|
de ahorro especiales; lo anterior, con excepcion de aquellos:
cuya obligacion de otorgarlos derive de ley, contratos
colectivos de trabajo o Condiciones Generales de Trabajo;

En el INAOE sélo se tiene un instrumento que es un fondo de ahorro cuya
liquidacién se realiza de forma anual y opera conforme a la Clausula 145
fraccion Il del Contrato Colectivo de Trabajo que se tiene firmado con el
Sindicato Unitario de Trabajadores del Instituto Nacional de Astrofisica, Optica|
y Electrénica

Sin acciones pendientes

Contrato Colectivo de Trabajo

Articulo 16, fraccion VI.

No se realizaran gastos de oficina innecesarios. En ninglin caso
se autorizard la compra de bienes e insumos mientras haya
suficiencia de los mismos en las oficinas o almacenes,
considerando el tiempo de reposicion;

La adquisicién de bienes e insumos de oficina se realizan de forma racional,
primero se verifica la existencia de estos en el Aimacén General, en caso de
no existir suficientes se autoriza la compra, caso contrario, el personal de
almacén hace entrega del bien al solicitante.

Con las acciones realizadas se logra la racionalizacién y optimizacion
de los recursos; ademas, se depuran los inventarios del Almacén
General para que no existan bienes que sean de poca o nula
circulacion.

Correos electrénicos donde se informa la existencia .o necesidad de compra de
bienes, materiales o insumos. Autorizaciones en el Sistema Integral
Administrativo (SIA) de la persona responsable del Almacén General

Articulo 16, fraccion VII.

Se prohibe remodelar oficinas por cuestiones estéticas o
comprar mobiliario de lujo-

En el Instituto se han rehabilitado espacios fisicos que presentan algin
deterioro ocasionado por el tiempo, los cuales se atienden debido a su
importancia y necesidad para ser utilizados por el personal. En ningun caso se
ha adquirido mobiliario de lujo.

Sin acciones pendientes

Respecto a la rehabilitacion de espacios existe evidencia fotografica; en el caso
de mobiliario de lujo el presupuesto de egresos donde se puede verificar la no
existencia de presupuesto.
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Medidas en materia de Austeridad Republicana

Acciones realizadas con respecto al cumplimiento del articulo

Acciones pendientes a realizar con respecto al
cumplimiento del articulo y establecer fecha compromiso

de realizacion

Evidencia de cumplimiento

Articulo 16, fraccion VIII.

Se prohibe el derroche en energia eléctrica, agua, servicios de!
telefonia fija y movil, gasolinas e insumos financiados por el
erario.

Los servicios de telefonia moévil y gasolina se encuentran controlados, la
telefonia movil sélo se presta a los servidores publicos que por las|
caracteristicas de sus funciones asi lo requieren, en caso de un excedente,
este es cubierto por el servidor publico. En el caso de la gasolina, esta se
dispersa de conformidad al rendimiento del vehiculo, de acuerdo al recorrido
de cada comisién y se supervisa con el sistema GPS. Con estas acciones, se
logra que los recursos se optimicen.

Continuar con el cumplimiento a esta disposicion

En el caso de telefonia mévil existe evidencia documental de escritos donde se
cobran los excedentes a los servidores publicos. Para la gasolina las Bitacoras de
consumo de combustible.

Articulo 20

Los servidores publicos se sujetardn a la remuneracion
adecuada y proporcional que conforme a @ sus
responsabilidades se determine en los presupuestos de
egresos, considerando lo establecido en los articulos 75 y 127
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
demas disposiciones aplicables. Por ende, queda prohibida la
obtencién de algln privilegio econémico adicional a lo
establecido en la ley.

Las remuneraciones que se otorgan al personal del Instituto estan sujetas a los
tabuladores emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, por lo
que no se otorga ningln pago por algin privilegio econémico adicional a lo
establecido en ley

Seguir observando lo establecido en los tabuladores emitidos por la

SHCP

Tabulador autorizado por la SHCP

Articulo 21

Para administrar los recursos humanos con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia, honradez y mejorar la prestacion del
servicio publico, los servidores publicos del Poder Ejecutivo
Federal desempefiaran sus actividades con apego a lo
previsto en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y de conformidad con las disposiciones
contenidas en los lineamientos que emita la Secretaria

En el INAOE los recursos humanos se conducen y desarrollan con eficiencia,
eficacia, transparencia, honradez y los servidores publicos se desempefian
conforme lo establecido en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores PUblicos y en apego a los lineamientos que
emite la Secretaria.

Sin acciones pendientes

Articulo 22

Queda prohibido contratar con recursos publicos cualquier:
tipo de jubilaciones, pensiones y regimenes especiales de
retiro, de separacion individualizada o colectiva, asi como
seguros de gastos médicos privados, seguros de vida o de!
pensiones que se otorguen en contravencion a lo dispuesto!
en decreto o alguna disposicion general, Condiciones:
Generales de Trabajo o contratos colectivos de trabajo.

En el INAOE, no se cuenta, ni tampoco lo contempla el Contrato Colectivo de
Trabajo algln plan o esquema paralelo alterno de jubilaciones, pensiones y/o
regimenes especiales de retiro, de separacion individualizada o colectiva
distintas a las del ISSSTE.

Sin acciones pendientes

No aplica

Articulo 23, primer
parrafo

Ningln servidor publico podré4 utilizar recursos humanos,
materiales o financieros institucionales para fines distintos a los
relacionados con sus funciones; su contravencion sera causal
de responsabilidad administrativa en los términos que
establezca la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Se ha dado cumplimiento a la normatividad y ningln servidor utiliza bienes|
para asuntos personales

Continuar con el cumplimiento de esta disposicion

Articulo 23, segundo
parrafo

Los entes publicos deberan emitir su correspondiente cédigo
de conducta en concordancia con la presente Ley y cada
servidor publico debe protestar cumplirlo.

Se cuenta con un Cédigo de Conducta actualizado y vigente

Continuar con la difusién del codigo de conducta Institucional

Pagina Institucional, correos y circulares de difusion
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Para ocupar cualquier empleo, cargo o comisién en algin ente!
publico, las personas interesadas se veran obligadas a
separarse legalmente de los activos e intereses econémicos:
particulares que estén relacionados con la materia o afecten
de manera directa el ejercicio de sus responsabilidades:
publicas, y que signifiquen un conflicto de interés conforme a
lo establecido en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Acciones realizadas con respecto al cumplimiento del articulo

En el INAOE, se le da seguimiento al cumplimiento de la presentaciéon por
parte de todos sus trabajadores y trabajadoras de las Declaraciones
Patrimoniales y de Conflicto de Intereses ante la Secretaria de la Funcién
Publica y en coordinacién con el Organo Interno de Control se esté al tanto a
través de la plataforma del Sistema OMEXT de todos aquellos que estén en el
supuesto de omisos y/o extemporaneos para brindarles el apoyo a sus dudas|
o aclaraciones

Acciones pendientes a realizar con respecto al
cumplimiento del articulo y establecer fecha compromiso

de realizacion

Continuar con el cumplimiento de esta disposicion

Evidencia de cumplimiento

Articulo 24, segundo
parrafo

Los servidores publicos comprendidos en los grupos
jerarquicos de mando superior a que se refiere el
manual de percepciones previsto en la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Gobierno Federal, que por cualquier motivo se separen
de su cargo, no podran ocupar puestos en empresas
que hayan supervisado, regulado o respecto de las
cuales hayan tenido informacién privilegiada en el
ejercicio de su cargo publico, salvo que hubiesen
transcurrido al menos diez afios.

Las contrataciones de personal de mando en el INAOE requieren de
varios filtros antes de su ingreso, como son entrevistas, se solicita el
CV con sus respectivas evidencias para validar su historial, ademéas de
que en algunos puestos se requieren del visto bueno de la Secretaria
de la Funcién Publica, y en algunos otros de la SHCP.

Continuar con el cumplimiento de esta disposicion

Articulo 53 de la Ley
General de
Responsabilidades
Administrativas

En términos de lo dispuesto por el parrafo anterior, los
servidores publicos no podran disponer del servicio de
miembros de alguna corporacién policiaca, seguridad
publica o de las fuerzas armadas, en el ejercicio de sus
funciones, para otorgar seguridad personal, salvo en los
casos en que la normativa que regule su actividad lo
contemple o por las circunstancias se considere
necesario proveer de dicha seguridad, siempre que se
encuentre debidamente justificada a juicio del titular de
las propias corporaciones de seguridad y previo informe
al Organo interno de control respectivo o a la Secretaria.

En el INAOE no se tienen contratados dentro de su plantilla a
miembros de alguna corporacién policiaca, seguridad publica o de las
fuerzas armadas que se encuentren en el ejercicio de sus funciones

Se continua con la observancia de la normatividad

Plantilla de personal en activo

Articulo 64 Bis de la
Ley General de
Responsabilidades
Administrativas

Son faltas administrativas graves las violaciones a las
disposiciones sobre fideicomisos establecidas en la Ley
Federal de Austeridad Republicana.

En el INAOE no se han presentado faltas administrativas graves que
violenten las disposiciones sobre fideicomisos establecidas en los
articulos 64 y 64 Bis de la Ley General de Responsabilidades
Administrativa.

Se continua con la observancia de la normatividad
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