
Nombre del Sujeto Obligado: 

Objetivo del Programa de 
Capacitación: 

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN, PROTECCIÓN DE DA TOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS · 2024 

Institu to Nacional de Astrofísica . Óptica y Electrónica 

·capacitar a las personas servidoras públicas del INAOE con la finalidad de que conozcan y apliquen sus 
conocimientos en materia de Transparencia. Protección de Datos Personales y temas relacionados al 
Archivo. para fortalecer la cultura de la transparencia as1 como realizar un adecuado manejo y uso de 
protección de datos personales· 

Sector: 

Fecha de Elaboración: 

CIENCIA Y TECNOLOGÍA 

28/05/2024 
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Nombre de la Acción de 
Capacitación 

Mandos Medios· . 
(Direl:tores¡asl de Área. Subdirectores(as) de Area. Jefes(as) de Departamento: Enla~ J.S¡ 

Técnicos Operativos~'.'' 
(Anaistas. Personal Técnico. Personal OperatÍ\/0. opuestos similares~:; • 
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Pers_onas Servidoras Públicas o Integrantes del Sujeto Obligado Programados a Capacitar en 2024 l 
(Anotar eltotaldepersonas a capacitar en cadaacetón de acetón de capac1tacióñ y modalidad) --- 1 TOTALES 
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cf 
Materia de Transparencia 

Introducción a la LGT AIP 
~- :: :: :: :: • :: :: ((' Nó p ■-- ~ ..... v 

Introducción a la LFT AIP . f ~ 

.• Introducción a la LGPDPPSO . : 
Ética Pública . : 

NO 
Sensibilización para 
Transparencia y la Rendición de 

Jcnb~ --------a 

Introducción a la Administración 
Pública Mexicana 

Taller de Formación de Personas 1 

Instructoras (FORI) 
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NO 

NO 

NO 

NO NO NO NO 
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..... 
... .. y 
--■--····~ - --•·· 



Fundamentos del Documento de 
Seguridad en Materia de Protección de 
Datos Personales 
Elaboración del Documento de 
Seguridad en Materia de Protección de 
Datos Personales 

Aviso de Privacidad - Sector Público 

Tratamiento de Datos Biométricos y 
Manejo de Incidentes de Seguridad 
de Datos Personales 

Sistema de Gestión de Seguridad de 
Datos Personales Sector Público 

. Temas Especializados en AIP y POP 

Auditorías Voluntarias en Materia de 
• Protección de Datos Personales en el 
. Sector Público 

Esquemas de Mejores Prácticas en 
Materia de Protección de Datos 
Personales en el Sector Público 

Obligaciones de Transparencia y 
Carga de Información en el SIPOT / 
Guía Instructiva para el Uso del 
.SJeQ__.__ _____ _ 

Gobierno Abierto 

Transparencia Proactiva 

Datos Abiertos 

Obligaciones de Transparencia en 
Materia de Archivos y Gestión 
Documental 
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Personas servidoras públicas o integrantes del sujeto obligad~rog__r.a_rT1a~_!_ª _c~p_acitar en 2024 

(Anotar el total de personas a capacitar en cada modalidad) 

COMITÉ OE - - - "' 
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-~:; p p,·º:rdl! .1 Políticas de Acceso a la Información 

Interpretación Argumentación 
Jurídica 
Metodología para la Valoración y 
Di~posicíó~ Documental: aspectos 

Metodología 
Formulación de 
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Descripción Archivística 
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Lineamientos para la Organización y 
Conservación de Archivos 

TOTALES 

ff~ll■fo~t:~:■r;~ No • No No • No No - No _ \ 
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TOTALES 

Enlace de Capacitación en Transparencia del Sujeto Obligado Cargo 

1 

Integrantes del Comité de Transparencia del Sujeto Obligado 
Nombre Completo Firma 
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LIC. SILVIA HERNÁNDEZ SOLIS 

Nombre Completo 

TITULAR DE LA UNIDAD DE 
TRANSPARENCIA 

REPRESENTANTE DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA DEL ÓRGANO INTERNO DE 
CONTROL ESPECÍFICO EN EL CONAHCYT EN 
EL INSTITUTO NACIONAL DE ASTROFÍSICA, 
ÓPTICA Y ELECTRÓNICA 

DRA BERTHA PATRICIA GUZMÁN VELÁZQUEZ ..,.. 
-~ --- Firma --

_ __J 

ENCARGADO DEL ARCHIVO INSTITUCIONAL 
DEL INAOE. 

DRA. MARÍA MARGARITA ARGÜELLES GÓMEZ 

LIC. JOSÉ ALFREDO HERNÁNDEZ CASILLAS 
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