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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
NOMBRE Y DOMICILIO DE LOS CONTRATANTES

Contrato Colectivo de Trabajo que celebran el Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electronica,
Organismo Publico Descentralizado del Gobierno Federal, con personalidad juridica y patrimonio
propio, con domicilio en Calle Luis Enrique Erro No. 1, Santa Maria Tonantzintla, San Andrés Cholula,
Puebla, C. P. 72840; y el Sindicato Unitario de Trabajadores del Instituto Nacional de Astrofisica,
Optica y Electronica, organismo legalmente registrado ante la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social No. 8072, con domicilio en Calle Luis Enrique Erro No. 1, Santa Maria Tonantzintla, San
Andrés Cholula, Puebla, C. P. 72840.

CAPITULO I
OBJETO, SEDES Y REPRESENTATIVIDAD ;

CLAUSULA 1.

Objeto.
El objeto del presente Contrato Colectivo de Trabajo del Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y
Electronica, es regular las relaciones laborales entre el Instituto y todos los Trabajadores de base a
su servicio. En ningln caso los derechos de los Trabajadores seran inferiores a los establecidos con
anterioridad a la firma del presente Contrato, a los que concede la Constitucién, la Ley y la Ley del

ISSSTE. Sera aplicable al personal en todas las divisiones de investigacion, departamentos, !
unidades, dependencias, lugares y demas centros de trabajo que formen parte del Instituto y los que

en lo futuro lleguen a crearse, independientemente de la entidad federativa de la Republica Mexicana
donde se encuentre, o bien que labore en el extranjero, con contrato celebrado en la Replblica
Mexicana.

En los casos no previstos en el presente Contrato, ni en los reglamentos del Instituto, los asuntos se
resolveréan de acuerdo con las disposiciones contenidas en la propia Ley o por los convenios
especificos entre Las Partes.

CRAUSULA 2.

Titularidad.
El Instituto reconoce al Sindicato como el representante de todos los Trabajadores de base a su
servicio, obligandose a tratar con él todos los asuntos laborales o derivados de la relacién laboral. El
Instituto se obliga a no intervenir en ninguna circunstancia en la organizacion interna del Sindicato.
El Instituto reconoce que el Sindicato tiene la titularidad y la administracion de este Contrato y como
consecuencia la exclusividad en la contratacién de las plazas administrativas de base, excluyendo
las consideradas como de confianza. En el caso de las plazas académicas, el ingreso se resolvera
como se determina en este Contrato, reglamentos y estatutos respectivos.

CLAUSULA 3.
Representantes.

El Instituto en la relacion laboral con sus Trabajadores y para la aplicacién del presente Contrato,
esta representado por el Titular y por las personas en quienes éste delegue esta atribucién por
escrito. Los Trabajadores estan representados por el Sindicato; por parte del Sindicato seran
representantes: los integrantes del Comité Ejecutivo, los delegados sindicales, los miembros de las
comisiones mixtas y las personas que sean designadas por escrito por la representatividad del
Sindicato.
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CLAUSULA 4.

De las H. Junta de Gobierno del INAOE
A solicitud de |a Institucién y previa anuencia del CONACYT, podran asistir a las sesiones del Organo
de Gobierno, representantes del personal cientifico, tecnolégico, técnico y administrativo, asi como
el representante sindical. Asimismo, los mencionados representantes sindicales proporcionaran la
informacién para la elaboraciéon de la carpeta de la H. Junta de Gobierno, Unicamente en lo
concerniente a temas laborales.

CAPITULOII
DURACION Y APLICACION

CLAUSULA 5.

Vigencia y ambito de aplicacion.
El presente Contrato se celebra por tiempo indeterminado, entre el Instituto v el Sindicato, su
aplicacion es obligatoria para cada una de Las Partes en todos aquellos lugares de la Republica
Mexicana en que se desarrollen actividades por el Instituto. Este Contrato sera revisado cada dos
dilos en su integridad y anualinenle en su paile salarial, con efecto retroactivo al primero de febrero
de cada afio.

CLAUSULA 6. d‘p

Legislacion aplicable.
La relacién juridica de trabajo entre el Instituto y los Trabajadores de base a su servicio, asi como lo
no previsto en este Contrato, se regira por lo establecido en:
I. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
II. La Ley Federal del Trabajo;
lll. Los convenios o acuerdos que en lo sucesivo se puedan pactar entre el Sindicato y el
Instituto;

IV. Las normas internacionales en materia de trabajo establecidas con las organizaciones |

internacionales y el Estado Mexicano;

. Las Leyes del Orden Comtin;

/1. Los usos, costumbres; y

. Los principios generales de derecho y equidad.

CLAUSULA 7.
Definiciones.
Para la correcta interpretacion y aplicacion de este Contrato Colectivo de Trabajo, se entiende por:
[i Comité Ejecutivo La Directiva del Sindicato o Comité Ejecutivo del Sindicato;

Il Constitucién La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
[l Contrato El Contrato Colectivo de Trabajo del Instituto Nacional de
Astrofisica, Optica y Electrénica;
v, Contrato El instrumento juridico que formaliza la relacién laboral entre el
Individual Instituto y los Trabajadores sujetos a lo establecido en este
Contrate Colectivo de [ rabajo;
V. CTClI Consejo Técnico Consultivo Internc;
VI CPA Colegio de Personal Académico;
VII. CDI Comisién Dictaminadora Interna;
VIII. CDE Comisién Dictaminadora Externa;
IX. EPA Estatuto del Personal Académico;
X. EPATI Estatuto del Personal Académico Técnico en Investigacién;
Xl. Ingreso El proceso de admision para trabajar en el Instituto;
XII. Instituto Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica o INAOE;
X1 Investigador (es) Profesor (es), Investigador (es), Ingeniero (s) Tecnologo (s);
XIV. ISSSTE Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado;

- ]
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XV.
XVI.
XVIL.
XVIIL

XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XX,

XXIV,
XXV.
XXVI.

XXVIL.
XXVIIL
XXIX.

XXX.
XXXI.
XXXI1.
XXXIII.

XXXIV.

Las demas Instituciones y disposiciones legales que se invoquen seran mencionadas por su propio

nombre.

Junta Especial

Junta
Las Partes
Ley del ISSSTE

Ley
Salario

Salario Base

Salario Integrado

Salario Tabular

SHCP
Sindicalizado
Sindicato

SMGDF
SMMVGDF
Tabulador (es)

Técnico

Titular
Trabajador (es)
Trabajador
Académico
Unidad
Académica

CLAUSULA 8.
Resoluciones de aplicacién general.

La Junta Especial Catorce Bis de la Junta Federal de Conciliacién
y Arbitraje, con residencia en la Ciudad de México;

La Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje;

El Instituto y el Sindicato;

La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado;

La Ley Federal del Trabajo;

La retribucién que debe pagar el Instituto al Trabajador por su
trabajo;

El autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en
el tabulador de sueldos del Instituto mas el reconocimiento por

antigliedad;
El que se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, primas, comisiones,

compensaciones, vales, prestaciones en especie y cualquier otra
cantidad o prestacion que se entregue al Trabajador por su
trabajo;

El acordado por las partes para cada puesto y categoria de los
tabuladores de sueldos y autorizados por la Secretaria de
Hacienda y Credito Publico en el tabulador de sueldos del
Instituto;

Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico;

El Trabajader afiliado al Sindicato.

Sindicato Unitario de Trabajadores del Instituto Nacional de
Astrofisica, Optica y Electrénica o SUTINAQE;

El Salario Minimo General del Distrito Federal;

El Salario Minimo Mensual Vigente General del Distrito Federal, /
La relacién de los montos que deben de recibir por concepto de * ™~
Salario tabular, los Trabajadores que ocupen los puestos,
categorias y niveles que ahi se mencionen, autorizados por la
SHCP;

{

El Técnico en Investigacion;

El Director General del Instituto;
Trabajador (es) del Instituto;
Investigadores y Técnicos;

s

Investigadores Sindicalizados;

resoluciones sean de aplicacién general, éstas deberan incorporarse a este Contrato en la siguiente

revision.

Los casos no previstos en este Contrato seran resueltos por el Instituto y el Sindicato. Cuando las :"

p
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CAPITULO IV
CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 9.

Trabajador.
Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado.
Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo teda actividad humana, intelectual o
material, independientemente del grado de preparacion técnica requerido por cada profesion u oficio.

CLAUSULA 10.
Naturaleza de la relacién de trabajo.
Los Trabajadores del Instituto se clasifican en dos grupos:
I Confianza
I1. Base

CLAUSULA 11. é&p
Trabajadores de confianza y trabajadores de base.

I. Trabajadores de confianza.
Son aquellos que ejercen funciones de direccidn, inspeccidn, vigilancia y fiscalizacion,
cuando tengan cardcter general, y las que se relacionen con trabajos personales del Titular.
En el caso del Instituto serdn considerados como puestos de confianza los siguientes:
Director General; Los Directores de area, Subdirectores y Coordinadores; Jefes de
Departamento; Contralores, Secretario Particular del Director General; y los demas que
necesiten crearse y que desempefien labares en términos del Articulo 9° de la Ley.

Trabajadores de base
Los trabajadores administrativos y personal académico, asi como todos aquelles que no
estén en la definicién anterior.

CLAUSULA 12.

Exclusion de sindicalizacion.
Los Trabajadores de Confianza no podran formar parte del Sindicato. Cuando los Trabajadores
sindicalizados desempefien un puesto de confianza, quedan en suspenso sus obligaciones y
derechos sindicales.

CLAUSULA 13.
Duracién de la relacién de trabajo.

Los Trabajadores de base al servicio del Instituto seran:
I. Portiempo indeterminado.- Cuando las funciones realizadas sean de caracter permanente.
Il.  Por tiempo determinado.- Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar; o se \

tenga por objeto substituir temporalmente a otro Trabajador; y en los demas previstos en la
Ley.
111. Por obra determinada.- Cuando asi lo exija la naturaleza del trabajo a desempeﬁar
A falta de estipulacion expresa de la duracidén de la relacién de trabajo, sera por tiempo
indeterminado. Si vencido el término que se hubiese fijado en los casos de los incisos |l y lll, subsiste
la materia del trabajo, la relacién quedara prorrogada por todo el tiempo que perdure dicha
circunstancia.
" La duracion de la relacion de trabajo de los Investigadores se establecera en los términos del EPA.

CLAUSULA 14.
Inaleclabilidad de la relacion de trabalo.

La naturaleza de la relacién de trabajo no dependera de la forma de pago.
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TITULO SEGUNDO

DEL TRABAJO

CAPITULO V
LAS JORNADAS DE TRABAJO

CLAUSULA 15.

Jornada de trabajo.
Para los trabajadores que presten sus servicios en la modalidad de TELETRABAJO, tanto el Instituto
como el trabajador deberan cumplir con lo establecido en los articulos 330a al 330k de la Ley Federal
del Trabajo, ademas de cumplir con la normatividad que establezca el Gobierno Federal.

Es el tiempo durante el cual el Trabajador esté a disposicién del patrén para prestar su trabajo. La
jornada diurna es la comprendida entre las seis y las veinte horas del dia, con duracién maxima de
ocho horas, la nocturna es la comprendida entre las veinte horas y las seis horas del dfa siguiente,
con duracién maxima de siete horas; y la mixta es la que comprende periodos de tiempo de las
jornadas diurna y nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues
si comprende tres horas y media o0 mas se entenderd como jornada nocturna, con duracién maxima

de siete horas y treinta minutos.
CLAUSULA 16. J“ﬂ

Jornada en forma continua.
La jornada de trabajo en el Instituto sera diurna comprendida entre las ocho y dieciséis horas en
forma continua; con excepcidn de aquellas expresamente acordadas entre Las Partes.

CLAUSULA 17. \

Reduccién de la jornada de trabajo por la naturaleza del trabajo.
Cuando la naturaleza del trabajo asi lo exija, la jornada maxima se reducira teniendo en cuenta el
numerc de horas que puede trabajar un individuo normal sin sufrir quebranto en su salud,
determinada por la autoridad competente.

AUSULA 18.

Jornada extraordinaria.
La jornada extraordinaria es la continuacién de la jornada ordinaria o la que se labora en un dia de
descanso semanal u obligatorio, nunca podra exceder de tres horas diarias ni de tres veces
consecutivas. Las horas extraordinarias se pagaran con ciento por ciento mas del salario que
corresponda a las horas de la jornada. Los Trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios
por un tiempo mayor del permitido. La prolongacién del tiempo extraordinario que exceda de nueve
horas a la semana, obliga al patrén a pagar al Trabajador el tiempo excedente con un doscientos por
ciento mas del salario que corresponda a las horas de la jornada. El pago sera efectuado de
conformidad con el Articulo 109 de La Ley.

Las Partes se reuniran en forma cuatrimestral, para revisar que la asignacion de tiempo
extraordinario y la remuneracion por los servicios prestados de los Trabajadores, se realicen
conforme 4 las aclividades necesarias del Inslilulo, llevando las esladislicas necesatias para
determinar falta de personal, mejoras en los procedimientos u otros.

CLAUSULA 19.

Jornada extraordinaria por licencias.
Cuando por motivo de licencias se generen vacantes temporales, que no puedan ser cubiertas
mediante contrato por obra o tiempo determinado, habra lugar a la asignacion de horas extras para
la prestacién del servicio correspondiente.
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la prestacion del servicio correspondiente.

CLAUSULA 20.

Tiempo para toma de alimentos.
Durante la jornada de trabajo se concedera un descanso de una hora para tomar alimentos,
estableciendo el horario de descanso de comtin acuerdo entre el Trabajador y su jefe inmediato,
tomando en cuenta los horarios del comedor y computandose como tiempo efectivo de trabajo; no
debiéndose tomar ni al inicio, ni al término de la jornada.

CLAUSULA 21.
Registro de asistencia.

a. Elregistro de asistencia de los Trabajadores se hara de acuerdo a los medios que el Instituto
determine y tenga a su alcance. Para los trabajadores gue trabajen de manera no presencial
su registro sera de acuerdo con los lineamientos del reglamento de teletrabajo.

b. Los Trabajadores Académicos tendran horario flexible y no registraran su control de
asistencia, a excepcion de aquellos que requieran el registro de asistencia y lo manifiesten
por escrito.

c. En todos los casos se debe cumplir con la jornada semanal de cuarenta horas laboradas.

CLAUSULA 22. é"p

Politicas de registro de asistencia.

Los Trabajadores que por su naturaleza de trabajo deban efectuar el registro de entrada y salida en
los medios establecidos por el Instituto, deberan hacerlo de manera personal y directa, bajo las reglas
siguientes:

I. Se determina como retardo tolerable, el registro de entrada efectuado hasta los quince
minutos a partir de la hora sefialada para iniciar su jornada; sin que motive alguna medida
disciplinaria o deduccién alguna de su salario;

Il. Se determina como retardo, el registro efectuado a partir de los dieciséis y hasta los treinta
minutos contados desde la hora sefialada para iniciar su jornada, lo cual motivara la medida
disciplinaria que corresponda, establecida en el presente Contrato;

. Cuando el Trabajador se presente después de los treinta minutos de la hora sefalada para
el inicio de su jornada por causas extraordinarias, debera acordar con el jefe inmediato o
superior la reposicion del tiempo laboral por medio de las licencias establecidas en este
Contrato.

. La omision del registro de entrada o de salida motivara la medida disciplinaria que

corresponda, establecida en este Contrato;
V. Se determina como falta de asistencia injustificada, cuando el Trabajador abandone sus
labores antes de su hora de salida, sin autorizacién de sus superiores.

CLAUSULA 23.

Permiso para ausentarse.
El Trabajador para ausentarse o no presentarse a su jornada de trabajo invariablemente requerira
del permiso correspondiente firmado por su jefe inmediato. En caso de no encontrarse el jefe
inmediato, el permiso lo podra otorgar alguno de los jefes superiores jerarquicos o la Subdirecciéon
de Recursos Humanos.

CAPITULO VI
LOS DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES

CLAUSULA 24.

Dias de descanso semanal.
Por cada cinco dias de trabajo, los Trabajadores gozaran de dos dias de descanso, preferentemente
sabados y domingos, con goce de sueldo integro.
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CLAUSULA 25.
Dias de descanso obligatoric.
Son dias de descanso obligatorio, con goce de sueldo integro los siguientes:
Primero de enero;
Cinco de febrero o primer lunes de febrero;
El veintitrés de febrero “Aniversario del SUTINAOE", o el viernes habil mas cercano, sdlo para
el personal sindicalizado;
Veintiuno de marzo o tercer lunes de marzo;
Semana Santa;
Primero de mayo;
Dos de mayo o primer dia habil de mayo (personal sindicalizado que haya asistido a la marcha
del Primero de mayo, previa acreditacion);
Cinco de mayo;
Diez de mayo para las madres trabajadoras y medio dia para el resto de los trabajadores;

Dieciséis de septiembre; '
Doce de octubre Unicamente personal de base;
Dos de noviembre;
Veinte de noviembre o tercer lunes de noviembre;
El primero de diciembre de cada 6 afos, que corresponda a la transmisién del Poder Ejecutivo
Federal;
Doce de diciembre unicamente personal de base y medio dia para el resto de los trabajadores;
y
_Veinticinco de diciembre.
CLAUSULA 26,
Periodos de vacaciones.
Los Trabajadores disfrutaran de dos periodos de vacaciones, de diez dias laborables cada uno, en
las fechas ya establecidas por la Institucién o bien las que de comun acuerdo fijen Las Partes. Para
ello el Trabajador debera contar con seis meses consecutivos de sarvicio, caso contrario unicamento
podra gozar de la parte proporcional de vacaciones que le corresponda conforme a su ingreso. En
caso de alcanzar las metas institucionales, cada periodo de vacaciones se extendera cinco dias \L
9 laborables. ‘
> V

AUSULA 27.

Programacion adecuada de actividades laborables.
Los Jefes de Departamento o de las unidades administrativas, se aseguraréan de realizar la
programacion adecuada de las actividades para que éstas se realicen dentro del horario y dias
laborables, para que su personal goce tanto de los dias de descanso como de los periodos
vacacionales, de tal manera que no sean afectadas las actividades del Instituto ni los derechos del
Trabajador.

CLAUSULA 28.
Incapacidad médica durante periodo vacacional.

Si durante sus vacaciones el Trabajador enferma en forma que le impida disfrutarlas, tendra derecho
a que se le repongan los dias en que estuvo Incapacitado, siempre que el ISSSIE o la instancia
médica acreditada en el Instituto le haya concedido la incapacidad correspondiente, debiendo dar
aviso a la Subdireccién de Recursos Humanos si hubiese guardia o el primer dia laboral, entregando
posteriormente el comprobante de la incapacidad al Departamento de Prestaciones y Relaciones
Laborales.

CLAUSULA 29.

Cuidados familiares en periodo vacacional.
Si durante las vacaciones del trabajador, ya sean el conyuge, hijos o padres del mismo enferman de
tal manera que los cuidados que deba procurarles le impidan disfrutar del descanso; tendran derecho
a que se les repongan los dias en que estuvo atendiendo esas necesidades, siempre y cuando
entregue la constancia correspondiente emitida por el ISSSTE o por la instancia médica acreditada
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en el Instituto, a la Subdireccion de Recursos Humanos. Esta constancia debera ser entregada el
primer dia habil posterior al evento.

CAPITULO VI
SALARIO

CLAUSULA 30.

Salario Tabular.
Es la retribucion fijada para cada categoria y puesto, cuyo tabulador se anexa como parte integrante
de este Contrato, sin perjuicio de otras prestaciones ya establecidas de conformidad con la Ley.
En caso de que el salario del tabulador consigne sueldos equivalentes al Salario Minimo, deberan
incrementarse en el mismo porcentaje que se aumente éste.
En ningun caso el salario que pague el Instituto a los Trabajadores podra ser menor a los
establecidos en los Tabuladores.

CLAUSULA 31.
El salario no puede ser afectado.
El salario no puede ser disminuido bajo ninguna circunstancia en perjuicio del Trabajador. é’}o

CLAUSULA 32,

Equidad salarial.
A trabajo igual debera corresponder un salario igual, sin que pueda ser modificado por razones de
edad, género, capacidades diferentes, raza o nacionalidad.

CLAUSULA 33.
Horas extraordinarias.
Las horas extraordinarias de trabajo se pagaran de acuerdo a lo establecido en la Ley y este |

Pago adicional por servicios durante dias de descanso.

Los Trabajadores no estan obligados a prestar servicios en sus dias de descanso, pero si por
necesidades del servicio y el Instituto lo requiera, éste pagara al Trabajador, independientemente del
salario que le corresponda por el descanso, un salario doble por el servicio prestado.

Los Trabajadores que presten servicio en dia domingo tendrén derecho a una prima adicional de un
veinticinco por ciento, por lo menos, sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo.

CLAUSULA 35.

Lugar, forma y periodo de pago.
Los pagos de salarios se efectuaran un dia habil anterior a la quincena vencida o el dia habil
inmediato anterior cuando esas fechas sean festivas o inhdbiles, y dentro de las horas de trabajo, en
el lugar que los [rabajadores presten sus servicios y se haran por némina en moneda de curso legal,
de comun acuerdo entre el Trabajador y el Instituto, por depésito en tarjeta de débito o por medio de
cheques, aun cuando el trabajador se encuentre fuera de su lugar de adscripcién.

CLAUSULA 36.
Descuentos o deducciones.
Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al sueldo de los Trabajadores cuando
se trate:
I. De deudas contraidas con el Instituto por concepto de anticipos de sueldos, pagos hechos
por exceso, errores, pérdidas o averias debidamente comprobadas o adquisicién de
articulos producidos por el Instituto.

1 de febrero de 2021 - 31 de enero de 2023




CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO INAOE-SUTINAOE

Il. Del cobro de cuotas sindicales establecidas en los estatutos del Sindicato.

lll. De aportacion de fondos para la constitucion de cooperativas y/o de caja de ahorro, siempre
que el Trabajador hubiere manifestado previamente por escrito su conformidad.

IV. De los descuentos ordenados por el ISSSTE con motivo de obligaciones contraidas por el
Trabajador.

V. De los descuentos ordenados judicialmente para cubrir pensiones alimenticias.

VI. De cubrir obligaciones a cargo del Trabajador, en las que haya consentido, derivadas de la
adquisicion o del uso de habitaciones legalmente consideradas como baratas, siempre que
la afectacion se haga mediante fideicomiso en alguna institucién nacional de crédito
autorizada para tal efecto.

VII. Del pagoe de abonos para cubrir préstamos provenientes del fondo de la vivienda del ISSSTE,
destinados a la adquisicion, construccion, reparacion o mejoras de casa-habitacion o al pago
de pasivos adquiridos por estos conceptos. Estos descuentos se regirdn por la Ley del
ISSSTE vy no podran exceder del 30% del salario.

VIII.De retencion del impuesto sobre productos del trabajo.

IX. Descuentos por créditos FONACOT.

X. Para cubrir obligaciones a cargoe del Trabajador, en las que haya consentido, derivadas de
la adquisicién de Seguros, como el Colectivo de Vida, el de Retiro o cualquier otro.

El monto de los descuentos no podra exceder del 30% del importe del sueldo total, excepto en los
casos a que se refieren las fracciones Il, I1I, 1V, VI y VIl de esta Clausula.
Los conceptos de descuentos o deducciones deberan especificarse en el talén de pago respectivo.

CLAUSULA 37.

Pago personal o a su apoderado.
Es nula la cesion del salario en favor de terceras personas, por lo que el salario se pagara
personalmente al Trabajador, o cuando haya causa de fuerza mayor que lo amerite, a su apoderado,
quien debera acreditar tal hecho con una carta poder otorgada por ol Trabajador con todog log | ™
requisitos de la Ley, e identificarse ante la autoridad del Instituto.

TITULO TERCERO
DE LA RELACION DE TRABAJO

CAPITULO VIII
SUSPENSION TEMPORAL DE LA RELACION DE TRABAJO

CLAUSULA 38.

Causas y efectos de la suspensiéon temporal.

Se entiende por suspension temporal, el tiempo en que un Trabajador deje de cumplir con sus
obligaciones para con el Instituto por causas de tipo no laboral, por lo que podra no recibir pago
durante este tiempo sin responsabilidad para el Instituto.

Causas-de suspension temporal:

I; La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no constituya
un riesgo de trabajo, en términos de lo establecido en la Ley del ISSSTE;

11, La prision preventiva del Trabajador seguida de sentencia absolutoria. Si el Trabajador
obrd en defensa de |a persona o de los intereses del patron, tendra éste la obligacion de
pagar los salarios que hubiese dejado de percibir aquél;

1. El arresto del Trabajador;

Iv. El cumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos mencionados en el Articulo
5% de la Constitucion, y el de las obligaciones consignadas en el Articulo 31, fraccién 111
de la misma Constitucion;

V. La designacion de los Trabajadores como representantes ante los organismos estatales,

las juntas de conciliacion y arbitraje, la Comisidon Nacional de los Salarios Minimos, la
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Comision Nacional para la Participacién de los Trabajadores en las Utilidades de las
Empresas y otros semejantes; y
VI La suspension decretada por la autoridad competente.

_ CAPITULO IX
CAUSAS DE TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

CLAUSULA 39.

De la terminacién de la relacién
Ningln Trabajador podra ser cesado o rescindido, sino por justa causa y previa investigacién. En
consecuencia la relacion de trabajo sélo dejara de surtir efecto, sin responsabilidad para el Instituto
por las causas que se precisan en el Articulo 53 de la Ley.

CAPITULO X
DE LA SANCION Y RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO é,‘p

CLAUSULA 4o0.
Causales de la rescision de las relaciones de trabajo.

Son causas de rescision de la relacién del trabajo, sin responsabilidad para el Instituto, las previstas

por el Articulo 47 de la Ley. En caso de que el Instituto pretenda sancionar a un Trabajador debera

desahogar un procedimiento de investigacién previo, en el que ambas partes presentaran sus

‘razones y pruebas buscando la conciliacion.

AUSULA 41. )
Del procedimiento de investigacion.

Cuando a un Trabajador se le impute una presunta falta, el Instituto debera iniciar y concluir una \ [
investigacion administrativa, documentando los hechos y aportando las pruebas necesarias, en un
plazo no mayor de cinco dias habiles contados a partir de que la instancia correspondiente tenga
conocimiento del hecho. Vencido este plazo sin haberse concluido la investigacion, no podra
imponerse sancion alguna. La resolucién o determinacion se dard a conocer por escrito a los
involucrados.

CLAUSULA 42.

Procedimiento ante la Comision Mixta de Conciliacién y Resolucion.
Cuando a un Trabajador se le impute alguna causa de suspension, terminacion o rescisién de su
relacion de trabajo, una vez concluida la investigacion administrativa, éste podra solicitar por escrito

a la Subdireccién de Recursas Humanos, con copia al Sindicato, la integracion e intervencién de la ~ ﬁ
Comision Mixta de Conciliacion y Resolucién, para que se inicie el procedimiento correspondiente. ‘\\
La Comisién Mixta de Conciliacién y Resolucion se regira por lo establecido en su propio reglamento.

Y

Hasta en tanto no exista dictamen por parte de la Comisién Mixta de Conciliacion y Resolucion, y no
se agote el recurso de reconsideracion, quedara en suspensa la aplicacion de la sancion.

CLAUSULA 43.

De la reconsideracion.
Los Trabajadores que sean sancionados, podran solicitar por escrito, dentro de los cinco dias habiles )
siguientes a la determinacion de la medida, directamente al Titular, la reconsideracion de la misma, {
aportando las pruebas que no hubiesen sido consideradas en el procedimiento de investigacion
administrativa. En este caso, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la solicitud de
reconsideracion, el Titular, o a quien él delegue, dara contestacién a la misma, ratificando la medida,
modificandola o solicitando se reabra el caso con los elementos aportados por el Trabajador.
e e Y P ey Ly e ey
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Transcurrido dicho plazo sin que el Titular haya dado respuesta, la medida disciplinaria quedara sin
efecto.

CLAUSULA 44.

Tipos de sanciones.
Para el efecto de la aplicacién de las sanciones, se tomaran en cuenta los antecedentes del
Trabajador, y segun el caso, se aplicaran las siguientes sanciones:

I.  Amonestacion verbal;

Il. Amonestacion escrita;

lll. Notas de demérito;

IV. Suspensiodn en funciones y sus efectos; o

V. Remover a una unidad distinta a la de su adscripcion.

Las medidas a que se refiere el parrafo anterior, se aplicaran con independencia unas de otras, de
acuerdo con la gravedad de la falta ¢ |a reincidencia; para su aplicacidn se deberé efectuar el proceso
de sancion establecido en el presente Contrato

CLAUSULA 45. f!)

Amonestacion verbal.
La amonestacion verbal consistird en la llamada de atencién que en privado haga el superior
jerarquico al Trabajador sobre la falta en que hubiere incurrido a fin de que corrija su conducta, la
cual debera realizarse estando presente un representante sindical.

Se aplicara amonestacion verbal en los casos de incumplimiento a las obligaciones establecidas en
las fracciones |, II, VI, VII, VIII, XV, XVI'y XVIII, de la Clausula 137, o incurrir en las fracciones |, XVlly
XIX, de la Clausula 138.

CLAUSULA 46.

Amonestacion escrita.
La amonestacion escrita consistira en la llamada de atencion que mediante documento oficial, se |
haga al Trabajador por el Titular o por quien éste delegue.

_.___‘

Se aplicara amonestaciones por escrito,turnandose copia al Sindicato, en los siguientes casos:

El incumplimiento, por segunda vez, de las obligaciones consignadas en las fracciones |, Il,
VI, VII, VIII, XV, XVIy XVIIl de |la Clausula 137, asi como reincidir en las fracciones I, XVIl y
XIX de la Clausula 138;

El incumplimiento de lo establecido en las fracciones IX y XIV de la Clausula 137, y en las
fracciones lll, IV y X, de la Clausula 138;

lll. Incurrir en las conductas sefnaladas en las fracciones V, XVIIl y XX de la Clausula 138;

IV. La inasistencia injustificada a las labores por dos ocasiones en un mes;

V. Por el sexto retardo injustificado de cada mes.

CLAUSULA 47.
Nota de demérito.

Se aplicara una nota de demérito a quien incurra en los siguientes casos:
I Por cada retardo injustificado a parlir del octavo relardo de cada mes; y
Il. Por la tercera amonestacion escrita en el transcurso del mes en curso.

De las notas de demérito que se impongan, se cursara copia al expediente del Trabajador, a fin de
que se tomen en cuenta en las promociones.

CLAUSULA 48.
Doble nota de demérito.
Se aplicara doble nota de demérito a quien incurra en los siguientes casos:
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I El incumplimiento de las obligaciones consignadas en las fracciones V y IX de la Clausula
137 y en las fracciones XXV y XXVI de la Clausula 138;
Il. Incurrir en las conductas sefialadas en la fraccion XVII y XXI, de la Clausula 138.

CLAUSULA 49.
Se aplicara Triple nota de demérito.
I. A quien incurra por segunda vez en las conductas sefaladas en las fracciones Ill y X de la
Clausula 138;
Il. A quien incurra en conductas sefaladas en las fracciones Ii, VI, VIII, X1, X1, XI1I,XIV y XV de
la Clausula 138.

CLAUSULA 50.
Descuento de un dia de salario.
Se le descontara un dia de salario al Trabajador que:
I.  Acumule siete retardos en cada mes;
Il. Falte a las labores sin justificacion alguna;
lll. Reitere el incumplimiento a la fraccién Il de la Clausula 21, sin justificar ante el jefe inmediato
las causas del incumplimiento.

CLAUSULA 51.
Suspensién en funciones.

Procede la suspension en funciones y sus efectos en los siguientes casos:
I. Porundia
a) Tener dos notas de demérito en los términos de las fracciones | y Il de la Clausula 46;
b) La inasistencia injustificada por tercera ocasion en treinta dias. Los dias no laborables no
e interrumpen la contabilidad.

> Il. Pordos dias:
X~ ___ a) Tener tres notas de demérito en los términos de la fraccién Il de la Clausula 49;
= b) La cuarta inasistencia injustificada en treinta dias;

% ¢) Incurrir en las conductas sefialadas en la fraccién XIV de la Clausula 138.
[Il. Por tres dias:
a) Incurrir en las conductas sefaladas en las fracciones 1V, V, VIy XV de la Clausula 138.
IV. Por cuatro dias:
a) Incurrir en la conducta senalada en la fraccion VIl de la Cldusula 138.
V. Por cinco dias:
a) Incurrir en la conducta sefalada en la fraccion XV de la Clausula 138.

La suspension implica el descuento del salario correspondiente.

CLAUSULA 52.

Independencia de la aplicacién de sanciones.
Las sanciones impuestas conforme a lo dispuesto en este Contrato se aplicaran independientemente
de cualquier otra responsabilidad que proceda de acuerdo con las leyes de la mateiia.

CLAUSULA 53.
Los cagos no pravistos serdn resucltos de comun acuerdo entre Las Partos.
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CAPITULO XI
CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 54,
Son derechos irrenunciables la promocion y la capacitacién continua y permanente de los
Trabajadores al servicio del Instituto.

CLAUSULA 55.

La Comision Mixta de Capacitacién, Adiestramiento y Productividad es la encargada de la
operacion, vigilancia y cumplimiento del Sistema Institucional de Capacitacién (SIC); asesordndose
con quien considere pertinente.

CLAUSULA 56. ﬁfw
Los Programas del SIC son de:

I Induccidn.- Es una capacitacién preparatoria de los Trabajadores, de pertenencia al Instituto
y/o de informacion sobre las funciones del puesto;

Il. Adiestramiento.- Es la capacitacién mediante la cual se proporcionan las habilidades
necesarias y suficientes para:

a) Realizar las funciones del nivel salarial o categoria o puesto que ocupa actualmente el
Trabajador;

b) La actualizacién de los conocimientos y técnicas adicionales para el perfeccionamiento
del desempeno, de la productividad y de la calidad de sus funciones actuales;

ll. Promocion.- Es la preparacién necesaria de los Trabajadores para desempefiar las
funciones en un nivel salarial, puesto o categoria superior inmediato al que se ocupa
actualmente, con el fin de avanzar sobre la misma especializacion en los conocimientos,
habilidades y técnicas;

IV. Desarrollo.- Su objetivo es lograr el desarrollo integral de los Trabajadores como individuos,

—— et lu cultural, educativo y deportivo, contribuyendo a su Integraclén en grupo y de su propio
= _nucleo familiar.

N
CLAUSULA 57. h

Los programas de capacitacion, deben cumplir los siguientes requisitos: \

I.  Incluir todos los puestos, categorias y niveles existentes en el Instituto; ! \

Il. Los periodos de aplicacion deben ser menores a tres anos, excepto que las condiciones que
dieron origen al programa se mantengan;

lll. Precisar las etapas durante las cuales se impartird la capacitacion al total de los
Trabajadores inscritos a los programas; y

IV. Senalar el procedimiento de seleccién, a través del cual se establecera el orden en que seran
capacitados los Trabajadores de un mismo puesto, categoria y nivel.

CLAUSULA 58. %
El Programa Institucional de Induccién tiene caracter eventual, especifico y/o especializado, su
objetivo es preparar a los Trabajadores a nuevas actividades, impartiéndoles:
I Elcurso de Induccién de pertenencia al Instituto a los Trabajadores de reciente ingreso; y ),

Il.  Elcurso de Induccion al érea y puesto, con la informacién y los aspectos fundamentales de
la actividad a desarrollar, permitiéndoles una adecuada integracién a los Trabajadores que
cambien de adscripcion, categoria, puesto o nivel, y a los de reciente contratacion.

CLAUSULA 59.

El Programa Institucional de Adiestramiento es de caracter general y permanente, su objetivo es
lograr el mejoramiento de los conocimientos, habilidades y aptitudes de los Trabajadores en las
actividades que desempefian; desarrollandose en tres etapas:

I. Deteccién de necesidades de capacitacion;
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IIl. Desarrollo del proceso de capacitacion de los Trabajadores; y
Ill.  Evaluacion y seguimiento de las acciones realizadas.

CLAUSULA 0.

El Programa Institucional de Promocién es de cardcter general y permanente, su objetivo es
preparar a los Trabajadores de base, excepto Investigadores, en los conocimientos basicos del
siguiente puesto, categoria o nivel salarial. Los Trabajadores que cumplan su programa de
capacitacion podran ser promovidos de acuerdo al Reglamento de Ingreso, Promocién y Escalaféw

CLAUSULA 61.

El Programa Institucional de Desarrollo es de carédcter eventual y general, su objetivo es el

desarrollo académico e integral de los Trabajadores y la comunidad, procurando que:

I.  En el Instituto se manejen los sistemas abiertos de: alfabetizacién, primaria, secundaria,
preparatoria, licenciatura y posgrado, para lo cual se contara con facilidades que hagan
compatible su jornada de trabajo con la asistencia a los cursos;

ll.  Los Trabajadores accedan sin costo, a los planes y programas de posgrado del Instituto,
para lo cual contaran con facilidades que hagan compatible su jornada de trabajo con la
asistencia a los cursos;

Ill. Cuando la preparacion del desarrollo escolar del trabajador sea fuera del Instituto se le
apoyara de acuerdo con las posibilidades presupuestales del Instituto hasta con el 50% del
costo de la colegiatura entregando la solicitud del apoyo a la Direccién de Administracion y
Finanzas con copia a la Comision Mixta de Capacitacion Adiestramiento y Productividad, con
los comprobantes, cubriendo el Instituto dicho apoyo dentro de los 30 dias siguientes a la
entrega de la documentacion. Lo anterior previa autorizacién de la Comision Mixta de
Capacitacion Adiestramiento y Productividad;

IV. En caso de que el Trabajador decida incorporarse de tiempo completo a la realizacién de los
estudios de posgrado, el Instituto podra otorgar licencia sin goce de sueldo hasta por un afio
y en caso que acredite contar con un avance satisfactorio en sus esludios, dicha licencia sin
goce de sueldo podra prorrogarse hasta por tres afios mds;

V. Elapoyo para la asistencia a cursos, congresos, seminarios, talleres y actividades tendientes

a formar integralmente a los Trabajadores; y
Se establezca un area de cultura general en la biblioteca, ademds de areas recreativas,
deportivas, artisticas y culturales.

ULA 62.

Los proyectos de presupuesto para la capacitacion del gjercicio fiscal siguiente, los remitira la
Comision Mixta de Capacitacién, Adiestramiento y Productividad a la Direccidén de Administracion y
Finanzas para que se promueva la autorizacién presupuestal,

CLAUSULA 63.
El Trabajador acreditara su conocimiento y experiencia con una constancia de validez oficial.

CLAUSULA 64.
El Instituto esta obligado a enviar, a solicitud de la Comisién Mixta de Ingreso, Promocion y
Escalafon, la lista de Trabajadores a los que se les han expedido constancias de capacitacion.

CLAUSULA 5.

Cuando el Trabajador requiera una constancia de capacitacion, podra presentar un examen que
le practique la Comision Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad.
CLAUSULA 66.

Las constancias que expida el Instituto por capacitacién, con base en los objetivos estipulados
en su decreto de creacion, seran inscritas por el Instituto en los registros del Servicio Nacional del
Empleo, Capacitacion y Adiestramiento de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

CLAUSULA 67.
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Los Trabajadoreés entregaran sus solicitudes para los cursos de los programas de adiestramiento
a la Comision Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad para su anélisis, a mas tardar
el treinta y uno de marzo, con los cuales se generaran los programas anuales respectivos

CAPITULO XII
DE LA PROMOCION

CLAUSULA 68.
El Sistema de Promocién de los Trabajadores, exceptuando a los Investigadores, estara a cargo
de la Comisién Mixta de Ingreso, Promocion y Escalafdn, de conformidad con el reglamento

respective. W

CLAUSULA 69.
Para el caso de los Investigadores, el Sistema de Promocion estara a cargo de la CDl y de la
CDE, determinado por los criterios académicos y cientificos establecidos en el EPA.

CLAUSULA 70.
Los miembros de la Comisién Mixta de Ingreso, Promocion y Escalafén no deberan intervenir en
caso de:

[.  Su propia promocion; o

ll. La promocién de algin pariente consanguineo o de afinidad hasta el cuarto grado.

CLAUSULA 71.

Los Trabajadores que participen en el SIC como instructores o en la elaboracién y/o aplicacién
de examenes, y/o programas de capacitacion recibirdn constancia de habilidades con validez oficial
para su promocion.

SISTEMA DE PROMOCION POR CAPACITACION DE LOS TRABAJADORES

ADMINISTRATIVOS (\
CLAUSULA 72. [

El Sistema de Promocion por Capacitacién del Instituto es un esquema de especializacién del
trabajo en las diferentes &reas administrativas, para el ascenso de puesto al siguiente nivel salarial
de los Trabajadores administrativos, que durante su servicio en el Instituto lo puedan lograr, mediante
el perfeccionamiento de sus habilidades laborales.

CLAUSULA 73.
Los requisitos que deben cumplir quienes ocupen los puestos y niveles previstos en el Catalogo
de Puestos, de los niveles administrativos de base del cuatro al diecinueve, en sus tres categorfas
salariales (minima, media y maxima), son los siguientes: \
I. Los puestos correspondientes a los niveles 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 8 requieren de educacion
basica concluida; ;
Il. Los puestos de los niveles 9, 10, 11, 12 y 13 requieren de educacién media superior
concluida;
lll. Los puestos de los niveles 14, 15 y 16 requieren pasantia de licenciatura o ingenieria;

IV. Los puestos de los niveles 17 y 18 requieren de licenciatura o ingenieria concluida; y
V. Elpuesto del nivel salarial 19 requiere de nivel de posgrado concluido.

CLAUSULA 74.
La inscripcion de ingreso al Programa Institucional de Promocion para ascender al puesto con el .

siguiente nivel salarial, la solicitara el Trabajador a la Comisiéon Mixta de Ingreso, Promocion y '\

Escalafon, quien asignara un programa de capacitacién en la modalidad de profesionalizacién: \
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l. De hasta dos anos si no cumple con los requisitos académicos; y
ll. De hasta afio y medio si cumple con los requisitos académicos.

La promocion se hara de acuerdo a la Clausula 72.

CLAUSULA 75.

Para que un trabajador administrativo sea promocionado al nivel inmediato superior se debe

cumplir con alguno de los siguientes requisitos:

I. Tener por lo menos tres anos de antigliedad en el puesto actual, todos los cursos de
adiestramiento del puesto ocupado, y presentar un examen de conocimientos del puesto
inmediato superior. Si no se obtiene la calificacién minima requerida en el examen, se le
asignara un programa de capacitacion de promocién de hasta doce meses;

Il. Tener por lo menos dos afios de antigiiedad en el puesto actual y todos los cursos aprobados
de capacitacioén de promocién del siguiente puesto, de acuerdo a la fraccién | de la Cldusula
73;y

lll. Tener por lo menos un afo y medio de antigliedad en el puesto actual, tener 50% de los
cursos de capacitacién de promocidn para el puesto inmediato superior y tener el grado
escolar requerido de éste. La escolaridad debe ser relacionada con la especialidad en el
area que se estd desempefando, de no ser asi, deberd tener el 100% de los cursos de
capacitacion de promocion para el puesto inmediato superior, de acuerdo a la fraccién 1l de
la Clausula 73;

CLAUSULA 76.
Las promociones sélo podran realizarse a un nivel inmediato superior en el catélogo de puestos.

CLAUSULA 77.
Los aumentos salariales autorizados al Instituto se aplicardn de manera independiente y
adicional a los incrementos salariales por promocién.

SISTEMA DE PROMOCION PARA LOS TRABAJADORES
TECNICOS EN INVESTIGACION

CLAUSULA 78.

El Sistema de Promocién para el Técnico, para ascender a la categoria o nivel inmediato
superior, es un esquema que permite al Técnico la promocidn mediante la superacién académica y
experiencia técnica o mediante el programa de capacitacién.

Se establecen dos periodos de evaluacion al ano siendo en los meses de febrero y agosto; y uno de
promocion en el mes de febrero. El Técnico elegird en que periodo de los establecidos solicita su
evaluacion, debiendo presentar las solicitudes de evaluacién subsecuentes en este mismo periodo.

Podrén participar todos los Técnicos en Investigacion, que tengan el caracter de base definitiva y
que consideren cubrir los requisitos de la categoria inmediata superior.

CLAUSULA 79.
El puesto de Técnico tiene las siguientes categorias:
I.  Auxiliar con niveles A, By C;
Il. Asociado con niveles A, By C;
[ll. Titular con niveles A, B, C; y
V. Las demads que se creen.

CLAUSULA 80.
El Técnico serd promovido a la siguiente categoria o nivel, de acuerdo a sus capacidades

1 de febrero de 2021 - 31 de enero de 2023 5
16



CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO INAOE-SUTINAOE

académicas o equivalencias, y su experiencia técnica o profesional, de conformidad con lo
establecido en las tablas siguientes:

CATEGORIA NIVEL _REQUISITOS £ EXPERIENCIA
ACADEMICOS o 'EQUIVALENTES TECNICA 0 PROFESIONAL
= Ser pasante de una carrera lécnica de | « Tener un (1) afo de experisncia * Tener un (1) aflo de experiencia | » Tener un (1) ahfc de
nivel medio superior; o profesional  en  dreas  de protesional en areas de conocimiento expefiencia profesional
= Tener estudios de preparateria o conocimiento relacionadas con relacionadas  con  las . actividades an dreas da
A bachillerate; o las  dctividades académicas, acacémicas, talleras o laboratorios del cenocimienta
» Cualguler grado académico eguivalente o talleres o laboratorios dal Instituto, relacionadas con las
superior a [os anteriores. Instituto. actividades acadsmicas,
z talleras @ Isberatarios
<] del_Instituto.
3 = Ser litulado de una carrera tacnica de | » Taner tres (3] afos ds | e Tener dos (2) afos de sar Técnico Auxiliar | « Tener dos (2) afos de
o nivel medio superior; o experiencia prefesional en dreas AN axperiensia profesicnal
ﬁ E = Preparatoria o bachillerato concluide; o de conocimiento rela.cir?nadas an argas da
w e B = Cualguier grado académico equivalents o con las actividades académicas, conocimiente
zs superior & los antariores. lalleres © laboratorios del relacionadas con  las
=5 Instituto. actividades académicas,
= talleras o lzboratorios
3 del_Instituto.
= * Taener dos {2) afios de habar cbtsnido el | » Tener cinco  (5) afos de | » Tener dos (2) afos de ser Técnico Auxiliar | » Tener cuatro (4] afios de
H titulo de una carrera técnica de nivel experiencia profesional en areas B axparencia profesional
= medio stperior; o de conocimiento  relacionadas an areas de
» Tener dos (2} afios de haber concluido la con las actividades académicas, congcimiento
Lo preparateria o bachillerato; o talleres o Iaboratorios del relagionadas con las
* Cualguier grado académico equivalenta o Institute. aclividades acadamicas,
superior a los anteriores. talleres o laboratorios !!'
dal Instituto.
B
' CATEGORIA NIVEL REQUISITOS Y _EXPERIENCIA VED
ACADEMICOS o EQ ENTES TECNICA o PROFESIONAL
» Ser pasante de una carrera profesional a * Tenerdos (2] afios de ser Tacnico Auxiliar | « Tener seis (8) afics de
Nivel Licenciatura; o g o axperiencia profasional
¢ Tener titulo ds Técnico Superior en draas de
A Universitario. conocimienta
relacionadas con  [les

actividades academicas,
tallerss o laboratorios
del Instituto.

Tener dos {2) anos de ser Tacnico Ascciado Tenar acho (8) anos ds
A" 0 axperiencia en
Tener expariencia de dos (2) afios como jefa instituciones o-empresas

Tener titulo profasional en una carrera a
Mivel Licenciatura; o
Tener tres (3) afios de haber obtanido el

L]
.

titulo de Técnico Superior WUnivarsitario. de taller; o productoras de equipo y
* Tener experiencia (6) seis afos de material  diddctico  y
laboratorio; clentifico u otras

experiencias acorde con
las actividades que sa
desea cumpla.

Y

Haber preslado sarvicios da mantenimiento,
reparacion, ajuste  y  caliobracion de
instrumental y equipo de ensefianza y otros
guse se consideren conveniante de acverdo a
las especialidadas dondae se participa; o
Haber participade en el disefic ¥
construccion de material y equipo de
ensefanza yfo investigacion.

Tener dos (2) anos de ser Técnico Ascciada

.

TECNICO EN INVESTIGACION
ASOCIADD

+ Ser candidato a maastro en ciencias o

Tener diez (10) anos de

/ fe—> haber realizado alguna especialidad cuya ‘B"0o experiencia profesional
duracion minima sea de diez {10] meses = Tener cinco (5] afios de experiancia téenica en la cual se incluya
sfsctivos; o equivalente en o sefalaco para sl Técnico haber sido jefe da

4 « Taner cuairo (4) anos de haber obtenido Asnciado “B", ademés de haber sido disefio y produccién de
el Titulo en una carrera profesional a niva! responsable de grupos de trabajo para el aquipo yfo de grupos de
de licenciatura; o desempenio de eslas mismas actividades, asesorias  para el
= Tener cinco (5) afos da haber obtenido el Asi como haber dado asesorias importantas ‘desarrollo de tecnologia. 2
titulo da Técnico Superior Universitario. de servicio extermo.
'CATEGORIA | MNIVEL =i Ik i REQUISITOS i EXPERIENCIA
ACADEMICDS [=}) EQUIVALENTES TECNICA =B PROFESIONAL D
* Ser Maastro en Cienclas; o = Tener dos (2) anos de ser Tecnico Asociado | = Tensr catorce (14) afos \
e Tener acho (A1 afcs de haber obtanido 2l b i da sxperiancia 3
Titulo en una carrera Profesional a nival + Haber elaborade prototipos; o profasional en dreas de
de licanciatura; o * Haber dirigidc © coordinado grupos conacimiento
z = Taner doce {12) anos de haber obtenido al académicos para la elaboracidn de apuntes, relacionadas con  las
2 titulo de Tecnico Superior Universitario.. practicas, material didaclico para prestacién actividades academicas,
-? fi' de asislencia vy asesoria de planes y talleres o laboratorios
@ pragramas de estudio; ¢ del Instituto.
E T A » Realizar regularmente informes o reportes /
g< técnicos sobre metodologias o tareas V
s z25 técnicas desarrolladas; o
ﬁ E + Haber aprobado cursos de calidad
académica reconocida, en dreas de
8 conocimiento relacioradas  con  las
g actividades que desempena: o
] = Haber coniribuido regularmente a la
T formacién de recursos humancs.
= Ser candidato a Doctor, o + Tenardos (2) afios de ser Técnico Titular*A®, | » Tener veintidds (22)
B = Tenercatorce (14) anos de haber abtenido y anos en dreas de
2l Titulo en una carrera Prefesional a nivel canocimiento
de licenciatura; ¢ relacionadas con  las
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Tener cuatro (4] afos de haber obtenido &l
grado de Maestro an Ciencias; o
Tener 1B afios de haber abtenide 2l titulo
de Técnico Suparior Universitario

Haber apoyado proyectos de investigacion o
desarrollos  tecncidgicos y/o tesis. con
téenicas da su especialidad; o

Tener publicacionas en congresos yio
ravistas de articulos a nivel naclonal; o
Haber dirfigide técnicos ylo grupcs én
tagnicas de  su  especialidad.  Haber
slaborado informas o reportas técnicos sobra
tareas técnicas desarrolladas; ©

Haber impartide cursos & técnicos da los
niveles inferiores: o

Haber disefiado dispositivos, sistemas yio
arreglos  para  satisfacer necesidades
especiiicas.

actividadss académicas,
talleres o laboratorios
del Instituto

Ser Doctor; o

Tenar sels (B) afios de haber obtenido al
grade d= Maestro en Ciencias; o

Tenar dieciocho (18) afics de haber
oitenido Titulo Profesional en una camera
a nivel de licenciatura; o

Tener veinticuatro (24} afos de haber
obtenide el titulo ce Técnico Supsrior
Univarsitario.

.

Tener dos (2) afios de ser Técnico Titular“B"

¥

Tener publicaciones en congresos yio
ravistas de articulos a nivel internacional; o
Haber impartide curses a icnicos de los
rivelas inferiores o a estudiantes e niveles
de maeslria o dectorado, o

Haber innovado © mejorado técnicas de su
especialidad; ¢

Tener veintiocho (28)
afos de  experiencia
protesional en la cual se
incluya haber sido jefe
de disefio y producsion
de equipo vio de grupes
de asescrias para el
desarrolio da lecnolegia.

Haber disenado dispesitives, sislemas yio
arreglos  para  satisfacer necesidades
especificas.

PROMOCION POR ESCALAFON

CLAUSULA 81.
El escalafén es el sistema de calificacién del trabajo, para efectuar y garantizar la clasificacién
y la promocidn de los Trabajadores.

CLAUSULA 82.
El escalafén quedara sujeto a:
= |.  Que exista una vacante temporal por un tiempo mayor de treinta dias; o

Il. Que exista una vacante definitiva.

CLAUSULA 83, /\]
Tienen derecho a participar en los concursos de promocién por escalafén, todos los | ]
Trabajadores de base, excepto Investigadores, con un minimo de seis meses en su puesto. }

CLAUSULA 84.

Las plazas de las vacantes definitivas o temporales mayores de treinta dias, se otorgarén a los
Trabajadores, excepto Investigadores, que acrediten mejores derechos en la valaracion y calificacién
de los factores de escalafén: El de mayor antigliedad; el que tenga mayor capacitacién, aptitud y
conocimiento para realizar el trabajo del puesto que cubra la plaza; el que fuese la tnica fuente de
ingreso en su familia; y que esté sindicalizado.

Cuando no existiera candidaio por escalafdn, la vacante podrda ocuparla el Trabajador en
capacitacion para ese puesto o categoria, que tenga mejores créditos y apruebe un examen, previo
acuerdo de la Comision Mixta de Ingreso, Promocién y Escalafén.

CLAUSULA 8s.
Las plazas vacantes que resulten del proceso de escalafdn, se concursaran en primera instancia
en forma interna, y posteriormente en forma externa.

CLAUSULA 86. >
El procedimiento para las inconformidades de los Trabajadeores afectados por tramites o
movimientos en el escalafdn, sera previsto en el Reglamento de Ingreso, Promocion y Escalafon.

1 de febrero de 2021 - 31 de enero de 2023 X
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CLAUSULA 87.

El Sistema de Promocién para los Investigadores, para ascender a la categoria inmediata
superior, es un esquema que permite al Investigador la promocién de acuerdo a sus méritos y
trayectoria académica, y se regira en los términos establecidos en el EPA.

CLAUSULA 88.
El puesto de Investigador tiene las siguientes categorias, en términos establecidos en el EPA:
I. Asociado con nivel C;
Il. Titular con niveles A, B, C; y
Ill. Las demas que se creen en el futuro.

CLAUSULA 89.
Las funciones y caracteristicas académicas de las categorias de los Investigadores se estipulan

en el EPA.
CLAUSULA 90. (4
Del ingreso, promocién y permanencia.

Los criterios y procedimientos académicos relativos al ingreso, promocion, evaluacion y permanencia
de los investigadores seran los establecidos en el EPA.

Las comisiones dictaminadoras evaluaran académicamente, fundada y motivadamente, con apego
a los criterios y procedimientos previstos en el EPA, el ingreso, promocion, evaluacién y permanencia
de los Investigadores. Los criterios y procedimientos del trabajo académice que el Instituto, en
conjunto con el CPA, establezca en el EPA, seran estrictamente académicos, serdan definidos en
forma explicita y se haran del conocimiento de todos los Investigadores.

Los procedimientos establecidos en el EPA, relativos al ingreso, promocién, evaluacién vy
permanencia, se regiran en todo tiempo por los principios de transparencia, respeto a la proteccion
de datos personales, audiencia, legalidad y no discriminacidén. Para el ingreso, ademas de los
principios anteriores, se garantizara la convocatoria publica y abierta. Asi mismo, los investigadores
tendran derecho a impugnar los dictdmenes que emitan las comisiones dictaminadoras, en los "
términos previstos en el EPA. Toda evaluacion académica realizada en contravencién con lo anterior
sera nula.

Mientras el investigador se encuentre en evaluacion no se suspendera pago alguna.

No se podra dar por terminada o rescindir la relacion laboral por causas de caracter estrictamente
académico sin haber agotado los mecanismos establecidos en el EPA. En materia de rescision de
la relacion laboral las partes se regiran por lo establecido en la Ley. La permanencia se establece
con base en los aspectos referidos en el EPA.

CAPITULO XilI
ADMISION E INGRESO

CLAUSULA 91,

Admision del Personal Administrativo y Técnico.
La admision como nueve Trabajador del Instituto en plaza presupuestal, sélo se dard cuando la ~
vacante sea resultado de una promocion (como el de escalafdn) o plaza de nueva creacién en los
términos de este Contrato y del Reglamento de Ingreso, Promocién y Escalafén. @

-
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CLAUSULA 92.
Requisitos para el ingreso del personal Administrativo y Técnico.
Toda persona que ingrese al servicio del Instituto, debe satisfacer los siguientes requisitos:
I.  Tener mayoria de edad, o quien tenga més de 16 y menos de 18 anos de edad, debera
presentar |a autorizacion correspondiente del padre o tutor;
Il.  Ser propuesto por el Instituto o el Sindicato;
Ill. Haber presentado una solicitud de empleo, utilizando las formas establecidas en el
Reglamento de Ingreso, Promocion y Escalafdn;
IV. Ser de nacionalidad mexicana, con excepcion de los casos previstos en el Articulo 7° de la
Ley;
V.  Cumplir con los requisitos que para ese puesto senale el Catalogo de Puestos del Instituto;
VI. Presentar la informacion documental necesaria que acredite la calidad personal, y técnica
o profesional;
VIl. Haber presentado y aprobado el examen de admisién y/o pruebas de competencia de
acuerdo al Reglamento de Ingreso, Promocion y Escalafon;
VIil. No haber optado por el Programa de Separacion Voluntaria del Instituto, de alguna otra
dependencia o entidad del Gobierno Federal; y
IX. Las demds que apliquen en materia de Recursos Humanos. f'b

Si no cumple con todos los requisitos anteriores, no podra ser admitido.

CLAUSULA 93.
Vacantes temporales menores de seis meses, para cubrir permisos, incapacidades o licencias.

Para la ocupacion de vacantes temporales menores a seis meses, del personal Administrativo y
Técnico, se revisaran por la Comisién Mixta de Ingreso,Promociény Escalafén los expedientes de
los candidatos propuestos por el Instituto o el Sindicato, a fin de elegir a la persona mas capacitada
para el puesto.

CLAUSULA 94. p
Trabajadores técnicos en investigacion.

El Técnico es un trabajador de base que, durante su permanencia como Trabajador académico y
para el desarrollo de sus actividades académicas, se regira por las siguientes bases:

El ingreso del Técnico debera cumplir lo establecido en el articulo 7° de la Ley y lo
establecido en el Reglamento de Ingreso, Promocién y Escalafén;

El ingreso, promociéon de categorfa y evaluacién se sujetardan a los criterios y
procedimientos establecidos en el Reglamento de Ingreso, Promocién y Escalafén. Los
procedimientos serdn aplicados por la Comisién Mixta de Ingreso, Promocién y Escalafdon;
El Técnico tiene derecho a solicitar su promocién directa o por escalafén conforme a lo
estipulado en el Reglamento de Ingreso, Promocién y Escalafon;

IV. Los criterios y procedimientos de evaluacién del trabajo que se establezcan en el

Reglamento de Ingreso, Promocién y Escalafén, seran acordes con el tipo de funciones \
=3 gue desempeia y para las que fue contratado, siendo claros, explicitamente formulados y \
)

difundidos con oportunidad al Técnico. Se respetard en todo momento la garantia de
audiencia de tal manera que la resolucién siempre serd debidamente fundada y motivada;
y

V. La evaluacién que se realice al Técnico sera estrictamente en funcién de la calidad y la
eficiencia del desempefio de sus labores con apego a los requisitos y procedimientos
establecidos en el Reglamento de Ingreso, Promocion y Escalafén. En caso de
inconformidad con los resultados de la evaluacién, el Técnico tendrd derecho a
inconformarse y solicitar una nueva revision aportando elementos a favor, antes de que

tenga efecto la resolucion final. oY
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TiTULO CUARTO

INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES MIXTAS

CAPITULO XIV
DE LAS COMISIONES MIXTAS

CLAUSULA 95.

Comisiones Mixtas.
Son comisiones mixtas los organismos paritarios establecidos entre Las Partes para la correcta
aplicacion de este Contrato y la Ley, en el ambito de su competencia. Las comisiones estaran
reguladas por este Contrato de manera general y tendran reglamentos propios. Jd)

CLAUSULA 96.

Integracion de las comisiones mixtas,
Las comisiones mixtas son integradas por representantes titulares y suplentes de Las Partes; los
representantes del Instituto son nombrados y removidos por el Instituto, y los representantes
sindicales son nombrados y removidos por el Sindicato.

Los integrantes de las comisiones mixtas tendran una designacién honorifica y temporal, por lo que
de su desempefio en el cargo no obtendran ningun beneficio econémico.

CLAUSULA 97.

Requisitos para ser integrante.
Para ser miembro se requiere tener una antigiedad minima de 24 meses de laborar en el Instituto.
El personal de confianza no requiere esta antigliedad.

CLAUSULA 98.
Comisiones mixtas.
Las Comisiones mixtas son:

I Ingreso, Promocién y Escalafén;
: Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo;
Capacitacion, Adiestramiento y Productividad; |

o

Conciliacién y Resolucion;
V. Cuadro General de Antigliedades; y
VI Las demas que acuerden Las Partes.

. Las partes estableceran una Comisiones Mixta del Cuadro General de Antigiiedades, conformada ?
" por tres representantes de cada parte, para formular y publicar el cuadro general de antigiiedades

de todos y cada uno de los Trabajadores sindicalizados al servicio del Instituto, donde se senalara

la categoria correspondiente, profesion u oficio, procurando allegarse de la informacion que pueda

proporcionar, tanto el Instituto como los trabajadores en lo individual, para que dicho cuadro contenga \
- la fecha de ingreso real de cada trabajador, independientemente de la forma de pago o del tipo de N\

contratacién al que haya estado sujeto, en términos de la fraccion | de la Clausula 136 del Contrato N
Colectivo de Trabajo y de la Ley Federal del Trabajo. Los trabajadores que no hayan tenido
oportunidad de allegar a la comisién la documentacion respectiva de su fecha de ingreso y/o no
estén conformes con la antigiiedad que aparece en dicho cuadro, podréan formular ante la comisién,
las objeciones que estimen procedentes o en su caso podran recurrir a la resolucién en los términos
sefalados en el Articulo 158 de la Ley Federal del Trabajo aportando pruebas idéneas que acrediten
plenamente su dicho.
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CLAUSULA 99.

Normas generales de las comisiones mixtas.

Las comisiones mixtas tendran como base general las siguientes normas:

I.  Contaran con un secretario técnico cuyas funciones seran: Recibir y turnar correspondencia
a la comision; proporcionar a la comisién la informacion que requiera para el cumplimiento
de sus funciones; convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias en términos del
reglamento; levantar y formalizar las actas o minutas de trabajo de la comision; atender a los
Trabajadores; difundir los documentos que instruya la comisién; mantener un archivo de los
asuntos de su competencia; y las demas funciones establecidas en su reglamento. Podra
intervenir en las reuniones de las comisiones con voz, pero sin voto;

ll. Las sesiones tendrén caracter legal sélo con la asistencia de todos los miembros de la
comision;

ll. Funcionaran siempre paritariamente y sus dictdmenes serén validos por consenso;

IV. Los procedimientos y términos para el funcionamiento y resolucién de los asuntos de las
comisiones mixtas, se determinaran en sus respectivos reglamentos;

V. Los comunicados que emanen de las comisiones mixtas deberén ser por escrito;

VI. Se reuniran las veces que sean necesarias para el desempeno de sus funciones y los plazos
deberan fijarse en sus respectivos reglamentos;

VII. Las comisiones o Las Partes, atenderan cualquier inconformidad, siempre y cuando ésta sea
presentada por escrito; é&d)

VIIl.Cuando lo requieran podrén asesorarse de especialistas en la materia;

IX. Los integrantes de las comisiones no podran participar en los casos en que estén
directamente involucrados o de sus familiares hasta cuarto grado de consanguinidad; y

X. Las demads que se deriven de las anteriores y de este Contrato.

Los dictamenes se dardn a conocer por escrito al Titular, quien se encargara de hacer lo procedente
para su cumplimiento, siempre y cuando no contravengan las leyes, normas en lo general, o lo
establecido en este Contrato.

CLAUSULA 100.

Operacién de las comisiones.
El Instituto otorgara las facilidades, informacion y recursos materiales necesarios a las comisiones
mixtas para el buen desempefio de sus funciones.

>

CAPITULO XV
DE LA COMISION MIXTA DE INGRESO, PROMOCION Y ESCALAFON

CLAUSULA 101.

Objetivo de la Comision Mixta de Ingreso, Promocion y Escalafén.
Su objetivo es conocer y realizar los procesos de ingreso, promocion y escalafén, bajo los términos
de la Ley, de este Contrato, y del Reglamento de Ingreso, Proamocion y Escalafon.

CLAUSULA 102.

Constitucion de la Comisién Mixta de Ingreso, Promocion y Escalafén.
La Comision esta constituida por dos miembros nombrados por el Instituto y dos miembros
nombrados por el Sindicato, teniendo cada uno de ellos un suplente.

CLAUSULA 103.

Sesiones de la Comision Mixta de Ingreso, Promocidn y Escalafdn.
La Comision sesionara en forma ordinaria cuando existan vacantes o promociones, y en forma
extraordinaria cuando lo solicite alguna de Las Partes para resolver asuntos relacionados con
ingreso, promocion y escalafon.
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CLAUSULA 104.
Facultades y obligaciones de la Comisién Mixta de Ingreso, Promocién y Escalafén.
Son facultades y obligaciones de la Comisién:

I Revisar y proponer modificaciones al Reglamento de Ingreso, Promocién y Escalafén;

Il.  Tener conocimienta de las plazas vacantes y de nueva creacién de base del Instituto para
realizar el proceso correspondiente;

Ill.  Determinar los movimientos ascendentes en los casos de escalafén, de promocién o de
niveles salariales de acuerdo al Reglamento de Ingreso, Promocion y Escalafén;

IV. En caso de suplencias, vigilar los movimientos descendentes al regreso del titular de la
plaza al término de su licencia;

V.  Emitir las convocatorias, boletines y dictdmenes relacionados con el ingreso, promocion
y escalafon;

VI.  Atender las inconformidades y los casos en materia de su competencia;

VIl. Elaborar, revisar, actualizar y publicar el cuadro del escalafon;

VIIl. Informar al Instituto las modificaciones al cuadro del escalafén y posibles promociones

con el objeto de incorporarlas en el proyecto del presupuesto anual referido al siguiente

afo, quedando sujeta su aplicacién a la autorizacion de la plaza y a la asignacion de los

recursos correspondientes;

Proponer los criterios equivalentes para Técnicos en sustitucién de los establecidos para

realizar movimientos de promocién o de escalafén; y

Las demés atribuciones que se deriven del presente Contrato inherente a su funcion.

CAPITULO XVI
DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE EN EL TRABAJO

CLAUSULA 105.

Objetivo.
La Comisién Mixta de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo, es el érgano responsable
de vigilar el cumplimiento y aplicacién de las normas y medidas de seguridad, higiene y medi
ambiente en el trabajo, asi como de los acuerdos y lineamientos que emanen de esta Comisién.

[
- \ I
CLAUSULA 106. Y

Integracion. \
Cada Comision Mixta se conforma por tres miembros nombrados por el Instituto y tres nombrados
por el Sindicato, contando con sus suplentes respectivos. Debera existir una comisién en las
diferentes Unidades Administrativas de la Republica Mexicana adscritas al Instituto.

CLAUSULA 107.

Facultades y obligaciones.
Las Comisiones Mixtas de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo tienen las siguientes
[acullades y obligaciones.

1. Regirse por las leyes, normas y los reglamentos respectivos;

11. Promover una cultura de seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo;

[1. Establecer los programas en materia de seguridad, higiene y medio ambiente en el

Instituto;

v, Vigilar el cumplimiento de las disposicicnes de seguridad, higiene y medio ambiente en
el trabajo aplicables en la materia;

V. Elaborar y mantener actualizado el mapa de las sedes, donde se determinen las zonas
de riesgo y las zonas seguras;

VI. Determinar los elementos a inspeccionar en las verificaciones ordinarias;

VII. Capacitarse en materia de seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo;

VIIl.  Aplicar aguellas disposiciones que tiendan a reducir la frecuencia y el indice de gravedad
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de los riesgos de trabajo;

IX. Supervisar el funcionamiento del Comité Interno de Proteccion Civil; y

X. Las demas derivadas de las leyes y normas sobre seguridad, higiene y medic ambiente
en el trabajo.

CLAUSULA 108.

Reglamento de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo.
El reglamento contendra al menos, la especificacién del equipo de seguridad, examenes médicos y
las condiciones de trabajo necesarias en el Instituto que cubran los aspectos de higiene, de
seguridad y proteccion para las trabajadoras durante la gestacion y pericdo de lactancia del infante
y los procedimientos en caso de ocurrir riesgos de trabajo.

CLAUSULA 109.

Régimen aplicable en higiene, seguridad y medio ambiente en el trabajo.
En materia de seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo, el Instituto y sus Trabajadores se
regiran por lo establecido en la Ley, en la Ley del ISSSTE, en este Contrato, en las jurisprudencias
correspondientes y en el Reglamento respectivo. ﬁ(ﬂ

CLAUSULA 110.

Seguridad e higiene en el trabajo.
Para la seguridad e higiene en el trabajo el Instituto mantendra en las areas de trabajo las
condiciones necesarias, de servicios de higiene y de prevencién de riesgos.

CLAUSULA 111.

Obligacién de las empresas prestadoras de servicios.
Cuando un proveedor o concesionario, al prestar servicios al Institute, no cumpla con las medidas
de higiene y seguridad, y/o no cumpla con los servicios adecuados cuando éstos sean en materia
de higiene, seguridad y medio ambiente en el trabajo legalmente dictaminados por la autoridad
competente, el Instituto aplicara la sancién que se disponga en el Reglamento de Seguridad, Higiene
y Medio Ambiente en el Trabajo, y que puede ser hasta la cancelacion del contrato.

CAPITULO XVII
DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

CLAUSULA 112.

Objetivo.
La Comisién Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad creara y aplicard el Sistema
Institucional de Capacitacion contemplando programas de deteccién de necesidades de capacitacion
y programas especificos de capacitacién para los Trabajadores.

CLAUSULA 113.

Constitucién de la Comisién Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad.
La Comision esla constituida por dos miembros nombrados por el Instituto y dos miembros
nombrados por el Sindicato, teniendo cada uno de ellos un suplente nombrado por Las Partes
correspondientes, quienes tendran los mismos derechos y obligaciones.

CLAUSULA 114.

Obligatoriedad de los programas de capacitacion y adiestramiento.
El Instituto esta obligado,de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, a instrumentar los prograrhas
de capacitacion y adiestramiento del personal académice y administrativo, en términos de lo que
disponga la Comision Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad, la Ley y este Contrato.
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CLAUSULA 115.

Sesiones de la Comision Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad.
La Comision sesionara en forma ordinaria al inicio de cada afio para conformar los programas
anuales de capacitacion y en forma extraordinaria cuando alguna de Las Partes solicite su
intervencion para resolver asuntos relacionados con el Sistema Institucional de Capacitacion.

CLAUSULA 116.
Facultades y obligaciones de la Comisién Mixta de Capacitacidn, Adiestramiento y Productividad.
Son facultades y obligaciones de la Comision:
I Las especificadas en Generalidades de este Titulo y del Gapitulo X| de este Contrato;
I. Revisar y proponer modificaciones al Reglamento de Capacitacién, Adiestramiento y
Productividad, las cuales seran acordadas por Las Partes;
Il Identificar necesidades y realizar el proceso correspondiente de los programas de
capacitacion;

1v. Cuando se le requiera, proporcionar informes a la Comisién Mixta de Ingreso,
Promocién y Escalafén del Instituto y a Las Partes;
V. Cuando se le solicite, determinar las necesidades de capacitacion y el programa

especifico de capacitacién, para los movimientos ascendentes en los casos de
escalafon, de promocion o de niveles salariales de acuerdo al Reglamento de Ingreso,
Promocién y Escalafén;

VL. Solicitar por escrito a la Subdireccion de Recursos Humanos, la actualizacién de los
expedientes de los Trabajadores en materia de capacitacion; Eﬁﬁ

VIL Vigilar el proceso de seleccién de candidatos a capacitacion;

VIIL Establecer programas de adiestramiento cuando algun Trabajador haya recibido un
curso de capacitacion para difundirlo o reproducirlo;

IX. Atender las inconformidades y los casos en materia de su competencia;

X. Proponer la distribucién del tiempo extraordinario siempre con finalidades productivas y
mejora de las condiciones del personal al servicio de la Institucion; y

XI. Las demas atribuciones que se deriven del presente Contrato inherente a su funcién.

CAPITULO XVl

DE LA COMISION MIXTA DE CONCILIACION Y RESOLUCION

CLAUSULA 117.

Objetivo de la Comisién Mixta de Conciliacién y Resolucion.
La Comisién Mixta de Conciliacion y Resolucién, tiene por objeto resolver los diferendos cuando
existan conflictos laborales en el Instituto, basada en su reglamento.

CLAUSULA 118.

Integracién de la Comisién Mixta de Conciliacién y Resolucion.
La Comisién se constituira a peticidon por escrito del Trabajador sancionado, dirigida a la
Subdireccion de Recursos Humanos, con copia al Sindicato, dentro de las 24 horas subsecuentes
a la peticion. La Comision estara integrada por tres miembros designados por cada una de Las
Partes con sus respectivos suplentes.

CLAUSULA 119.

Delimitacion de funciones de los integrantes de la Comision Mixta de Conciliacion y Resolucién.
Cuando el caso que se investiga por la Comisién Mixta de Conciliacién y Resolucion, pudiese
significar conflicto de intereses de alguno de los integrantes, éstos seran eximidos del conocimiento
de la misma, para lo cual el Instituto y el Sindicato nombraran nuevos representantes en un plazo
maximo de 24 horas a fin de dar continuidad a la investigacion correspondiente.
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CLAUSULA 120.

Facultades de la Comision Mixta de Conciliacién y Resolucion.,

I. Conocer de cada caso, recibiendo toda la informacién del Trabajador y de Las Partes;

Il. Solicitar elementos que considere pertinente para sustanciar el procedimiento de
conciliacion y resolucion;

lll. Valerse de cualquier elemento de conviccidn sin mas limitacion que las pruebas no estén
prohibidas por la Ley ni sean contrarias a la moral, al derecho o a las buenas costumbres;

IV. Evaluar nuevamente toda la informacion recopilada;

V. Ratificar o rectificar el dictamen de la sancién; y

VI. Informar a las partes involucradas el acuerdo.

TITULO QUINTO

DERECHOS Y OBLIGACIONES

CAPITULO XIX
CAMBIOS DE ADSCRIPCION, PERMUTAS Y COMISIONES

CLAUSULA 121.

Cambio de adscripcion.
Se entiende por cambio de adscripcion al hecho de asignar al Trabajador a una oficina,
departamento, area o unidad administrativa de trabajo, distinta de aquella en que estuviera prestando
sus servicios dentro del mismo Instituto. JQD

CLAUSULA 122.

Permuta.
Se entiende por permuta, el cambio de adscripcion reciproco y voluntario entre dos Trabajadores del
Instituto adscritos a diferentes unidades administrativas, programas o proyectos; la cual debera
ajustarse a las necesidades del servicio y obtener previa autorizacion del Instituto para que pueda
operar.

CLAUSULA 123.

Preservacion de adscripcidn,
Todo Trabajador tiene derecho a preservar su lugar de adscripcién, por lo que el cambio de
adscripcion solo podra realizarse con el conocimiento previo y consentimiento del Trabajador.

CLAUSULA 124.

Inafectabilidad de las condiciones de trabajo.
El cambio de adscripcion no afectara al Trabajador en sus condiciones de trabajo, incluyendo en
éstas el salario, categoria, nivel, antigiiedad, funciones, posicionamiento en el escalafén y todas las
prestaciones emanadas de la Ley y del presente Contrato.

CLAUSULA 125.

Rezonificacién por cambio de adscripcion.
En caso de que el Instituto requiera por necesidades del servicio, cambiar de adscripcién a otra zona
-geografica a un Trabajador y éste lo consienta, el Instituto pagara el salario de la zona, con el
tabulador vigente que corresponda.

CLAUSULA 126.

Motivos para el cambio de adscripcion y/o permuta.

Los cambios de adscripcion solamente podran llevarse a cabo por los siguientes motivos:

l. Por reorganizacion o necesidades del servicio debidamente justificadas;

IL. Por desaparicién de la unidad administrativa, programa o proyecto;
e e e R e e e e e Ty e T e ey g §
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. Por peticién del Trabajador o de los Trabajadores; o
V. Por solicitud del Titular y consentimiento del Trabajador o de los Trabajadores.

CLAUSULA 127,

Desaparicion de alguna unidad administrativa.
En caso de desaparicién de alguna unidad administrativa, el Instituto reubicard a los Trabajadores
en otro lugar de trabajo, tomando en cuenta las funciones que venian desempefando y las
necesidades del Instituto.

CLAUSULA 128.

Peticion de cambio de unidad administrativa.
El cambio de unidad administrativa a peticién del Trabajador, procedera siempre y cuando el Instituto
tenga la posibilidad de atenderla y no afecte la continuidad de sus funciones.

CLAUSULA 129.

Cambio de adscripcién por motivos de salud.
El Trabajador podra pedir su cambio de adscripcién por evidente y comprobada razén de salud por
prescripcion del ISSSTE, cuando desempefie su trabajo en un medio ambiente que ponga en riesgo
su salud o requiera radicar en otras condiciones climatoldgicas.

CLAUSULA 130.
Intervalos entre solicitudes de cambio de adscripcion,
Concedido un cambio de adscripcién, el Trabajador beneficiado no podré solicitar otro sino hasta
pasado un ano a partir de la fecha del acuerdo respectivo, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados.
CLAUSULA 131. éd)
Cambio de adscripcion temporal por comision de la Institucion.
Se entiende por comision, un cambio de adscripcion temporal requerida por necesidades del servicio.
La comision estara fundamentada en criterios objetivos del Instituto y tendrda la duracién
estrictamente necesaria para su realizacion. El Instituto debera notificar al Trabajador la comisién

por escrito, sefialando especificamente los motivos de ésta y los términos en que debera
desempenarse la labor temporal a realizar, sin contravenir el presente Contrato.

CLAUSULA 132.

Plazo para presentarse a laborar por cambio de adscripcion.
Una vez aprobado el cambio y comunicado en tiempo y forma por escrito al Trabajador, éste debera
presentarse a su nueva area de adscripcion, a partir de la fecha establecida para el cambio de
adscripcién, conforme a lo siguiente:
L Cuando haya cambio de zona geografica, a mas tardar en ocho dias habiles.
- En cualquier otro caso, seréd inmediato.

CLAUSULA 133, :

Gastos de viaje y menaje de casa por cambio de residencia.
Cuando un Trabajador sea trasladado de una poblacién a otra, por periodo mayor de seis meses, el
Instituto tendra la obligacion de sufragar los gastos de viaje debidamente comprobados. Asimismo,
el Trabajador tendrd derecho a que se le cubran, contra presentacion de cotizacion o factura, los
gastos que origine el transporte de menaje de casa indispensable para la instalacién de su cényuge

y la de sus dependientes econémicos en linea directa, ascendentes o descendentes. 7
27 TD
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CAPITULO XX
OBLIGACIONES DEL INSTITUTO

CLAUSULA 134.
Obligaciones del Instituto.
El Instituto esta obligado a:

'8

VL

VIL.

VI

XL

XII.

XL

XIV.

XV.

Cubrir a los Trabajadores sus salarios y demés prestaciones en los términos y plazos

que establezcan las leyes respectivas y este Contrato;

Pagar integramente las horas extraordinarias laboradas por los Trabajadores de
acuerdo a este Contrato;

No usar los servicios, ni permitir la existencia dentro del Instituto de los "trabajadores
meritorios”, que desempenen alguna actividad o funcién dentro del Instituto sin recibir
remuneracion alguna;

Afiliar a todos los Trabajadores al ISSSTE en los términos establecidos por la Ley, la

Ley del ISSSTE y demas disposiciones aplicables. En caso de que el Trabajador atn

no esté inscrito al ISSSTE y requiera de servicios médicos, el Instituto le proporcionara

los gastos médicos, mientras se regularizan sus derechos;

Cubrir las aportaciones que le corresponda, para que los Trabajadores reciban los
beneficios que preste el ISSSTE;

Integrar los expedientes de los Trabajadores y remitir los informes que se les soliciten

para el tramite de prestaciones, dentro de los términos que senalen los ordenamientos
respectivos;

Otorgar los estimulos, premios y recompensas a que tengan derecho los Trabajadores, C;)
conforme a la Ley y a este Contrato;

Otorgar a los Trabajadores que laboren horas extraordinarias que excedan de las tres
horas en un solo dia, ayuda consistente en un menu basico gratuito o el efectivo del
costo de la comida del comedor del Instituto. Cuando termine sus labores
extraordinarias después de las veintidés horas del dia, se le proporcionara el transporte
a su domicilio particular o se cubrird el importe del mismo:

Cumplir con todos los servicios de seguridad, higiene, prevencion de accidentes,
capacitacion y con el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones,
mobiliario y equipo, en los términos de la Ley, la Ley del ISSSTE, y de los dictamenes
de la Comision Mixta de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo;
Proporcionar oportunamente a los Trabajadores, los Utiles, instrumentos y materiales
necesarios para la ejecucion de su trabajo, en cantidad y calidad necesarios;
Proporcionar los vehiculos o los medios adecuados para el transporte del personal y
equipo, en los casos que asi lo requieran las labores:

Establecer conjuntamente con el Sindicato procedimientos de denuncias confidenciales
sobre comportamientos de segregacién, de intolerancia, de menosprecio, de trato
ofensivo, irrespetuoso, intimidatorio, hostil o humillante, hostigamiento y acoso sexual;

con el fin de fomentar y garantizar los derechos a la intimidad, a la seguridad, a la salud, N\\

a la integridad fisica y moral y a la dignidad de las personas;

Instalar estratégicamente en el Instituto, los equipos necesarios de seguridad, la
senalizacion de proteccion civil, los servicios sanitarios y de higiene. Asi como los
botiquines necesarios en cada drea de trabajo, con un cuadro basico de medicamentos
correspondientes a los riesgos profesionales del area y material de curacién necesario

para los primeros auxilios, asi como instruir y capacitar a los Trabajadores para que los
presten en caso necesario;

Solicitar ante las autoridades médicas del ISSSTE que correspondan, la realizacién del
examen médico preventivo anual para los Trabajadores otorgandoles las facilidade
necesarias;

El Instituto mantendra durante la jornada ordinaria de trabajo asistencia con un médi

externo y servicio de enfermeria para atender cualquier emergencia, quien estara g
facultado para dictaminar si el Trabajador puede o no reanudar su trabajo al término de %
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la atencién meédica, o emitir el certificado de defuncién en caso de fallecimiento. En su
caso, facilitarad transporte para trasladar a los trabajadores a la clinica del ISSSTE, de
forma tal que no se ponga en riesgo la vida del Trabajador;

XVI. Establecer el programa anual de proteccion civil para el Instituto;

XVIl.  Proporcionar a los Trabajadores durante sus labores, en caso necesario, los servicios
de traslado a los centros de atencién médica o de hospitalizacién:

XVIIl.  Gestionar y proporcionar los seguros colectivos, en los términos y montos que
determinen las leyes y este Contrato;

XIX. Proporcionar a los Trabajadores la credencial del Instituto;

XX, Expedir a los Trabajadores las constancias que requieran, cuando asi lo soliciten;

XXI. Establecer programas o cursos de capacitacion, asi como firmar convenios con otras

instituciones para la formacioén, actualizacion o superacién académica de los
Trabajadores, sin que esto genere obligaciones y compromisos con las mismas;

XXIl.  Dar a conocer al Sindicato y a la Comisién Mixta de Ingreso, Promocién y Escalafdn,
las vacantes temporales o definitivas, asi como de las licencias prejubilatorias, dentro
de los diez dias hdbiles siguientes a la fecha en que se generen o se apruebe
oficialmente la creacién de plazas de base, para su ocupacion de acuerdo al
Reglamento de Ingreso, Promocién y Escalafén, y este Contrato;

XXl Gestionar la ampliacién presupuestal conforme el programa anual de promociones de
los Trabajadores;

XXIV.  Preferir para la aplicacién del escalafén en igualdad de conocimiento, aptitudes, y de
antigiiedad; a los Trabajadores sindicalizados respecto de quienes no lo estuvieren; a
quienes representen la tnica fuente de ingreso familiar; y a los que con anterioridad le
hubieren prestado servicios;

XXV.  Conceder licencias a los Trabajadores en los términos de la Ley o del presente Contrato;

XXVI.  Proporcionar a las Comisiones Mixtas todas las facilidades para el desarrollo de sus
funciones, asi como los expedientes de los Trabajadores de base, cuando se requieran;

XXVII.  Hacer las deducciones en los salarios de los Trabajadores que solicite el Sindicato,
siempre que se ajusten a los términos de la Ley;

XXVIII. Dar los apoyos econémicos que le correspondan al Sindicato, asi como otorgar las

— facilidades para la realizacién de actividades propias de la organizacién, civicas, m

culturales y deportivas, en las instalaciones del Instituto; |
XX#X.  Conceder licencias sindicales en los términos de la Ley y el presente Contrato; \
XXX.  Conceder a los Trabajadores sindicalizados el tiempo necesario para acudir a las
reuniones sindicales calendarizadas, asi como para las extraordinarias siempre y
cuando se dé aviso por escrito con al menos seis horas de anticipacién.
XXXI.  Proporcionar al Sindicato, una oficina, mobiliario y equipo indispensable para el
desemperio de sus funciones, siendo el Sindicato el responsable del resguardo;
XXXII.  Tratar todos los conflictos y asuntos laborales de caracter colectivo e individual de los
trabajadores sindicalizados con los representantes sindicales acreditados;
XXXIIl. Garantizar que el cambio de funcionarios en cualquier nivel de autoridad no afecte los
derechos de los Trabajadores;
P XXXIV. Garantizar la proteccion de los datos personales de los Trabajadores en cumplimiento
/ a las leyes respecllvas; y
XXV. Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

CAPITULO XXI
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 135.

Irrenunciabilidad a los derechos de los Trabajadores.
Los derechos de los Trabajadores del Instituto establecidos en la Ley y en el presente Contrato son
irrenunciables y no seran inferiores a los establecidos en la Constitucidn, los usos y costumbres, los
tratados internacionales firmados por el Estado Mexicano o cualquier otra fuente del derecho laboral.
e e e e e e R e e —— s ']
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CLAUSULA 136.

Inafectabilidad de los derechos de los Trabajadores.
El cambio de funcionarios en cualquier nivel de autoridad no afectard los derechos de los
Trabajadores.

CLAUSULA 137.
Derechos de los Trabajadores.
Son derechos de los Trabajadores:

I Se considera la antigiedad de un Trabajador, a partir de la fecha de inicio de la relacién
de trabajo con el Instituto. En el caso de personas que con antericridad hayan tenido una
relacion laboral contractual con el Instituto, ese tiempo serd considerado como parte de
su antigliedad en términos de la Ley;

I, Desempeniar Unicamente las funciones propias de su puesto, nivel y categoria. Cuando
por necesidades especiales del Instituto, se requiera el desempefio de funciones
distintas, su participacién serd voluntaria y con previo acuerdo;

118 Percibir el salario y prestaciones que les correspondan, por el desempeno de sus labores
dentro de la jornada ordinaria y las jornadas extraordinarias, en los términos y plazos que
establecen las leyes respectivas y el presente Contrato;

IV, Recibir constancias de pago por los conceptos de percepciones y descuentos;

V. Obtener los incrementos al salario y a las prestaciones de acuerdo con las disposiciones
establecidas por las instancias correspondientes y el presente Contrato, a la brevedad
posible a partir del anuncio oficial de tales disposiciones; f‘n

VI Estar inscrito con plenitud de derechos en el régimen del ISSSTE;

VIl.  Gozar de los beneficios que establece la Ley del ISSSTE, la Ley y el presente Contrato;

VIll.  Percibir las indemnizaciones y demas prestaciones que correspondan, derivadas de
riesgos profesionales, en los términos de lo dispuesto en el presente Contrato, en la Ley
y la Ley del ISSSTE;

IX. Recibir los estimulos y recompensas conforme a lo establecido en el presente Contrato,

las disposiciones legales relativas y los usos y costumbres;
Disfrutar de los descansos y vacaciones que fije La Ley y el presente Contrato;
Obtener permisos o licencias con o sin goce de sueldo, de acuerdo a lo establecido en el

presente Contrato y en La Ley;

Utilizar nueve dias econdmicos al ano a razon de dias completos o medios dias. El m

permiso, con firma de enterado del jefe inmediato o autoridad superior, podré entregarse |

con un dia de anticipacién; en caso extraordinario debera entregarse dentro de los tres

\,  dias habiles siguientes;

Xlll.  Todo Trabajador tiene derecho a preservar su lugar de adscripcién;

XIV.  No aceptar una comisién, si ésta no es por escrito y no esta fundamentada en criterios
objetivos del Instituto y cuando afecte la integridad del Trabajador;

XV.  Recibir trato justo y decoroso de parte de sus superiores, comparieros y subalternos;

XVI.  Participar, en los términos del Reglamento de Ingreso, Promocién y Escalafén, en los

concursos y movimientos de escalafén; y ser promovido cuando el dictamen respectivo

1 7 lo favorezca;
/ XVIIl. Reintegrarse al servicio del Instituto ocupando el puesto que desempefiaba en la misma
unidad de adscripcién, después de ausencia por comision, o por permiso o licencia
otorgada en los términos de La Ley o del presente Contrato;

XVIIl. Cambiar de adscripcién por permuta, en los términos del Reglamento de Ingreso,
Promocion y Escalafén y el presente Contrato, sin perjuicio a terceros;

XIX. Realizar funciones adecuadas a sus capacidades, cuando no pueda desarrollar sus
labores ordinarias por incapacidad parcial, temporal o permanente, sin menoscabo de su
salario y prestaciones, conservando su puesto, nivel y categoria;

XX.  Recibir la capacitacion para su formacion, actualizacion o superacién académica, dentro
o fuera de la jornada de trabajo en los términos previstos en este Contrato;

XX1. Recibir oportunamente del Instituto, las herramientas, equipo, materiales y mobiliario
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necesario, dependiendo de la actividad y el lugar de prestacion de servicio, para el
desempefio adecuado de sus funciones. En ningln caso sera responsable por la no
ejecucion, demora o defectos de los trabajos, si habiendo notificado a sus superiores de
la falta de estos elementos, no le han sido proporcionados con la debida oportunidad;

XXIl.  Recibir oportunamente ' del Instituto, el equipo de proteccién personal necesario,
adecuado y de buena calidad, cuando por necesidades del trabajo asi se requiera. El
numero minimo de juegos completos anuales, sus caracteristicas y fecha de entrega
serén determinadas en el Reglamento de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el
Trabajo;

XXIIl. No ser separado del servicio, sino por causa justificada, de conformidad con La Ley y el
presente Contrato; Jw

XXIV. Renunciar al empleo;

XXV. Participar en las actividades sociales, culturales y deportivas que organice el Instituto,

ISSSTE o Sindicato, que se realicen internamente o externamente;

XXVI.  Demandar a su eleccién, la indemnizacion o la reinstalacién en su empleo en su lugar

de adscripcion y percibir los beneficios indicados en el laudo que le sea favorable y que
haya causado ejecutoria;

XXVII. Ser incorporado a su empleo, cargo o comision al obtener libertad provisional o por
sentencia absoluteria, de conformidad con el presente Contrato y lo dispuesto en la Ley;

XXVIIl. Obtener la informacién necesaria para la defensa de sus intereses, asi como las

constancias o documentos que acrediten su participacion en planes, proyectos y
programas de trabajo;

XXIX. Obtener permiso para asistir a las asambleas y actos sindicales, previo acuerdo entre el

Instituto y el Sindicato;

XXX.  Concluir sus labores una hora antes de su horario de salida para acudir a las asambleas

conforme al calendario anual que proporcione el Sindicato;

XXXI. Negarse a acatar érdenes de sus superiores cuando éstas contravengan disposiciones

legales;

La Trabajadora cuyos hijos se encuentren en periodo de lactancia, tendran derecho a

disfrutar de dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, durante un

periodo de seis meses el cual se computard a partir de que la Trabajadora se reincorpore

a su trabajo, concluida la licencia de maternidad; p

f
I

. Cambiar de actividad laboral por alguna causa que le impida continuar su labor habitual, /
dictaminada por autoridad competente; y
XXXIV. Las demés que en su favor establezcan las disposiciones legales aplicables. ‘\ti

CAPITULO XXII
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 138.

Obligaciones de los Trabajadores.

Ademaés de las previstas en el Articulo 134 de la Ley, son obligaciones de los Trabajadores:

l. Desemmpeniar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero aproplados, sujetdndose a
la direccién de sus jefes y a las leyes y reglamentos respectivos;

Il. Observar buena conducta en su empleo, cargo o comisidn, tratando con decoro, respeto,
diligencia, imparcialidad y rectitud a las personas con las que tenga relacién con motivo de
éste;

lll.  Cumplir con las obligaciones que le imponga el presente Contrato;

IV.  Vigilar el cumplimiento del presente Contrato y denunciar las violaciones;

V. Guardar reserva de los asuntos de su conacimiento con motivo de su trabajo;

VI.  Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que por razén de su empleo, cargo o
comisién, tenga bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, sustraccién,
destruccion, ocultamiento o utilizacion indebidos;
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VII.  Asistir puntualmente a sus labores;

VIIl.  Asistir a cursos de capacitacion, para mejorar su preparacion y eficiencia;

IX.  Observar las disposiciones y avisos, para prevenir y evitar riesgos profesionales propios y
de sus companeros, asi como las medidas preventivas de higiene que acuerde la Comision
Mixta de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo para la seguridad y proteccion
de personas o bienes;

X. Prestar auxilio cuando sea necesario, siempre y cuando su integridad no corra peligro, si
por siniestro o riesgo inminente peligran personas;

Xl.  Usardurante las labores que lo requieran los uniformes, prendas de vestir y distintivos que
para este efecto proporcione el Instituto;

XIl.  Comunicar a la Comisién Mixta de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo a
sus superiores las deficiencias que se adviertan dentro de su &rea de trabajo, a fin de
prevenir dafios y perjuicios a los intereses y vidas de sus companeros de trabajo;

Xlll. Entregar de acuerdo con las disposiciones aplicables, los expedientes, documentos,
fondos, valores o bienes, a su renuncia o separacién y cuya atencién, administracién o
guarda, estén a su cuidado;

XIV. Conservar en buen estado los equipos y las herramientas que se les hayan proporcionado
para el desempefio del trabajo, de manera que estos solo sufran el desgaste propio de su
uso normal, debiendo informar a sus superiores de los desperfectos de los citados bienes,
tan pronto como lo advierta;

XV. Obedecer las érdenes e instrucciones que reciba de sus superiores en asuntos propios del
servicio. Cuando éstas pudiesen implicar dudas fundadas que susciten violaciones a la Ley
o a cualquier otra disposicion juridica o administrativa, comunicarlo por escrito al Instituto,
de no ser asi, una vez cumplidas, expresar las objeciones gue, en su caso, ameriten;

XVI. Registrar su domicilio particular en la Subdireccién de Recursos Humanos, y dar aviso al
mismo cuando lo cambie, dentro de los diez dias siguientes a estos hechos;

XVIl. Pagar los dafnos que se causen a los bienes del Instituto, cuando resulten de hecho
atribuibles al Trabajador, segln las autoridades competentes;

XVIIl. Firmar los documentos administrativos pertinentes, no dejando pasar mas de dos
quincenas, a partir de su emisién; y

XIX. Las demas obligaciones establecidas en las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO XX
PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 139.

Prohibiciones a los Trabajadores.
Ademés de las previstas en el Articulo 135 de la Ley, queda prohibido a los Trabajadores:

l. Abandonar, desatender o suspender injustificadamente las labores que les correspondan;
asi como realizar cualquier acto u omision que cause la deficiencia del servicio o implique
abuso o ejercicio indebido de sus funciones;

= i Nealizar funciones de un cargo o comisién que no le corresponda; 3
Ill.  Presentarse a laborar en estado de embriaguez o bajo la influencia de enervantes;
IV.  Obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones comprobables que el Estado le

otorga por el desempefio de su funcién;

V. Inducir a que otro Trabajador efectle, retrase u omita realizar algin acto de su
competencia, que le reporte cualquier beneficio, provecho o ventaja para si o sus
familiares;

VIl.  Subcontratar a otra persona para que lo sustituya en sus labores;
VIIl.  Hacer préstamos de cualquier tipo con intereses a sus compafieros de labores;
IX. Encaso de los cajeros, pagadores o habilitados, retener sueldos por si o por comisién de
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VI.  Proporcionar a particulares, sin la debida autorizacién, documentos oficiales o datos de los
proyectos técnicos del Instituto;
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otra persona, sin que medie orden de autoridad competente;

X. Habitar en alguna instalacién del Instituto, sin la debida autarizacién de sus superiores;

Xl.  Usar los equipos y las herramientas suministrados por el Instituto, para objeto distinto de
aquel al que estan destinados, o desperdiciar los mismos;

Xll.  Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del lugar donde
labore;

Al Causar intencionalmente dafos o la destruccion de edificios, instalaciones, obras,
maquinaria, instrumentos, muebles, Utiles de trabajo, materias primas y demas objetos que
estén al servicio del Instituto;

XIV. Incurrir en actos de violencia, inmorales, amagos, injurias o malos tratos, contra sus
superiores, companeros o subalternos, o contra los familiares de unos u otros, o contra
cualquier persona, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio;

XV. Sustraer del Instituto sin el permiso correspondiente: documentos oficiales, utiles de
trabajo, instrumentos o materiales;

XVI. Portar armas de cualquier clase dentro de las instalaciones, excepto que por razén de su
trabajo estén debidamente autorizados para portarlas;

XVIl. Hacer ventas de objetos 0 mercancias en el Instituto;

XVIll. Distraer de sus labores a sus companeros, con actividades ajenas al trabajo que tienen
encomendado:

XIX. Hacer usao de los teléfonos del Instituto para propdsito personal;

XX. Introducir o consumir bebidas embriagantes o drogas enervantes;

XXI.  Hacer anotaciones falsas o impropias en las tarjetas o registros de asistencia, o permitir
que otros las hagan por él;

XXIl. Celebrar reuniones o actos que no sean estrictamente de trabajo dentro de los recintos, sin
la previa autorizacion del Instituto;

XXIIl. Preparar alimentos en el Instituto, con excepcion de los lugares expresamente autorizados
para ello;

XXIV. Acosar y hostigar sexualmente a cualquier persona,asi como realizar actos inmorales que
afecten a las personas o a la imagen del Instituto;

XXV. Hacer propaganda comercial,de cualquier clase, dentro de los edificios o lugares de
trabajo, excepto en los lugares dispuestos para ello; y

XXVI. Hacer proselitismo politico o religioso, de cualquier clase, dentro de los edificios o lugares

de trabajo;

CAPITULO XXIV
SEGURIDAD SOCIAL Y PRESTACIONES

CLAUSULA 140.

Derecho a la seguridad social.
Los Trabajadores del Instituto tendran derecho a la Seguridad Social mediante seguros, servicios y
prestaciones, asegurando la salud y el bienestar social de log Trabajadores y gu familia, conformo al
presente capitulo. C

CLAUSULA 141. “\
-~ Seguros, servicios y prestaciones de seguridad social. N

Todos los Trabajadores y sus familiares derechohabientes gozaran de los seguros, servicios y
prestaciones de conformidad a lo que establece la Ley del ISSSTE,como son:

. Medicina preventiva;

L. Seguro de enfermedades;

1. Seguro de maternidad,

V. Servicio de rehabilitacion fisica y mental;

V. Seguro de riesgos del trabajo;
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VI
VIL.
VIIL
IX.
X
Xl
XI1.
Xl
XIV.
XV.

XVI.
XVIL

XVIII.

XIX.
XX.

CLAUSULA 142.

Seguro de jubilacion;

Seguro de retiro por edad y tiempo de servicios;

Seguro por invalidez;

Seguro por causa de muerte;

Seguro de cesantia enedad avanzada;

Indemnizacion global;

Servicios de atencidn para el bienestar y desarrollo infantil;

Servicios integrales de retiro a jubilados y pensionistas;

Arrendamiento o venta de habitaciones econémicas pertenecientes al ISSSTE;
Préstamos hipotecarios y financiamiento en general para vivienda, en sus modalidades
de adquisicién en propiedad de terrenos y/o casas habitacidn, construccién, reparacién,
ampliacién, o mejoras de las mismas, asi como para el pago de pasivos adquiridos por
estos conceptos;

Préstamos personales que otorga el ISSSTE;

Servicios que contribuyan a mejorar la calidad de vida del Trabajador y tamiliares
derechohabientes;

Servicios turisticos;

Promociones culturales, de preparacion técnica, fomento deportivo y recreacion; y
Servicios funerarios.

Derecho de los Trabajadores al Sistema de Ahorro para el Retiro.
Todos los Trabajadores tendréan derecho a estar inscritos en el Sistema de Ahorro para el Retiro.

CLAUSULA 143.

Conservacion de servicios por separacién.
El Trabajador que cause baja por cese o renuncia, pero que haya prestado servicios ininierrumpudos
inmediatamente antes de la separacién durante un minimo de seis meses, conservara, durante un
minimo de dos meses siguientes a la baja, el derecho a recibir las prestaciones establecidas en la
Ley del ISSSTE. Del mismo derecho disfrutaran sus familiares ¢ derechohabientes.

CLAUSULA 144. Prestaciones y servicios de Seguridad Social de salud.
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El Instituto proporcionara a sus Trabajadores:

ANTEQJOS O LENTES DE CONTACTO: Cuando exista la prescripcién médica del
ISSSTE, el Instituto otorgara al Trabajador y dos dependientes econémicos la cantidad
de $2,025.54 (dos mil veinticinco pesos 54/100 M.N.) por una sola vez al afio, en el caso
de los hijos del Trabajador, éste se aplicara a aquellos en edad escolar de preescolar a
profesional y previa comprobacion de estudios;

CANASTILLA DE MATERNIDAD: El Instituto proporcionara la cantidad de $2,247.70
(Dos mil doscientos cuarenta y siete pesos 70/100 M. N.) a la madre Trabajadora previa
licencia por gravidez expedida por los servicios médicos del ISSSTE;

PERMISO PARA CUIDADOS DE HIJOS: El Instituto otorgara al trabajador permisos para
hospitalizacién, consulta fordnea, para hijos menores de edad de los trabajadores,
siempre que exista prescripeién médica y el trabajador presente las constancias oficiales
del ISSSTE para hospitalizacién, consulta foranea y/o cuidados maternos. Cuando ambos
padres laboren en el Instituto, Unicamente a uno de ellos se le concedera el permiso de
referencia;

PERMISO PARA CUIDADOS FAMILIARES: El Instituto procede a otorgar al Trabajador
permiso con goce de sueldo para hospitalizacién, consulta y/o cuidados médicos, de sus
familiares directos en primer grado, siempre que exista prescripcion médica o constancia
para hospitalizacion, consultas y/o cuidados familiares, expedidas por el ISSSTE;
SEGUROS DE GASTOS MEDICOS PARA ACCIDENTES:E! Instituto se obliga a cubrir
una prima por cada Trabajador participante de $140.00 (ciento cuarenta pesos 00/100 M.
N.) del cual el Instituto realizara un pago Unico por todos los participantes y la pdliz
cubrira gastos médicos para accidentes por el periodo de un afio.
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VI LICENCIA Y DESCANSO POR GRAVIDEZ:Las trabajadoras de base disfrutaran de las
licencias que por gravidez expida el ISSSTE, por 90 dias naturales de descanso con goce
de salario integro, pudiendo disfrutarlos desde 45 dias antes de la fecha prevista para el
parto. En caso de que se presente dictamen de gravidez por parte de médicos
particulares, éste debera contener el nombre, nimero de cédula profesional y la fecha de
emisién.

VIL. SEGURO INSTITUCIONAL PARA LOS TRABAJADORES:EI Instituto se compromete a
pagar el importe de la prima mensual por cada Trabajador asegurado, conforme a la
poliza vigente, un seguro de vida institucional que cubra los riesgos de fallecimiento o de
incapacidad total y permanente equivalente a cuarenta meses de salario mensual que
perciba el Trabajador al momento del siniestro.

VIll.  PAGO POR DEFUNCION. Cuando un Trabajador en activo fallezca, el Instituto pagard a
los beneficiarios designados, previa presentacién del certificado de defuncién, un pago
de marcha. El monto del pago sera de cuatro meses de sueldo tabular para el Trabajador
gue hubiese tenido una antigiiedad de hasta diez afos de servicio; cinco meses de sueldo
tabular a aguel que tuviera entre diez a veinte afos de servicio; y seis meses de sueldo
tabular para aquel que haya trabajado mas de veinte afos. El Trabajador debera nombrar
a los beneficiarios de esta prestacion; en caso contrario se otorgard conforme a lo
establecido en la ley del ISSSTE; y

IX. Los demés servicios, prestaciones, seguros, estimulos que por canvenios y derechos que
las leyes otorguen, ya pactadas o que se celebren como nuevas y que garanticen la salud
de los Trabajadores y sus dependientes econdmicos. de)

CLAUSULA 145. )

Prestaciones y servicios de seguridad social de bienestar social.

El Instituto proporcionara a sus Trabajadores, prestaciones y servicios de Seguridad Social que

garanticen el bienestar social de éstos y sus dependientes econémicos:

l. AYUDA PARA GASTOS DE SEPELIO: Cuando un Trabajador fallezca, el Instituto
otorgara a los deudos debidamente acreditados y previa comprobacién del certificado
de defuncién, una ayuda para gastos de sepelio hasta por la cantidad $1815.00 (mil
ochocientos quince pesos 00/100 M.N.).

FONDO DE AHORRO: El fondo se integra por las aportaciones quincenales de $54.45
(cincenta y cuatro pesos 45/100 M.N.) del Instituto y $54.45 (cincenta y cuatro pesos
45/100 M.N.) del Trabajador.

CAJA DE AHORRO: El Instituto hara los descuentos al Trabajador por aportaciones

voluntarias y para la recuperacién de préstamos, a solicitud de la Caja de Ahorro

constituida por los trabajadores y de conformidad con el Trabajador; con base en la l_ey

Federal del Trabajo y la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

CLAUSULA 146.
Apoyos para el trabajo.
El Instituto proporcionara a sus Trabajadores apoyos para el trabajo:
l. DEFENSA EN CASO DE ACCIDENTE AUTOMOVILISTICO. De acuerdo con la
capacidad presupuestal del Instituto, cuando en la realizacién de una comisién oficial,
algun Trabajador del Instituto tenga algln accidente automovilistico, pagara fianza,
danos propios y a terceros y gastos legales, excepto cuando:

a) ElTrabajador se encuentre en estado de ebriedad o bajo la influencia de drogas al
ocurrir el accidente.

b) El Trabajador que resulte culpable por extrema y marcada imprudencia o en
observancia grave de los senalamientos de transito, segln dictamen de la
autoridad competente;

I. AYUDA POR DESPLAZAMIENTO AL CENTRO DE TRABAJO.Dependiendo de la
disponibilidad presupuestal, el Instituto cubrird a los trabajadores de base por concepto

de ayuda para su desplazamiento al centro de trabajo de dificil acceso, hasta la cantida
de $1,128.93 (mil ciento veintiocho pesos 93/100 M.N.) mensuales.
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VI.

VIL

VI
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MATERIAL DIDACTICO. Como apoyo para sus actividades académicas, el Instituto
otorgara exclusivamente al personal de investigacién y técnicos, una ayuda para
material didactico conforme al nivel de puesto y zona econdmica, estableciéndose la
zona econdmica |l para el Estado de Puebla y la zona econdmica Ill, para Cananea,
Sonora (ANEXO 3); i )

APOYO PARA LA GENERACION Y DIFUSION DE LA CIENCIA (anteriormente 2%
DE PRODUCTIVIDAD): Con recursos autogenerados el Instituto pagara el 2% sobre el
sueldo tabular por concepto de productividad al personal que a la fecha percibe esta
prestacién la cual tiene por objeto apoyar la labor competitiva del Institutc en la
generacion y difusion de la ciencia innovacion y tecnologia

ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA. Al trabajador que labore el 1°, 2°, 3°
y 4° trimestre del ano y no incurra en faltas y retardos injustificados o licencias sin goce
de sueldo, se le otorgard una gratificacion mensual equivalente a un dia de sueldo
tabular, pagadero al siguiente mes, hasta por un total de 12 dfas al afio. Esta prestacién
sdlo procede para los trabajadores sujetos al control de asistencia mediante el cual se
garantice la puntualidad y asistencia;

AYUDA PARA GASTOS DE COMEDOR. El Instituto otorgara un subsidio equivalente
al 50% del costo de la comida, sdlo al personal que toma alimentos al medio dia en el
comedor institucional;

DERECHOS DE AUTOR. Los investigadores percibiréan integramente los honorarios o
beneficios econdmicos que pague la editorial por impresion de libros, capitulos y
articulos;

PAGO DE DIiAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.Cuando los dias de descanso
obligatorio coincidan con sébados o domingos, el Instituto pagara a sus trabajadores de
base el importe de un dia mas de salario tabular, siempre que no excedan de 3 dfas al
ano;

PAGO DE DIAS ECONOMICOS NO DISFRUTADOS. Los Trabajadores de base que
reg|stran asistencia y no hagan uso de los nueve dias econdmicos a que tienen derscho
y no incurran en faltas, se les cubrirda anualmente el importe de los salarios
correspondientes a los dias no disfrutados, sobre el salario tabular. Este concepto se
pagara en el mes de diciembre. Los Trabajadores que no hagan uso de los 9 dias
econdmicos a que tienen derecho, les serdn pagados a fin de afo dos dias mas. El
control de esta prestacion se llevara a cabo de acuerdo a lo estipulado en la Clausula
20;

AYUDA PARA MATERIAL CULTURAL Y DE AUTO CAPACITACION. El Instituto
otorgara al personal cientifico y tecnoldgico de base, asi como al personal administrativo \
y de apoyo una ayuda para la compra de libros, revistas y pago de escuelas que les
permita la superacion tanto laboral, cultural y social. Al Personal de investigacion y
técnico, se otorgara una ayuda de $1,176.12 (mil ciento setenta y seis pesos 12/100
M.N.) mensuales. Al personal administrativo y de apoyo se otorgara la cantidad de
$1,270.50 (mil doscientos setenta pesos 50/100 M.N.) mensuales;

GRATIFICACION POR JUBILACION, RETIRO EN EDAD AVANZADA RETIRO POR
INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE, RETIRO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL. El lnsliluto pagaré a los Trabajadores que se Jubllen o retiren por
edad avanzada, incapacidad total y permanente o por retiro de la administracién publica
federal, la siguiente gratificacién: De 5 a menos de 15 afios de servicios, 12 dias de
salario tabular por cada afio laborado; y de 15 afios en adelante, 14 dias de salario
tabular por cada ano laborado. El calculo se hara sobre el promedio del salario tabular
de los ultimos 3 anos;
AYUDA DE GUARDERIA. Cuando no exista cupo en las guarderias que den servicio al
Instituto, procede otorgar hasta $1,262.03 (mil doscientos sesenta y dos pesos 03/100
M.N.) a las madres trabajadoras que laboren tiempo completo y en forma proporcional a
las que laboren tiempo parcial, sin exceder de dos hijos desde 45 dias de nacidos hasta
6 anos de edad, en el caso de los padres, sélo se otorgara cuando cuenten con custodi
y la patria potestad; y

[\
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XIIl. Los demas servicios, prestaciones, estimulos que por convenios y derechos que las
leyes otorguen, ya pactadas o que se celebren como nuevas y que garanticen el
Bienestar Social de los Trabajadores y sus dependientes econémicos, asi como apoyos
a la labor diaria del Trabajador.

CLAUSULA 147.

Prestaciones econdmicas de Proteccion al Salario.

El Instituto proporcionara a sus Trabajadores las siguientes prestaciones econémicas de Proteccidn
al Salario:

I AYUDA DE DESPENSA: El Instituto otorgara al personal que labore tiempo completo
una ayuda de despensa por la cantidad de $1,320.11 (mil trescientos veinte pesos
11/100 M.N.) mensuales. Al personal que labore tiempo parcial se le pagara
proporcionalmente; )

Il AYUDA PARA COMPRA DE UTILES ESCOLARES: De acuerdo con la capacidad
presupuestal, el Instituto otorgard a cada trabajador de base una ayuda anual de
$847.00 (ochocientos cuarenta y siete pesos 00/100 M.N.) y hasta 2 hijos desde kinder
a posgrado, en el periodo de inicioc de clases para compra de libros y uniformes
escolares. El Trabajador debera comprobar la inscripcién escolar de sus hijos;

Ml BECAS PARA LOS HIJOS. Dependiendo de la capacidad presupuestal, el Instituto
proporcionara a los trabajadores de base, en concepto de becas para sus hijos, la
cantidad de $429.55 (cuatrocientos veintinueve pesos 55/100 M.N.) bimestrales por hijo
hasta dos que acrediten un desempefic ejemplar con calificacion igual o mayor a ocho
de promedio del bimestre pasado en edad escolar de kinder a profesional. Las becas se
otorgaran bajo un estudio socio econédmico para beneficiar a los que menos ingresos

acrediten; y
V. Los demas servicios, prestaciones, convenios y derechos que las leyes otorguen ya
pactadas o que se celebren como nuevas y que sean protectoras al salario.
CLAUSULA 148.

Prestaciones complementarias al Salario.
A todos sus Trabajadores el Instituto proporcionaréa las siguientes prestaciones complementarias al
salario:

MEDIDA DE FIN DE ANO. Esta se otorgaré al personal operativo y administrativo en

los montos que se establezcan en los lineamientos especificos que emita el Ejecutivo

Federal a través de la SHCP. Para el personal Técnico auxiliares y asociados no

homologados, el Instituto pagara la prestacion correspondiente con cargo a recursos

autogenerados;

I PAGO DE AJUSTE DE CALENDARIO. A los Trabajadores de base que laboren todo
el afo del 1° de enero al 31 de diciembre se le cubrira el pago de ajuste de calendario
equivalente a 5 dias de salario tabular vigente y 6 dias en los afios bisiestos, mas la
parte proporcional que por prima de antigliedad corresponda a esos dias. El pago de

_ éste concepto se hara en una sola exhibicién en el mes de diciembre;

.. DESEMPENO DESTACADO. Los trabajadores administrativos de base, seran

S evaluados anualmente en su desempefo para recibir estimulos en tiempo o econdinicos

de acuerdo al manual que para tal fin se establezca, por un importe total de $181,500.00
(ciento ochenta y un mil quinientos pesos 00/100 M.N.);

IV. ESTIMULO POR PROYECTO. Lus invesligadores e ingenieros de carrera que
propongan, dirijan y desarrollen proyectos de investigacion cientifica y tecnolégica del
interés econdmico nacional y sean afines a los objetivos funcionales del Instituto y a su
vez coadyuven a elevar la eficiencia y productividad de la institucién, podran obtener
una compensacion mensual equivalente hasta 14 veces el salario minimo general
mensual del Distrito Federal con recursos fiscales y hasta 14 con recursos propios. El
otorgamiento de esta prestacion se hara con base en lo dispuesto por el Reglamento
de Estimulos que apruebe el Organo de Gobierno del Instituto y conforme al dictamen
de resultados de proyectos emitidos por la Comision de Evaluacién del Persona
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Cientifico y Tecnolgico; y
V. Los demas servicios, prestaciones, convenios y derechos que las leyes otorguen ya
pactadas o que se celebren como nuevas y que sean complemento al salario.

CLAUSULA 149.

Aguinaldo.
Los Trabajadores con 6 meses de servicios ininterrumpidos en adelante, recibiran cada afio por
concepto de aguinaldo 40 dias de salario tabular, Los trabajadores con menos de 3 meses a menos
de 6 meses, 20 dias de salario tabular y con menos de 3 meses la parte proporcional
correspondiente.

CLAUSULA 150.

Reconocimiento de antigiiedad.
El Instituto otorgara un reconocimiento de antigliedad al personal cientifico y tecnoldgico (profesores
e investigadores, y técnicos), del 2% del salario tabular vigente, acumulable hasta el 20 afio de
servicio, pagadero a partir del 5° afio y el 2.5% del 21 al 25 afo. A partir del 26 afio, se mantendra
el mismo factor porcentual acumulado hasta la jubilacién en el trabajo, correspondiente a 52.5%.

Tratandose del personal administrativo y de apoyo, el Instituto otorgaré un reconocimiento de
antigliedad del 1.8% del salario tabular vigente, acumulable hasta el 20 afio de servicio, pagadero a
partir del 5° afio y el 2.3% del 21 al 25 afio. A partir del 26 afio, se mantendra el mismo factor
porcentual acumulado hasta la jubilacién en el trabajo, correspondiente a 47.5.

CLAUSULA 151.

Prima vacacional.
Los Trabajadores tendran derecho a una prima vacacional equivalente al 60% del salario tabular
correspondiente a 40 dias al afo. JGD
CLAUSULA 152.

Pago de viaticos.
Cuando por razones de servicio, los Trabajadores tengan que salir de comisién transitoria fuera del
lugar en que esta ubicado su centro de trabajo, sin perjuicio de su salario y de los gastos de

transportacion, recibirén previamente una cantidad complementaria para viaticos en los términos del
"Reglamento de viaticos nacionales, internacionales y de salida de campo del Instituto”.

CLAUSULA 153.
Gastos de transportacion.
Los gastos de transportacién, seran de primera clase en autobus o ferrocarril y en su caso, clase
g turista en avion.

CAPITULO XXV
DE LAS LICENCIAS

CLAUSULA 154.
Licencias establecidas.
~7 Las licencias eslablecidas para los Trabajadores, de conformldad con la Ley y este Contrato son:
I.  Licencia sin goce de sueldo;
Il. Licencia con goce de sueldo;
[ll. Licencia por tiempos residuales; y
IV. Licencia con reposicién de tiempo.

Las licencias no son prorrogables, por consiguiente, los Trabajadores, al término de la licencia
deberan reincorporarse a su darea de adscripcién y actividades.
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CLAUSULA 155.
Licencias sin goce de sueldo.
El Instituto concedera licencias sin goce de sueldo a los Trabajadores, a solicitud de los mismos, en
los siguientes casos:
I.  Para el desempenio de cargos de eleccion popular, cuando tengan mas de seis meses de
servicio activo;
Il. Para el arreglo de asuntos particulares;
a) Hasta treinta dias a quienes tengan més de un afo de servicio;
b) Hasta noventa dias a quienes tengan mas de dos afos de servicio;
c) Hasta ciento ochenta dias a quienes tengan més de cinco afos de servicio;
d) Hasta trescientos sesenta y cinco dias a quienes tengan diez afios o mas de
servicio;
Sdélo se podra solicitar otra licencia de esta naturaleza después de transcurrido un afio de
servicio activo.
lll. Para superacion académica a quienes tengan més de cuatro afos de servicio activo,
acreditando la regularidad de la superacion académica en cada ciclo escolar.

Al término de la licencia, el Trabajador se reincorporard a su lugar de adscripcién y actividades, sin
menoscabo de sus derechos y la antigliedad que mantenia al inicic de la licencia.

Las licencias sin goce de sueldo no solicitadas, no seran acumulables.

Las licencias sin goce de sueldo, no se concederan con cardcter de renunciables. En
consecuencia, quien obtiene una licencia de esa naturaleza queda obligado a disfrutarla, salvo
cuando no se haya designado al Trabajador interino que los sustituya.

CLAUSULA 156. @(Kd)
Licencias con goce de sueldo.

El Instituto concedera licencias con goce de sueldo a los Trabajadores, en los casos de:
|. Enfermedades no profesionales previo dictamen por la autoridad correspondiente:
a) Menos de un afio de servicios, hasta treinta dias con goce de sueldo integro y hasta
quince dias mas con medio sueldo.
b) De uno a cinco afios de servicios, hasta sesenta dias con goce de sueldo Integro y
hasta treinta dias mas con medio sueldo.
c¢) De cinco a diez afos de servicios, hasta noventa dias con goce de sueldo integro y
hasta cuarenta y cinco dias mas con medio sueldo.
d) De diez afios de servicios en adelante, hasta ciento veinte dias con goce de sueldo
integro y hasta sesenta dias més con medio sueldo.
Il. Riesgos profesionales que sufran los Trabajadores, los cuales se regiran por las
disposiciones de la Ley, de la Ley del ISSSTE, y de este Contrato. A
lll. Cuidados de familiares directos en primer grado o dependientes econdmicos, por °
tratamientos periddicos o eventuales, previo dictamen de la autoridad correspondiente.
a) Por enfermedades infecto-contagiosas.
b) Por la discapacidad fisica y/o mental del familiar.
c) Para rehabilitacion o aplicacién de tratamientos.
d) Mara cuidados a hijos menores de dieciocho afios.
IV. Matrimonio, se otorgaran cinco dias laborales contados a partir de la fecha de matrimonio, y
se concedera al Trabajador una sola vez durante su vida laboral. Cuando el matrimonio se

7 realice en el periodo vacacional, esta preslacion se hara efectiva al dia laboral inmediato

siguiente.
V. Nacimiento de los hijos, se le otorgaran cinco dias laborales contados a partir de la fecha de
nacimiento, por cada hijo. Cuando el nacimiento suceda en el periodo vacacional, esta
prestacion se hara efectiva al dia laboral inmediato siguiente.
VI. Fallecimiento de algun familiar en linea directa, hermanos y dependientes econémicos, se
le otorgaran cuatro dias habiles, a partir de la fecha del deceso. Este periodo podra ampliarse
cuando el familiar del Trabajador fallezca en algtn lugar alejade de la poblacién donde se
ubique el centro de trabajo.
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VII. Divorcio del Trabajador, contara con 5 dias diferidos conforme las necesidades de audiencia
del juicio lo requiera y se concedera al Trabajador una sola vez durante su vida laboral.

VIll. Tramites para examen de grado por hasta diez dias habiles, pudiendo disfrutarlos en forma
discontinua;

IX. Para los trabajadores administrativos y Técnicos que opten por la superacién académica en
los programas del Instituto se les otorgard una descarga de medio tiempo, previa
autorizacion del coordinador de area.

X. ElInstituto autorizara hasta cuatro licencias con goce de sueldo para integrantes del Comité
Ejecutivo durante su periodo de representacion sindical; el personal que goce de estas
licencias conservara sus derechos y prerrogativas, excepcion hecha del pago derivado de
los Estimulos al Desempefio Académico. Una vez concluida su licencia, mantendra éstas
hasta un periodo de evaluacién posterior y se normalizara la evaluacion para los miembros
del Comité Ejecutivo que se reincorporen a sus labores académicas, después de terminada
su licencia sindical. El Instituto también autorizara hasta tres licencias de medio tiempo con
goce de sueldo con el proposito de que personal sindicalizado auxilie en trabajos propios de
atencion de los requerimientos contenidos en la plataforma nacional de transparencia
relacionadas directamente con las obligaciones del Sindicato en la Materia. Dichas licencias
estaran condicionadas a la disponibilidad y compromisos del Instituto.

Xl. Cuando un trabajador tenga necesidad de iniciar trdmites para obtener la jubilacion o pensién
por edad avanzada, o vejez o por edad y tiempo de servicios, el Instituto concedera una
licencia con goce de sueldo por tres meses para atender los tramites respectivos, previa
solicitud por escrito del trabajador.

En todos los casos, el Trabajador debera entregar a la Subdireccién de Recursos Humanos, copia
del documento que avale la licencia otorgada en un plazo no mayor atreinta dias naturales contados
a partir de su conclusién.

CLAUSULA 157.

Tiempos residuales.
Corresponden al tiempo trabajado a solicitud del jefe para el término de alguna actividad, sin que
medie el pago de tiempo extraordinario por ser menor a una hora por dia, el cual se contabilizard en
forma mensual. La licencia por tiempo residual, es el tiempo al que tiene derecho el Trabajador por
los tiempos residuales acumulados, para arreglar asuntos de indole personal.

CLAUSULA 158.

Licencia con reposicion de tiempo.
El Trabajador tendra derecho a ausentarse hasta tres horas con treinta minutos a la semana, para
el arreglo de asuntos personales, previo aviso a su jefe inmediato, debiendo reponerlo de comin
acuerdo con su jefe inmediato, dentro de los cinco dias habiles siguientes. No podra solicitar otro
permiso si no ha repuesto el tiempo utilizado por semana. Si el caso lo amerita, previa justificacion,
en forma eventual podra solicitar un cambio temporal de horario.

e CAPITULO XXVI
iﬂ APOYOS SINDICALES
CLAUSULA 159.
Apoyos sindicales. . \

) El Instituto entregard al Sindicato los siguientes apoyos:
I.  Ayuda para festejo del dia del nifio. Dependiendo de la disponibilidad presupuestal, el
- Instituto proporcionard anualmente al Sindicato hasta la cantidad $65,579.94 (sesenta y
cinco mil quinientos setenta y nueve pesos 94/100 M.N.), por concepto de ayuda para festejo
v dia del nifio;
ll. Festejo del dia de las madres. Dependiendo de la disponibilidad presupuestal, el INAOE
proporcionard anualmente al Sindicato hasta la cantidad de $108,900.00 (ciento ocho mil
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novecientos pesos 00/100 M.N.), por concepto de ayuda para festejo dia de las madres;

lll. Ayuda para actividades culturales y deportivas. Dependiendo de la disponibilidad
presupuestal, el Instituto proporcionara anualmente al Sindicato hasta la cantidad de
$102,850.00 (ciento dos mil ochocientos cincuenta pesos 00/100 M.N.),

IV. Festejo del dia del trabajador. El Instituto otorgara anualmente en el mes de febrero al
Sindicato, la cantidad de $135,533.99 (ciento treinta y cinco mil quinientos treinta y tres
pesos 99/100 M.N.);

V. Ayuda para gastos de administracién. Dependiendo de la disponibilidad presupuestal el
Instituto otorgara anualmente al Sindicato hasta la cantidad de $178,756.46 (ciento setenta
y ocho mil setecientos cincuenta y seis pesos 46/100 M.N.), por concepto de ayuda para
gastos de administracion del propio Sindicato.

VI. Festejo del dia del padre. El Instituto otorgard anualmente en el mes de febrero al Sindicato,
la cantidad de $95,832.00 (noventa y cinco mil ochocientos treinta y dos pesos 00/100 M.N.).

VII. Enseres. El Instituto y el Sindicato podrén pactar aportaciones extraordinarias al Sindicato
siempre y cuando éstas sean en beneficio de los Trabajadores y se cuente con suficiencia
presupuestal estableciendo un monto anual de $147,400.00 (ciento cuarenta y siete mil
cuatrocientos pesos 00/100 M.N.)

VIIl.Apoye al mejoramiento de la gestién sindical. El Instituto otorgara a solicitud del Sindicato
un apoyo al Comité Ejecutivo para mejoramiento de la gestién en los casos de los miembros
Académicos del Comité Ejecutivo con licencia, hasta por un pericdo de evaluacién posterior
y se normalizara la evaluacién para los miembros del Comité Ejecutivo que se reincorporen
a sus labores académicas, después de terminada su licencia sindical.

TRANSITORIOS

Primero.- Este Contrato Colectivo entrara en vigor a partir de la fecha de su firma,
independientemente de su fecha de depdsito ante la autoridad competente; serd revisado
anualmente en su parte salarial; y cada dos anos en su integralidad. La fecha para la revisidn del
contrato respecto a los salarios contractuales serd a mas tardar el quince de febrero del afio
dos mil veintidéds, y la revision integral a méas tardar el dia quince del mes de febrero de dos J)
mil veintitrés. Ambas revisiones tendran efecto retroactivo. d{

Segundo.- El Instituto entregara al Sindicato trescientos ejemplares impresos del contrato |
colectivo de trabajo, ademas lo difundira entre los trabajadores por los medios que disponga,
sefnalando la vigencia del mismo.

Tercero.- El Instituto publicara el presente instrumento dentro de los siguientes cinco dias habiles
posteriores a su entrada en vigor dentro del Instituto.

Cuarto.- El Instituto continuara realizando las gestiones ante las instancias competentes para
obtener los recursos fiscales que permitan hacer extensiva a los trabajadores, que no perciben a
la fecha de la linna del presenle conlralo, la preslacion a que se refiere la clausula 1486 raccion
V.

Para llevar a cabo el pago de la prestacion establecida en la fraccién Ill de la Clausula 148,
denominada “DESEMPENO DESTACADOQ", se cuenta con un “MANUAL DE APLICACION
DEL PROGRAMA DE DESEMPENO DESTACADO”, documentoc que se enviard a la
ADMINISTRACION GENERAL DE COMPUTOQ, para que elabore una “plataforma digital”, en la
cual se incluyan los parametros de evaluacion contenidos en el referido manual. Los resultados
que se obtengan a partir de las evaluaciones, determinaran cudles son los trabajadores que
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tienen derecho a recibir los estimulos y recompensas descritos en el MANUAL.

Del estimulo identificado como *horas de descanso”, su aplicacién estard sujeta a las
respuestas que emita CONACYT en relacién a su procedencia

Las partes haran una evaluacion del MANUAL, el cual podra ser reformado o substituido.

Quinto.- Las partes elaboraran en el transcurso de cuatro' meses, a partir de la firma del presente
contrato, el manual para el otorgamiento de la prestacion establecida en la fraccién Il de la
clausula 148.

Sexto.- Todo reglamento y procedimiento referido en el presente contrato, sera elaborado por las
partes. En tanto se aprueban dichos reglamentos y procedimientos, los asuntos se atenderan
conforme a las disposiciones vigentes.

Séptimo.- El Instituto presentard ante las instancias correspondientes, para su autorizacion, el
proyecto de inversion para la construccidn y operacién de una guarderia para los hijos de los
trabajadores.

Octavo.- Una vez actualizado el estudio actuarial para determinar las condiciones en las que se
funde y opere el fondo de pensiones complementario al del ISSSTE, las partes realizaran, en
forma conjunta, las acciones necesarias para obtener el capital inicial y aportaciones
subsecuentes que soporten su implementacion, presentando anualmente un informe a la
comunidad. M

Noveno Las partes elaboraran una carpeta para solicitar a la funcion publica, a través de
CONACYT, lo referente a: rezonificacion de sueldos y salarios, restructuracién de plazas
(gradualmente iniciando con cincao).

Décimo.- Con el propésito de promover a los técnicos con una trayectoria excepcional, las parées
definiran el mecanismo gue reconozca los conocimientos, habilidades, destrezas y, en general,
la experiencia laboral sobresaliente. Se abrira la convocatoria de la promocién de los técnicos
académicos y ahi se incluiran los casos de los que tengan trayectoria excepcional (firmado en la
minuta ordinaria de fecha 23 de febrero de 2017).

Décimo primero.- Los montos indicados en el tabulador del anexo 1 de este contrato, resultan .
de la aplicacién de la politica salarial aplicados a las instituciones del sistema de centros publicos
de investigacion del CONACYT, para el ejercicio fiscal 2021. Estos montos estaran sujetos a la
aprobacion de la SHCP.

7
/ - Décimo segundo.-Las partes se reuniran del 6 al 10 de marzo del 2017 para la elaboracién de
f los contratos individuales, una vez acordado el contenido y términos de los contratos individuales
estos deberan ser firmados por los trabajadores.

Décimo tercero.- La Comisién Mixta de Cuadros General de Antigliedades se integrard a mas
tardar dentro de los treinta dias posteriores al convenio de avenencia.

Posteriormente, a los dos meses, contados a partir de la fecha de constitucion de La Comisidn, ~
Las Partes aprobaran, analizaran y publicardn el reglamento de funcionamiento de dicha
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comision. A los cuatro meses de constituida la comisién, se elaborard el cuadro general de
antigiedades. Si vencido el plazo no se ha cumplido con la elaboracion del cuadro de
antigledades, se prorrogara este, hasta por un término de dos meses.

Décimo cuarto.- Las partes, en un término de 90 dias naturales emitirdn el Reglamento en el
cual se establezcan las condiciones para el desempefio del teletrabajo en el Instituto, las
condiciones y normas deberén apegarse a la Ley Federal del Trabajo y conforme a la
normatividad que se emita por el CONACYT y la SHCP.

Décimo quinto.-Las partes acuerdan conformar una comisién con tres representantes de cada
una de Las Partes, que analicen la posibilidad, que la prestacién denominada FONDO DE
AHORRO, pueda tener mejores rendimientos y en su caso pueda ser utilizada para otorgar
préstamos, lo anterior siempre y cuando no pierda los beneficios fiscales de exencidn del
impuesto sobre la renta y se cumpla con los lineamientos financieros que deben cumplir las
entidades paraestatales. (Publicados en el Diario Oficial el 01/03/2006 y sus modificaciones).

ANEXO 1:  CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DE 2019
DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASTROFISICA, OPTICA Y ELECTRONICA
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ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB 2021 38 51U ¢
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ANEXO 2.- TABLA PARA LA PRESTACION: AYUDA PARA MATERIAL DIDACTICO 2019-2021

S H C p SUBSECRETARIA DE EGRESOS
i UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO
TR DIRECCION GENERAL ADJUNTA TECNICA DE PRESUPUESTO

CENTROS PUBLICOS DE INVESTIGACION DEL CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
(CONACYT)
RAMO 38
TABLA "AYUDA MATERIAL DIDACTICO"

Vigencia: Del 1° de febrero de 2019 al 31 de enero de 2021
CATEGORIA ZONA ECONOMICA
TIEMPO COMPLETO NIVEL 1] i

JINVLING. TECNOL. TITULAK € (e g4/./0 1,148.84

.INV. ING. TECNOL. TITULAR "B" ITB 840.79 1,020.86 xﬂ

.INV.ING. TECNOL. TITULAR "A ITA 763.35 926.31 E;

.INV. ING. TECNOL, ASOCIADO “C" IAC 693.22 841,67

. INV. ING. TECNOL, ASOCIADO "B IAB 632.12 767.58
PROF. INV. ING. TECNOL. ASOCIADO "A” IAA 566.11 875.29
ASISTENTE DE INVESTIGADOR "C" AlC 419.38 509.25
ASISTENTE DE INVESTIGADOR "B" AlB 390.56 473,88
ASISTENTE DE INVESTIGADOR "A" AlA 332.70 403.87

/7 TECNICOTITULAR "C" TTC 758.78 925.27
f ¥ TECNICOTITULAR "B TTB 875.35 821.04

TECNICOTITULAR "A" TTA 632.12 767.58
TECNICO ASOGIADO *C* TAC 583.00 707.63
TECNICO ASOGIADO "B" TAB 544,12 660.77
TECNICO ASOCIADO "A" TAA 451.77 548.52
TECNICO AUXILIAR “C* TAUC 395.07 479,66
TECNICO AUXILIAR “8* TAUB 318.00 387.75
TECNICO AUXILIAR A" TAUA 301.24 365.97
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POR EL INSTITUTO
COMISION NEGOCIADORA

Dr. Edmun ntohio Gutiérrez Lic. Migue el %rrera Marquez
ominguez Director inistracion y Finanzas

rector General

POR EL SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
ASTROFISICA, OPTICA Y ELECTRONICA

EL COMITE EJECUTIVO
K L

Ing. Manuel Escobar Aguilar Lic. TofmasFlores [éllez
Secretario General Secretario de Organizacién

Dr. Netzal-é;%éyotl Carlos Ramirez Ing. Edgar Mufioz Palomino
Secretario de Trabajo y Conflictos Secretaria de Actas.y Acuerdos
b o ¢
C. Jesus Galicia Ponce Lic. Bertha Jiménez Lopez
Secretario del Exterior y Previsién Social Secretaria de Finanzas

Dra. Maria Elizabeth Percino Zacarias
Secretaria de Promocion y Capacitacion
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