DICTAMEN: Actualizacién de Tabulador Especifico

FOLIO DE LA SOLICITUD: TAB-2023-38-91U-3
DATOS GENERALES
RAMO SOLICITANTE: 38 - Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
UNIDAD SOLICITANTE: 91U - Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica
GRUPO DE PERSONAL 4 - Categoria
CURVA SALARIAL CSE - Curva Salarial Especifica
NUMERO DE TABULADOR 16 - 0 Categorias CSE
VIGENCIA A PARTIR DE: 01-02-2023
JUSTIFICACION: En relacion a la politica salarial definida por el Ejecutivo Federal para las Instituciones del Modelo de Educacién Media Superior y Superior para el ejercicio fiscal

2023 y de conformidad con los articulos 1, 12 fraccion | y 15 del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2023 (PEF); 13, 64, 65y 70 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 9, 32, 103 y 135 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 17 del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal; y a las Disposiciones contenidas en el oficio niumero 307-A.-0086 de fecha 18 de
enero de 2023; se solicita la validacion y el registro de los tabuladores del Centro Publico de Investigacion respectivo.
Lo anterior, en virtud de lo establecido en el Decreto del PEF de 2023 que prevé incrementos salariales con el objetivo exclusivamente de mantener el poder adquisitivo
respecto del afio 2022; en apego a la politica salarial para 2023 definida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; y, a las Disposiciones especificas para la
actualizacién de los tabuladores de sueldos y salarios que se deben realizar invariablemente a través del Sistema de Control Presupuestario de los Servicios Personales
del Médulo de Seguridad de Soluciones de Negocio.

FECHA DE REGISTRO: 15-03-2023

ESTATUS DE LA SOLICITUD: Revision SHCP (UPCP)

MOVIMIENTOS AL TABULADOR

Tabulador Actualizado Tabulador Anterior Diferencia (Actualizado-
Anterior)
R UR ZE Nivel Cédigo RS TJ Fecha Sueldo Compen Fecha Sueldo Compen Sueldo Compen Cambio
Vigencia Base Garant Vigencia Base Garant Base Garant
38|91U 2|AIA AIA 0 1101/02/2023 11232.6 353.6 | 01/01/2022 10800.6 340.0 432.0 13.6 | Actualizacion
38|91U 2|AIB AIB 0 1101/02/2023 12806.6 384.801/01/2022 12314.05 370.0 492.55 14.8 | Actualizacion
38|91U 2|AIC AlIC 0 1101/02/2023 15020.75 416.001/01/2022 14443.05 400.0 577.7 16.0 | Actualizacion
38|91U 2|1AA IAA 0 1101/02/2023 30344.35 0.0]01/01/2022 29177.25 0.0 1167.1 0.0 | Actualizacién
38|91U 2|1AB IAB 0 1101/02/2023 31755.35 0.0]01/01/2022 30534.0 0.0 1221.35 0.0 | Actualizacién
38|91U 2|IAC IAC 0 1101/02/2023 35872.1 0.0]01/01/2022 34492.4 0.0 1379.7 0.0 | Actualizacién
38|91U 2|ITA ITA 0 1101/02/2023 39400.25 0.0]01/01/2022 37884.85 0.0 1515.4 0.0 | Actualizacién
38|91U 2|1TB ITB 0 1101/02/2023 41164.35 0.0]01/01/2022 39581.1 0.0 1583.25 0.0 | Actualizacién
38|91U 2|ITC ITC 0 1101/02/2023 42928.8 0.0]01/01/2022 41277.7 0.0 1651.1 0.0 | Actualizacién
38|91U 2|TAA TAA 0 1101/02/2023 16145.65 416.001/01/2022 15524.65 400.0 621.0 16.0 | Actualizacion
38|91U 2| TAB TAB 0 1101/02/2023 17897.95 239.201/01/2022 17209.55 230.0 688.4 9.2 | Actualizacién
38|91U 2|TAC TAC 0 1101/02/2023 20084.6 270.4101/01/2022 193121 260.0 7725 10.4 | Actualizacion
38|91U 2| TAUA TAUA 0 1101/02/2023 9786.1 416.001/01/2022 9409.7 400.0 376.4 16.0 | Actualizacion
38|91U 2| TAUB TAUB 0 1101/02/2023 10453.45 353.6 | 01/01/2022 10051.4 340.0 402.05 13.6 | Actualizacion
38|91U 2| TAUC TAUC 0 1101/02/2023 13045.75 384.801/01/2022 12544.0 370.0 501.75 14.8 | Actualizacion
38|91U 2|TTA TTA 0 1101/02/2023 26338.9 0.0]01/01/2022 25325.85 0.0 1013.05 0.0 | Actualizacién
38|91U 2|TTB TTB 0 1101/02/2023 28061.1 0.0]01/01/2022 26981.85 0.0 1079.25 0.0 | Actualizacién
38|91U 2|TTC TTC 0 1101/02/2023 29050.35 0.0]01/01/2022 27933.05 0.0 1117.3 0.0 | Actualizacién

Péagina 1 de 4




DICTAMEN: Actualizacién de Tabulador Especifico

FOLIO DE LA SOLICITUD: TAB-2023-38-91U-3
MOVIMIENTOS
Tabulador Actualizado Tabulador Anterior Diferencia (Actualizado-
Anterior)
R UR ZE Nivel Cédigo RS TJ Fecha Sueldo Compen Fecha Sueldo Compen Sueldo Compen Cambio
Vigencia Base Garant Vigencia Base Garant Base Garant
38|91U 3|AIA AIA 0 1101/02/2023 12072.9 353.6 | 01/01/2022 11608.55 340.0 464.35 13.6 | Actualizacion
38|91U 3|AIB AIB 0 1101/02/2023 13603.15 384.801/01/2022 13079.95 370.0 523.2 14.8 | Actualizacion
38|91U 3|AIC AlIC 0 1101/02/2023 16134.3 416.001/01/2022 15513.75 400.0 620.55 16.0 | Actualizacion
38|91U 3|1AA IAA 0 1101/02/2023 32511.9 0.0]01/01/2022 31261.45 0.0 1250.45 0.0 | Actualizacién
38|91U 3|I1AB IAB 0 1101/02/2023 34023.85 0.0]01/01/2022 32715.25 0.0 1308.6 0.0 | Actualizacién
38|91U 3|IAC IAC 0 1101/02/2023 38434.15 0.0]01/01/2022 36955.9 0.0 1478.25 0.0 | Actualizacién
38|91U 3|ITA ITA 0 1101/02/2023 42214.35 0.0]01/01/2022 40590.7 0.0 1623.65 0.0 | Actualizacién
38|91U 3|1TB ITB 0 1101/02/2023 44104.5 0.0]01/01/2022 42408.15 0.0 1696.35 0.0 | Actualizacién
38|91U 3|ITC ITC 0 1101/02/2023 45995.0 0.0]01/01/2022 44225.95 0.0 1769.05 0.0 | Actualizacién
38|91U 3|TAA TAA 0 1101/02/2023 17352.6 239.201/01/2022 16685.2 230.0 667.4 9.2 | Actualizacién
38|91U 3| TAB TAB 0 1101/02/2023 19221.9 270.4101/01/2022 18482.6 260.0 739.3 10.4 | Actualizacion
38|91U 3|TAC TAC 0 1101/02/2023 21337.6 0.0]01/01/2022 20516.9 0.0 820.7 0.0 | Actualizacién
38|91U 3| TAUA TAUA 0 1101/02/2023 10521.75 353.6 | 01/01/2022 10117.05 340.0 404.7 13.6 | Actualizacion
38|91U 3| TAUB TAUB 0 1101/02/2023 11217.15 353.6 | 01/01/2022 10785.7 340.0 431.45 13.6 | Actualizacion
38|91U 3| TAUC TAUC 0 1101/02/2023 13859.9 384.801/01/2022 13326.85 370.0 533.05 14.8 | Actualizacion
38|91U 3|TTA TTA 0 1101/02/2023 28217.2 0.0]01/01/2022 27131.9 0.0 1085.3 0.0 | Actualizacién
38|91U 3|TTB TTB 0 1101/02/2023 29738.6 0.0]01/01/2022 28594.8 0.0 1143.8 0.0 | Actualizacién
38|91U 3|TTC TTC 0 1101/02/2023 31125.35 0.0]01/01/2022 29928.2 0.0 1197.15 0.0 | Actualizacién

MEMORIA DE CALCU

Costo de Estructura Ocupacional afectada por Actualizacion del Tabulador

Total de Plazas 274
Diferencia (Actual - Anterior)
Partida Monto

11301 4,107,947.80
13102 1,215,047.32
13201 314,942.66
13202 524,904.45
13409 0.00
14101 86,012.39
14105 27,391.11
14201 43,135.60
14301 17,254.24
14302 22,241.68
14401 82,158.95
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DICTAMEN: Actualizacién de Tabulador Especifico
FOLIO DE LA SOLICITUD: TAB-2023-38-91U-3

MEMORIA DE CALCULO

Costo de Estructura Ocupacional afectada por Actualizacion del Tabulador

Total de Plazas 274
Diferencia (Actual - Anterior)
Partida Monto
14405 0.00
15401 57,054.83
15402 5,970.80
Suma 6,504,061.83

SEGUIMIENTO

Captura de solicitud

Autorizador Entidad
Revisor DGPyP
Autorizador DGPyP
Revisor UPCP
Fecha Estatus Usuario Observaciones
15-03-2023 Captura de solicitud brendaacabrerao En relacion a la politica salarial definida por el Ejecutivo Federal para las Instituciones del Modelo

de Educacion Media Superior y Superior para el ejercicio fiscal 2023 y de conformidad con los articulos
1, 12 fraccién | y 15 del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2023 (PEF); 13, 64, 65y 70 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 9, 32, 103 y 135 del Reglamento de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 17 del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal; y a las Disposiciones contenidas
en el oficio nimero 307-A.-0086 de fecha 18 de enero de 2023; se solicita la validacion y el registro
de los tabuladores del Centro Publico de Investigacion respectivo.
Lo anterior, en virtud de lo establecido en el Decreto del PEF de 2023 que prevé incrementos salariales
con el objetivo exclusivamente de mantener el poder adquisitivo respecto del afio 2022; en apego a la
politica salarial para 2023 definida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; y, a las
Disposiciones especificas para la actualizacion de los tabuladores de sueldos y salarios que se deben
realizar invariablemente a través del Sistema de Control Presupuestario de los Servicios Personales del
Médulo de Seguridad de Soluciones de Negocio.

15-03-2023 Autorizador Entidad ABIMAAE}%ESCOB En relacién a la politica salarial definida por el Ejecutivo Federal para las Instituciones del Modelo

de Educacion Media Superior y Superior para el ejercicio fiscal 2023 y de conformidad con los articulos

1, 12 fraccion | y 15 del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2023 (PEF); 13, 64, 65y 70 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 9, 32, 103 y 135 del Reglamento de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 17 del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
de las Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica Federal; y a las Disposiciones contenidas
en el oficio numero 307-A.-0086 de fecha 18 de enero de 2023; se solicita la validacion y el registro

del tabulador del Centro Publico de Investigacion respectivo. Lo anterior, en virtud de lo establecido

en el Decreto del PEF de 2023 que prevé incrementos salariales con el objetivo exclusivamente de
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DICTAMEN: Actualizacién de Tabulador Especifico
FOLIO DE LA SOLICITUD: TAB-2023-38-91U-3

SEGUIMIENTO

Fecha Estatus Usuario Observaciones
mantener el poder adquisitivo respecto del afio 2022; en apego a la politica salarial para 2023 definida
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; y, a las Disposiciones especificas para la
actualizacion de los tabuladores de sueldos y salarios que se deben realizar invariablemente a través
del Sistema de Control Presupuestario de los Servicios Personales del Médulo de Seguridad de Soluciones
de Negocio.
Por lo antes expuesto, esta Unidad de Administraciéon y Finanzas en el ambito de sus atribuciones,
considera procedente autorizar la solicitud que se plantea en orden a que se cumple con las
disposiciones aplicables y contenidas en el oficio nimero 307-A.-0086 de fecha 18 de enero de 2023;
asimismo se favorecera el mejor cumplimiento de los objetivos de los programas a cargo de los
ejecutores de gasto atendiendo la actualizacion de los tabuladores de sueldos y salarios y cumplir con
los fines antes mencionados.

17-03-2023 Revisor DGPyP BONIFACIOAOL De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 apartados, A, fraccion |y B, fraccion | del
VERAG

Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; 8A del Reglamento de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y lo sefialado en el Manual de Servicios Personales, asi
como con el oficio 307-A.-0086 de fecha 18 de enero de 2023, se envia para su autorizacién y continuar
con el tramite correspondiente
17-03-2023 Autorizador DGPyP LUISGPINEDAR De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 apartados, A, fraccion | y B fraccion |y Il del

Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; 8A del Reglamento de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y lo sefialado en el Manual de Servicios Personales, asi
como con el oficio 307-A.-0086 de fecha 18 de enero de 2023, se envia para su autorizacién y continuar
con el tramite correspondiente.

ARCHIVOS ANEXOS

Soporte Informativo por parte de Usuarios Usuario Fecha
Archivo Anexo 91U-16-0 tabuladorEspecifico.xls brendaacabrerao 15-03-2023
Archivo de Carga DictamenTabuladorTAB-2022-38-91U-8.pdf brendaacabrerao 15-03-2023
Documentacion de Soporte HO0000_189-0O_2023 IncreSal 2023.pdf abimaelescobarf 15-03-2023
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