Descripcion de Puesto

1. IDENTIFICACION

Titulo del Puesto: DIRECTOR GENERAL

Nombre del titular del puesto: ALBERTO CARRAMINANA ALONSO

Direccion: DIRECCION GENERAL.

Coordinacion/Subdireccién:

Jefatura:

Ubicacion: TONANTZINTLA
Fecha de elaboracion: 1 DE SEPTIEMBRE DE 2015

2. AUTORIZACIONES

Titular deil Puesto

_:Firma._ o / / k/ /

: —— -
Nombre ; ALBERTO CARRAMINANA ALONSO
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3. FINALIDADES PRINCIPALES

1.

EJECUTAR LOS ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y CUMPLIR LAS RECOMENDACIONES
DEL COMITE EVALUADOR EXTERNO, EN MATERIA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y
ADMINISTRACION, A FIN DE MEJORAR LA OPERACION INSTITUCIONAL Y LA CALIDAD DE LA
INVESTIGACION Y LA DOCENCIA.

ESTABLECER Y DIRIGIR LAS POLITICAS Y LINEAS DE ACCION EN INVESTIGACION CIENTIFICA,
DESARROLLO TECNOLOGICO, EN DOCENCIA Y DIFUSION, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS
OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

PRESIDIR EL CONSEJO CONSULTIVO INTERNO, CON EL FIN DE EVALUAR EL DESEMPENO DE
LOS INVESTIGADORES.

DETERMINAR Y DIRIGIR LAS LINEAS DE INVESTIGACION EN LOS CAMPOS DE ASTROFISICA,
OPTICA, ELECTRONICA Y CIENCIAS COMPUTACIONALES, CON EL PROPOSITO DE
MANTENERSE A LA VANGUARDIA A NIVEL MUNDIAL EN EL AVANCE DE LA CIENCIA.

PROMOVER Y DETECTAR OPORTUNIDADES A NIVEL NACIONAL Y MUNDIAL, PARA REALIZAR E
INSTRUMENTAR PROYECTOS CIENTIFICOS PARA DIFERENTES ORGANISMOS QUE APORTEN
UN VALOR AGREGADO AL DESARROLLO Y SOLUCION DE PROBLEMAS DE LA SOCIEDAD.

PROMOVER LOS PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS Y EN GENERAL LAS CAPACIDADES DEL
INSTITUTO, CON EL FIN DE ESTABLECER CONVENIOS DE COLABORACION CON
INSTITUCIONES DE INVESTIGACION Y EDUCACION SUPERIOR Y CON EL SECTOR PRIVADO DE
LA ECONOMIA.

EVALUAR LOS RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE OPERACION Y DE
ADMINISTRACION Y ESTABLECER LAS ACCIONES ESPECIFICAS QUE PROCEDAN PARA
MEJORAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DEL INSTITUTO.

BETERMINAR Y DISTRIBUIR EL PRESUPUESTO ANUAL APROBADO A LA INSTITUCION PARA
CUMPLIR CON LAS METAS Y OBJETIVOS DE LOS PLANES ESTRATEGICOS.

AUTORIZAR, PREVIO ANALISIS Y SUGERENCIA DE LOS DIRECTORES DE AREA, LA
CONTRATACION DEL PERSONAL A CUALQUIER NIVEL DE LA INSTITUCION.

10.

PRESIDIR EL FIDEICOMISO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO
DEL INAOE, CON LA FINALIDAD DE DAR VALIDEZ, CERTEZA Y TRANSPARENCIA A LAS
OPERACIONES QUE EN DICHO COMITE SE PRESENTAN PARA AUTORIZACION.

1.

PARTICIPAR COMO MIEMBRO DE L.OS ORGANOS DE GOBIERNO DE LOS CENTROS PUBLICOS
DE INVESTIGACION QUE LE SEAN ASIGNADOS POR EL CONACYT O POR INVITACION DIRECTA
DE LOS MISMOS CENTROS.
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4. OBJETIVO GENERAL
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PLANEAR Y DIRIGIR LOS RECURSOS Y CAPACIDADES INSTITUCIONALES, DE ACUERDO A LAS
DIRECTRICES DEL ORGANO DE GOBIERNO Y ESTATUTOS VIGENTES, PARA LA CONSECUCION DE
LOS OBJETIVOS Y METAS QUE SE SENALAN EN EL DECRETO POR EL CUAL SE REESTRUCTURA EL
INAOE, ASI COMO LOS CONTENIDOS EN EL PLAN ESTRATEGICO DEL INSTITUTO.

PRINCIPALES RELACIONES INTERNAS QUE EL TITULAR DEL PUESTO DEBE

DESARROLLAR Y MANTENER, PARA LOGRAR SUS RESULTADOS

Puesto o Area

Para Qué

1. DIRECCIONES DE AREAE
INSTANCIAS DE APOYO

Para

COORDINAR LA APLICACION Y DIFUSION DE LOS
PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y ASI DETERMINAR LAS
LINEAS DE ACCION CONDUCENTES.

DEFINIR LAS POLITICAS QUE ORIENTEN EL PLENO
DESARROLLO DE LA CIENCIA Y TECNOLOGIA.

DETERMINAR LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA
LAS ACCIONES DE VINCULACION INSTITUCIONAL.

PROPICIAR LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS
DE LAS DIVERSAS DISCIPLINAS QUE CULTIVA EL
INSTITUTO.

2. CONSEJO CONSULTIVO
INTERNO

Para

DISCUTIR Y ATENDER ASPECTOS RELACIONADOS CON
LA GESTION INSTITUCIONAL; BASICAMENTE EN LO
CONCERNIENTE AL DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION, DOCENCIA Y SITUACION
ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO.

PRINCIPALES RELACIONES EXTERNAS QUE EL TITULAR DEL PUESTO DEBE

DESARROLLAR Y MANTENER, PARA LOGRAR SUS RESULTADOS

Institucion

Para Qué

1. CONSEJO NACIONAL DE
CIENCIA Y TECNOLOGIA

DIVERSAS SECRETARIAS DE
ESTADO

Para

ATENDER LOS REQUERIMIENTOS QUE SE DERIVAN DEL
VINCULO CON ESAS INSTANCIAS EN CADA UNO DE LOS
AMBITOS DE SU COMPETENCIA.

2. UNIVERSIDADES E
INSTITUCIONES DE
INVESTIGACION Y EDUCACION

Para

ESTABLECER CONVENIOS DE  COLABORACION

ACADEMICA Y DE VINCULACION.

PROMOVER Y REFORZAS LA PRESENCIA DEL INSTITUTO
RESPECTO A ELLOS.
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3. EMPRESAS PUBLICAS Y Para |ESTABLECER RELACIONES PARA LA REALIZACION DE
PRIVADAS PROYECTOS QUE APOYEN, PROMUEVAN Y REFUERCEN
EL PROCESQ INSTITUCIONAL.
4. INSTITUCIONES EN EL Para |GUARDAR UNA ESTRECHA RELACION A EFECTO DE
EXTRANJERO TENER UN MAYOR ACERCAMIENTO EN CUANTO A LOS
INTERCAMBIOS DE INFORMACION Y DESARROLLO DE
PROYECTOS.

7. DIMENSIONES

Concepto { Empleados | Empleados | Empleados
Autorizados | Eventuales | Honorarios
Personal Subordinado Directo 8 0
Personal Subordinado Indirecto 309 84
317 84
Total

8. INFORMACION ADICIONAL
Cualquier otra informacion que considere usted importante, y que no haya sido preguntada
anteriormente, para describir de mejor forma su puesto.
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9. ORGANIGRAMA

Nombre:
Puesto: Puesto y nombre del nivel
inmediato superior
(el jefe de su jefe)
Nombre:
Puesto y nombre del Jefe
Puesto: Inmediato Superior
| (su jefe)
Puestos y numero de
quiénes le reportan 1
directamente. Nombre: aL8ERTO CARRAMINANA
Mencione los que Lo Puesto
los eventuales los subordinados

DIRIGIR, VERIFICAR Y CONTROLAR L.OS PLANES DE INVESTIGACION E
DlRE %Er)ggﬁz,&)gég EA ASTROFISICA, OPTICA, ELECTRONICA Y CIENCIAS COMPUTACIONALES.

LA VINCULACION CON LOS SECTORES SOQCIALES, PUBLICOS Y
PRIVADOS ASI COMO LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS. FINANCIERCS Y MATERIALES DEL INSTITUTQ.

INVESTIGADOR TITULAR “C” ESTABLECER LOS MECANISMOS DE  ASIGNACION
1 AUTORIZADO PRESUPUESTAL ASI COMO COORDINAR LOS TRABAJOS DE
LOS GRUPOS TECNICOS DEL GRAN TELESCOPIO MILIMETRICO.

INVESTIGADOR TITULAR *B" DIRIGIR, VERIFICAR, PLANEAR Y CONTROLAR LOS PLANES DOCENTES
1 AUTORIZADO DE LOS POSGRADOS DEL INSTITUTO.

PLANEAR E INSTRUMENTAR LAS POLITICAS DE VINCULACION Y

INVESTIGADOR TITUTAR “B” COMUNICACION EN LOS AMBITOS EXTERNOS E INTERNOS PARA

1 AUTORIZADO PROMOVER Y DIFUNDIR EL TRABAJO DE INVESTIGACION Y
DOCENCIA DEL INSTITUTO.

COORDINAR Y CONTROLAR LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
SECRETARIO PARTICULAR ASIGNADOS A LA DIRECCION GENERAL, DE ACUERDO A LAS

1 AUTORIZADO POLITICAS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PCR EL INAOE CON EL
FIN DE COADYUVAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PROPIOS DE LA DIRECCION GENERAL.

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
DIFUSION CIENTIFICA
1 AUTORIZADO

PLANEAR E INSTRUMENTAR POLITICAS DE COMUNICACION SOCIAL
INTERNAS Y EXTERNAS, CON BASE EN LAS DIRECTRICES
NACIONALES DE EDUCACION Y CIENCIA EN GENERAL Y DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTRATEGICO DEL INAOE, PARA
PROMOVER Y DIFUNDIR EL TRABAJO DE LAS AREAS SUSTANTIVAS

del Instituto.
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10.PERFIL DEL PUESTO

secundaria, primaria, etc.}

(licenciatura, ingenieria, maestria, preparatoria,

Edad: E Sexo Estado Civil . Viajes de Trabajo Frecuencia
De 30 afios en F M Indistinte | Casado Soitero Indistinto 8 NO Ocasionalmente /
adelante. [ I N a0 O . [ 3 Frecuentemente I
Escolaridad Area o Especialidad

{Administracion de Empresas, Contabilidad, Relaciones

industriales, etc.)

DOCTORADO

CIENCIAS EXACTAS

CONOCIMIENTOS ESPECIALES Y CAPACITACION

Area o Especialidad

ASTROFISICA, OPTICA, ELECTRONICA Y CIENCIAS COMPUTACIONALES

IDIOMA. INGLES

BILINGUE |_X ESCRIBIR 100 % OTRO IDIOMA BILINGUE ESCRIBIR %%

LEER 100 % HaABLAR 10 9% LEER % | HABLAR %
EXPERIENCIA LABORAL sIHEE  NoT

Areas ylo Funciones Afos. Puestos Afios
ASTROFISICA 8 |DIRECCION GENERAL O DIRECCION DE| 8
AREA ACADEMICA

OPTICA
ELECTRONICA

CIENCIAS COMPUTACIONALES




