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'A. DATOS GENERALES h
CODIGO DEL PUESTO CF01550
DENOMINACION DEL
1GA
PUESTO DIRECCION DE INVESTIGACION
CARACTERISTICA X- DESIGNACION DIRECTA
OCUPACIONAL
i ¥ B. DESCRIPCION DEL PUESTO E
I DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO. o 23, A e =3 =
NOMBRE DE LA ] . N .
INSTITUCION Instituto Nacional de As , Optica y Ele
RAMA DE GARGO| Investigacion |
NOMBRAMIENTO CONFIANZA J TIPO DE FUNCIONESI SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR
JERARGQUICO DIRECTOR GENERAL
UNIDAD 5
N
M AT DIRECCION DE INVESTIGACION
epresenta la finalidad o azén sustantiva del puesto, Da cusnta del por qué ese puestc axiste y cul #5 el esuliado o impacto que aporta par "]
. 3 L consecucion de la misién y objetivos Institucionales. Dabe $er especifico para el pussto, medible, ab bia, realists y g con s
I1. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: funcionas y ol perfil del puasto.
by I VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Dirigir y coordinar Ioa_pl-anas y programas de investigacién de las areas de astrofisica, optica, electrdnica y ciencias computacionales, de acuerdo al
Decreto por el cual e reestructura el INAGCE, el Plan de Desarrollo a Mediano Plazo, la Ley de Ciencia y Tecniologia, 1a Ley para el Fomento de la
Investigacion Cientifica y Tecnologica y la normatividad aplicable, con ¢! fin de impulsar la investigacion cientifica de acuerdo a los objetivos
estratégicos institucionales.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
I 1 1Qué hace? LPam qué lo hace?
n. FUNMES' Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO
e ————————————————————————————
Datinir conjuniamante con el Dintclor Generaly 1a planta docenle del Insuluto, las knaas de i igacion, las gias y las poli «que habrdn de saguirse, para ¥ inar qué
1 lipo do irvestigacion se Revari a cabo en el Insliluto.
. Asegursr que cada una de las areas suslantivag cuenia con los recursos humancs y maleriales necesarios para roalizar las actvdad d-e i igacién que jas pandi
v inar para  indi que p 1 evaksar, vigilar y comegrr la calidad de ks jos de i igacion y de on de hurnanos para asegurar que se cumplan con
3 calidad.
FSt.pcnnsarquesnrnimhs bajps de i igacion deflindos ¢orme impariames para el pais y para la apl 40n 1 legica i iala, con el fin de aseg uun'pTanlosparirnetmsde
4 cakdad.
Fomeniar y anahzar la Viapi¥dad a8 oS proyectos de i-m?sﬁgadbn damﬁca para que s cumplan de acuerdo a lo déseado en cuanio a calidad, recurscs y objtivos. Revisar y sprobar los
§ proyecios de igacitn que son idos a las i 1 {CONACYT jas, empresas, crgani i jonakes, o1c ), pard Gque $& Sevon a cabo de acverdo a
[r] igacion esiablecidas.
Fomentar los convenios dé colaboracion can elras instituciones de ény de i gacion nacionales y E para generar proyectos conunios que facikiten el apoyo mutuo en
§ cuanto & materiates y
—_—
Dirigir ka ion y p lodas los inf y panes de trabajo de lipo émico, dingidos lanto a i {Junia de Gobiemo, SEF, CONACYT, Hacienda) como imemas
7 (Direccitn Genersl, Consep Consulivo Imemo_ Comite Evaludar Extemoa, C ision D 1 Externa), para reporiar los o los irabajos tanlo cuabtatives como ives.
. Traniar ario 61 CONACYT 185 CaloGras, re1enciones y repaiiacionas con & 1in 08 COMTDUT CON el desaMmoko ACadéNkeo.
Dingir ka Bibkoleca v la Administracion General de Compulo {(AGC) para asegurar que se tanga =l matenialy el sislema informlico {red, compuiadoras, intemet y sistema telefonico} adecuados
3 para que los investigadres y alumnos puedan reakizar sue labores
- Gaslionar ante ol Sistema Nace de In g (?N_I) ks ing . p ias y promociones de los investigadores, para que la i0n s8 T izad!

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACKON: AMBAS |

Expiicar brevemante con qus freas o puestos tione relacién y spara qué?.
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INTERNAS: 1 ADMINISTRACIGN GENERAL DE CAMPUTO PARA SOLUCIONAR LOS PROBLEMAS DE INFORMATICA DEL INSTITUTO. 2. BIBLIQTECA
PARA DETERMINAR LAS POLITICAS ¥ LINEAMIENTOS PARA LA ADMINISTRACION Y MANEJ DE LA BIBLIOTECA. 3. DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥
FIANANZAS PARA ESTABLECER LOS MECANISMOS DE OPERACION ¥ DE COORDINAGION A EFECTO DE SATISFACER LAS NECESIDADES DE LAS
AREAS SUSTANTIVAS EN MATERIA DE CONTRATACION DE INVESTIGADORES, ADQUISICIOON DE EQUIPQ CIENTIFICO Y MATERIAL BIBLIOGRAFICO
4. INVESTIGADORES PARA DIRIGIR Y COORDINAR LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS. EXTERNAS: 1. CONACYT PARA TRAMITAR EL
EINANCIAMIENTO PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION E INFRAESTRUGTURA, ASI COMO LA CONTRATACION DE
INVESTIGADORES A TRAVES DEL PROGRAMA DE CATEDRAS PATRIMOMIALES ¥ REPATRIACIONES QUE OPERA EL CONACYT. 2. SISTEMA NACIONAL
DE INVESTIGADORES OARA TRAMITAR LAS SOLICITUDES DE LOS INVESTIGADORES ANTE EL SISTEMA PARA SU INSCRIPCION, PERMANENCIA ¥
RENOVACION DE SUS NIVELES ACADEMICOS. 3. COMITE EVALUADOR EXTERNO PARA COORDINAR DE LAS ACTIMDADES DEL COMITE CONFORME
A LO ESTABLECIDO EN EL CONVENIO DE DESEMPENG INSTITUCIONAL. 4. COMISION DICTAMINADORA EXTERNA PARA COORDINAR LAS
ACTIVIDADES DE LA COMISION PARA LA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS DE LOS INVESTIGADORES

Elija en donde tiene impacto la informacion que maneja ef pussto

LB ICL "‘ILA INFORMACION QUE SE MANEJA ¥ SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OFINION PUBLICA i

intormaclén:
" V. ASPECTOS/RE{EVANTES DEL PUESTO
Puestes subordinados. Trabajo técnico calificade.
Presupuesto bajo su responsabilidad. Trabajo de alta especializacion.

Retos y complefidad en el desempefio del puesto,

|Expiicar bre Ia eleccion de los asp

Dentro ias funciones que debe de Nevar a cabo quien sea titwar del la Direccion de Investigacitn, son las de tener a su cargo Depariamentos que faciliter & cumplir
Tos objetivos det puesto. debrendo actuar como area requirente de los insumos necesarios para la adecuada realizacién de las investigaciones a su cargo, por 1o que
serd necesario que se cuenle con el conocimienta necesario para diucidar las vias correctas para lograr las metas eslablecidas, y supendsar de manera debida el
trabaje del personal a su carge.

; emp—— i ——

Deba decl situacidn patri ial Si

A0 C. PERFIL.DEL PUESTO,

el . x o T 1hs a ]

l. ESCOLARIDAD Y. AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO MAESTRIA
GRADO DE
AVANCE: TITULADO
[Capturar ol drea general y camrers gendrica mqueridas para la ocupacién del puesto. Cata‘logos
B AREA GENERAL ' " CARRERA GENERICA
CIANCIAS NATURALES Y EXACTAS, INGENIERIA ¥ TECNOLOGIA ASTROFISICA
OPTICA
ELECTRONICA
CIENCIAS COMPUTACICNALES
l“‘ EXPERIENCIA LABORAL | MINIMG DE AROS DE EXPERIENGIA: E
Capturar las freas generales y dreas de experienca requeridas pam ka ocupacién del pussto. Catdlogos
L " AREAGENERAL =i [ AREADE EXPERIENCIA ]

| |EN ASTROFISICA, OPTICA, ELECTRONICA Y CIENCIAS COM‘PUTACKJNALEBJ

ADMRNIST RACKON PUBLICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO O RAMAS DEL CONOCIMENTO AFIN
e—
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WVESTIGACION ¥ DESARROLLO TEGNOLOGICC EN ASTROFISICA,
WVESTIGADOR OPTICA, ELECTRONICA Y CIENCIAS COMPUTACIONALES
1Il. REQUERIMIENTOS O_CQND!GIONE_S_.ES_PEC[F!CAS___ = FEE i FMNES L i
En caso de que el puesto requlera dici especiales de trabajo llene el siguiente apartado.
DISPONIBILIDAD PARA ) CAMEIO DE
VIAJAR: I > I FRECUENC'A' RESmENC:A:lII
HORARIO DE TRABAJO :| HORARIO DIURNO J PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:
CONDICIONES ESPECIFICAS
|oe TRaBAIO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO
Axadee, oR Dtuﬂl-i'h.'lﬂl_iio.ullm;im
O UNA S D 0% alle 2] N L4 PROJANIIDAD DS
ALCTHA .7 + B
IV, COMPETENCIAS O CAPACIDADES = = TR i Fl
i _ Nival de dominio_ L "~ COMPETENCIAS =TE B
1 Experto INGLES
2 Avanzado MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE
3 intermedio NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PURLICA FEDERAL
4 Avanzado NORMATIVA DEL. SECTOR CIENCIA Y TECNOLOGIA
5
: | CAPACIDADES PROFESIONALES.
A A (Habilidades, Conocimientos, Aptitudes ylo Actitudes) i AES
Jselecciona las capacidades quef T o o Bkt —=
lzomesponderin a: 7] — = R actrds
el Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
1 Avanzado VISION ESTRATEGICA
Avanzado LIDERAZGO
ﬁ] Avanzado ORIENTAGION A RESULTADOS
E— Avanzado TRABAJO EN EQUIPO
@ Avanzado NEGQCIACION
r ERVAL] 2 'STEXISTE ALGUN GTRO ASPECTO QUE CON. IMPORTANTE DEL TO Y QUE NO ES RADO EN EL FORMATO,
HE: ] ANOTARLO EN El. SIGUIENTE RECUADRO.
NOMBRE Y FIRMA L2y T i g
o — .
4 A
A i TR N
Dr. Leopeldo Altarmirano Raobles |
JEFE INMEDIATO
]
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FECHA DE APROBACION ZHORRNE |
dia/mesfafic.

'_ " Exciusivo para Ih'C::opr-dj_riaelé_ﬁ'qgi:i'aral'_de Orgﬂ_tis dq-.ﬁg!lﬁﬁpﬁ_-?j@}éﬁt_rgl =
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Firma: CGOVC Firma: Oficial Mayor




