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] ; ‘A, DATOS GENERALES
¢GDIGO DEL PUESTO CF01552
DENOMINACION DEL|
PUESTO DIRECCION DE DESARROLLO TECNOLOGICO
CARACTERISTICA N R
OCUPACIONAL X- DESIGNACION DIRECTA
B.DESCRIPCION DEL PUESTO, S
NOMBRE DE LA e P . .
INSTITUCION de Optica y Electrénicn
RAMA DE CARGO Investigacion B
NOMBRAMIENTO CONFIANZA | TIPO DE FuNCIONESl SUSTANTIVAS J
PUESTO DEL SUPERIOR
JERARGUICO DIRECTOR GENERAL
UNIDAD
ADMINISTRATIVA DIRECCIGN DE DESARROLLO TECNOLOGICO
u i © 7 Jrap ta ka dad o mzédn tva del pueste, Da cuenta del por qué ese pussto existe y cudl o3 of resultada o npacto que aporta para laf

ucion de la misién y objetivos instiucionales. Debe ser especifico para el puesto, madibl, alcanzable, realista y congruents con s

etk B, gt o) consec
1/ OBJETIVO GENERAL DEL PUESTQ;t:‘-'—ms Y ol perts de) puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENOQ + SUJETO DE ACCKON U OBJETO DE CONTRIBUCION

‘ rigir y planear el desamollo de proyectos cientl-ﬁcos y tecnolégicos que se generan dentro del I.nsfl-tulo. de acuerdo al Reglamento de Ingresos Propios y normatividad

aplicable, asi como actuar como la Oficina de Trans ia de T logia y G del Instituto, que permita 1a vinculacion dal Instituto y su persanal con tos sectores
productivos e industriales, que ayude a la identificacién de acti de propiedad lectual, imientos ¢ inn | , con el fin de comercializarios para obtener ingresos
dicionales, que permi b d cias presup lesy g una presencia del Instituto en todos los dmbitos de la Sociedad.
DESCRIFCION DE LA FUNCION
» 1 1Qud hace? dPam qué lo hace?
Iit. FUNCIONES i f e e v do aetividad
s A i VERBO DE AGCION+COMPLEMENTO+RESULTADO
Actuar como Oficina de Trar ia de T logla ¥ Ci T Uniclyiohf-i'gunqul s ala ividad aplicable se equiera para (a v
1 i ia de i L ik ] loglas desarrolladas por ¢l personal del Insfituto, & qua por cualquier titulo legal pasen a ser propledad del Inatituto.
idantificar, proyectar, p! [ ion de grupos da desarrofio yo vincuhe'ﬁn, protegery inar ¢l uso en el do, de las ir H i o b logias del
2 Instituto, & impulsar la participacién de sus inventores o autores en In apkeacion de las mismas 0 l indusiria o 4/ comercio, segin $ea 4| caso.
Dinigir ylucihr la integracin de s i igad y thcnicos a los Grupos de Desarrofie, pana vigilar que se Beven a cabo los diversos proyecios que 58 astin reakzando en ol drsa
3 da Desarrolio Tecnoldgico.
Revisar mensuakmente @l pian de trabajo ce jos Grupos de O o (p p manejo de yuﬁncbn 08 materishs) para revisar avances ¢on la finalidad da
4 tener un control que parmite deteminar ol costo real y saber que produce manor gasto.
Evalmuldcumpcmdcc-daunodcblhwsﬁgldomqu-hbljandcnuudclou, yecios, de conformidad con los Li de Propledad Intalectual, T in da
E Tecnologla y Conocimiento.
Evaluar la vabildad ira de los proy > cuantiicande 103 tales y Hmicos que rep 1P do los tados i Director General, a fm de
6 s o no su reakzack
5 Garanizar la P ia I Tra O¢ los proyecies a realizar con al fin de que ol Director Genaral pueda detarminar el destin final de 103 recursos oblanidos.
— e e—— | w—
i Controlar y avatuar las acch dertvadas da los 'y convenios firmados por la institucién en materia de vinculacién con el fin de que estos se desarrolien on iempo y fonma,
|apegindose a los térm e
ld;r."-fmroponunidadn de vinculacién, Mo o on de logias Gtileé para la socledad ¢ el nstituic, asi como necesidades qua tengan y puedan seratandidss de
9 conformidad con las capacidad idgicas, fisicas y prasup tas del Instituto, a3 como gestionar su desarrolio o vinculacibn con tercercs L di
laborar y negociar propuestas de trabajo, tanto con chenies nuevos coms g para ob ‘sportun de neg con el fin de captar nUSVOR MICUIE0s Propios que
w pecmitan cubric dh s o .
1" TRevisar las actividades y necesidades del Lrea de inganmria y diseiio pard ibuir al buan L de la misma,
T =
Rpayar, asesorary ayudaren la p i6n de la propiedad intab 1 en materta de & i6n, Hogia o il desarroiado por personal del Instituto, e identificar
12 dos y op ldades de negocio, con ¢l objeto de Hevir dichas i logias o = a escala industrial o fal.
1 Las retribuciones y regalias que en su caso & gRNAren pan Tot autores o invenlores de las mismas, $¢ regirin por las kyes aplicables.
—
Crear ssq paciales de boneficios para los i igpad: qulp-nnuanldumi'ncarnﬁtoﬂcazmnhliidonﬁﬁeacﬁnw hos de propiedad intelectual g dos dentro del
i instituto, y allegarse de los medios que permitan solveniar estos esquamas.
TVincular a fos grupos de desarrolio con el sector productive o industrial para Ta prestacion de sarviclos qus ayude a la solucion de p de la industria y banaficien al instituto y 2
15 sus creadores.
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Crear e oe vinculacikdn y ia, 23l como apoy de los medios, recursos y figuras legales que ka ividad y gl plcabk an ol pals le pernitan pars apoyar i
1 vinculacion, allegarie da fondos para ef Instituto yio los proyectes, wvltar y prevenic ol conflicto de intarés, asl come facilitar la on yio transfi I de logias del

i D con la Direccidn de k tigacién y damis érganos del instituto, pana que aquefia tume 1 su atencion los resultados de j0$ planas y programas de invastigacion que
- hayan g P L Pl ° gl ptibles de ser protegid feridas ylo fa

V. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELA.CIéN:[ AMBAS

Explicar brevemente con qué draas o puestos tiene relacién y ;para gue7.

I

INTERNAS: 1. DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS PARA ESTABLECER MECANISMOS DE OPERACION Y
COORDINAGION A EFECTO DE SATISFACER LAS NECESIDADES EN MATERIA DE ADQUISIGIONES DE BIENES Y SERVICIOS,
1. COORDINACIONES PARA ESTABLECER POLITICAS Y LINEAS DE ACCION PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS
EXTERNOS. EXTERNAS: 1, ORGANISMOS EDUCATIVOS DE INVESTIGACION Y ASOCIACION TECNOLOGICAS {CONSEJO
NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA, ASOCIACION MEXICANA DE DIRECTIVOS DE LA INVESTIGACION APLIGADA Y EL
DESARROLLO TECNOLOGICO, ASOCIACION NACIONAL DE UNIVERSIDADES E INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERICR,
ENTIDAD MEXICANA DE ACREDITACION PARA INTERCAMBIO DE INFORMAGCION, PARTICIPAR EN CURSOS, EXPOSICIONES,
PROMOCION Y OFERTAS DE SERVICIOS. 2. SECRETARIAS DE ESTADO Y ORGANISMOS PARAESTATALES, GOBIERNOS
\ESTATALES,SECTOR PRODUGTIVO PARA CONOCER 5US NECESIDADES EN MATERIA DE DESARROLLOS Y SERVIGIOS
TECNOLOGICOS, ESTANDO ASI EN POSIBILIDAD DE PROPONER SOLUCIONES A DICHAS NECESIDADES. 1. OFERENTES DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS TANTO NACIONALES COMO DEL EXTRANJERC PARA ESTAR PERMANENTEMENTE
ACTUALIZADOS DE AQUELLOS PRODUGTOS Y SERVICIOS QUE SE REQUIERAN PARA SER APLICADOS EN LOS
DESARROLLOS DE LA INSTITUCION.

Etijs en ddnce tiene impacto la informaciéa que manejs of pussto

c'"“fr::‘;::&:"_lm |NFORMACION QUE SE MANEJA Y SU OIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA |

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO
i SRV, S TES DI 1O e

Puestos subordinados. Trabajo técnico calificado.

to bajo su resp bilidad. Trabajo de alta especializacién.

L L

Retes y complejidad en el desempefio del puesto.

\Expiicar br fa eleccidn de los aspect

Dentro las funciones que debe de llevar a cabo quien sea litutar del la Direccitn de Desamollo Tecnoldgico, son las de tener a su cargo deparamentos que faciliten

© cumplir los objetivos del puesto, debiendo actuar como &rea requirente de |os insumos necesarios para la adecuada realizacién de las invesligaciones a su cango,

por o que Sera necesaric que se cuenta con el conocimiento necesario para dilucidar las vias comectas para lograr las metas estab ecidas, y supendsar de manera
debida el rabajo del personal a su cargo
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_ C.PERFIL DELPUESTO
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NIVEL AGADEMICO| LICENCIATURA © PROFESIONAL
GRADO DE
AVANCE: TITULADO
Capturar #i drez general y carmera gendrica requaeridas para Ia ccupachkin del puesto. Catélogos
'AREA GENERAL 5 CARRERA GENERICA'
- o e Arihe 4
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACKON
CIENCIAS COMPUTACIONALES




UNIDAD DE POLITIC

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
A DE RECURSOS HUMANOCS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

RELACIONES PUBLICAS

r EXPE.RIENCIA LABORAL

e e s N

|

MINIMO DE ANIOS DE EXPERIENCILA:

[« |

c-pturar has tnu genarales y ireas de exp qf

para by

i6n del puesto. Catalogos

B

syear

'AREA GENERAL

=

ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

-

...... § [ _ AREA DE EXPERIENCIA ]
| r ADMINISTRACION PUBLICA I
I | - RELACIONES PUBLICAS ]

ADMINISTRACION DE PROYECTOS

MODELO DE NEGOCIOS

PLANEACION ESTRATEGICA

1. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiclonu especlales de tnbljo llene eI slgulente aparudu —
DISPONIBILIDAD PARA [ | en CAMBIO DE
VIAJAR; ' s FRECUENCIA? o cagiones RESIDENCIA:‘ L
HORARIO DE TRABAJO :r HORARID DIURNG PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:
{CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
IAMBIENTALES,
ITEMPERATURA, RUIDO,
[ESPAOIO
Lﬁwm m nmoommuutmmonmm
[MaRsad, 0 VA N AUMENTO £ LA PRORABILIDAD
2 iy e - ¥ e :=._
[Iv. COMPETENCIAS O CAPAGIDADES = D s e e e i
QEE. - — = — = e S—
™ ~ Nivel da dominio, g . COMPETENCIAS e e
g ===
1 Intermedio INGLES
2 Avanzado ADMINISTRACION DE PROYECTOS
3 intermedio PLANEACION ESTRATEGICA
4 Avanzado MODELOS DE NEGOCIOS
H Avanzado COMERCIALIZACION DE TECNOLOGIA
G ' GAPAC|DADES PROFESIONALES | S i Feges A
i W et (Habltldadu.-(:_onmimlontos APMIO Actitudas) R Ry VRlusy
e — e -llll— = o " i
|Sawcciona las capachiades gus ; _ B - il '_ = il
P a: - H e e 2 e —— A e . Ll
et Nivel de dominio Nombre de Ja Capacidad Profesional
EL Avanzado VISION ESTRATEGICA
intermedio LIDERAZGO
3] Intermedio PROPIEDAD INTELECTUAL
[ Intermedio TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
Intermedio NEGOCIACION
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TE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUENTE RECUADRO.

NOMBREYFIRMA EE

Div. Leopoldo Altarmiranc Robles &
OCUPANTE DEL PUESTC JEFE INMEDIATO

QHOCIMIENTO)

FECHA DE APROBACION 22/08/2016
diameslafio.

— —

L > 2 e

Firma: CGOVC Firma: Oficial Mayor




