H. Junta de Gobierno Segunda Sesién Ordinaria 2010

Informe del Desempefio Administrativo 2009

Informe del Desempefio Administrativo realizado en 2009 por la Institucion
y que son parte integrante del Informe de Autoevaluacion que presenta el
Director General, y se integran como documento anexo a la carpeta
principal de la presente sesiéon en el suplemento 3.

1. Cumplimiento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental.

2. Cumplimiento del Informe anual del estado que guarda el Sistema de Control
Interno Institucional.

3. Cumplimiento de lo dispuesto en el PEF 2009, asi como lo que corresponda al
Decreto de Austeridad y los Lineamientos para su aplicacion sin afectar el
cumplimiento de metas.

4. Cumplimiento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.

5. Cumplimiento de la Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con la misma.

6. Cumplimiento del Programa que en materia de Transparencia y Combate a la
Corrupcidn exista.

7. Cumplimiento de los compromisos asumidos en su Proyecto Integral de Mejora de
la Gestion (PIMG)

8. Informe sobre la atencion y el seguimiento del proceso de actualizacion y registro
de los tramites, servicios, programas y procesos (TSPP’S) durante el ejercicio
20009.
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H. Junta de Gobierno Segunda Sesién Ordinaria 2010

Informe del Desempefio Administrativo 2009

1 Cumplimiento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, durante el ejercicio 2009.

Solicitudes de informacion atendidas en 2009 (por nimero de folio y tipo de respuesta):

No. de solicitud Estado actual Respuesta

1129000000109 Terminada Entrega de informacién en medio electrénico
1129000000209 Terminada No es de competencia de la Unidad de Enlace
1129000000309 Terminada No es de competencia de la Unidad de Enlace
1129000000409 Terminada No es de competencia de la Unidad de Enlace
1129000000509 Terminada No es de competencia de la Unidad de Enlace
1129000000609 Terminada No es de competencia de la Unidad de Enlace
1129000000709 Terminada No es de competencia de la Unidad de Enlace
1129000000809 Terminada No es de competencia de la Unidad de Enlace
1129000000909 Terminada No es de competencia de la Unidad de Enlace
1129000001009 Terminada Entrega de informacién en medio electrénico
1129000001109 Terminada Entrega de informacién en medio electrénico
1129000001209 Terminada Entrega de informacién en medio electrénico
1129000001309 Terminada No es de competencia de la Unidad de Enlace
1129000001409 Terminada Entrega de informacién en medio electrénico
1129000001509 Terminada No es de competencia de la Unidad de Enlace
1129000001609 Terminada Entrega de informacién en medio electrénico
1129000001709 Terminada Entrega de informacién en medio electrénico
1129000001809 Terminada Entrega de informacién en medio electrénico
1129000001909 Terminada No se dara tramite a la solicitud
1129000002009 Terminada No es de competencia de la Unidad de Enlace
1129000002109 Terminada Negativa por ser reservada o confidencial
1129000002209 Terminada No es de competencia de la Unidad de Enlace
1129000002309 Terminada Entrega de informacién en medio electrénico
1129000002409 Terminada Entrega de informacién en medio electrénico
1129000002509 Terminada Entrega de informacidn en medio electrénico
1129000002609 Terminada No es de competencia de la Unidad de Enlace
1129000002709 Terminada Notificacién de envio

1129000002809 Terminada La informacion esta disponible publicamente
1129000002909 Terminada Entrega de informacién en medio electrénico
1129000003009 Terminada Entrega de informacién en medio electrénico
1129000003109 Terminada Entrega de informacién en medio electrénico
1129000003209 Terminada Entrega de informacién en medio electrénico
1129000003309 Terminada Entrega de informacién en medio electrénico
1129000003409 Terminada Entrega de informacién en medio electrénico
1129000003509 Terminada Entrega de informacién en medio electrénico
1129000003609 Terminada Entrega de informacién en medio electrénico
1129000003709 Terminada Entrega de informacién en medio electrénico
1129000003809 Terminada Entrega de informacién en medio electrénico
1129000003909 Terminada No es de competencia de la Unidad de Enlace
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Informe del Desempefio Administrativo 2009

1129000004009 Terminada Entrega de informacién en medio electrénico
1129000004109 Terminada Entrega de informacién en medio electrénico
1129000004209 Terminada No es de competencia de la Unidad de Enlace
1129000004309 Terminada No es de competencia de la Unidad de Enlace
1129000004509 Terminada Entrega de informacién en medio electrénico

NOTA: Las solicitudes de informacion con niimero de folio 1129000004409 y 1129000004609, recibidas en diciembre de 2009, fueron contestadas
en enero de 2010, por lo que para efectos del informe anual, de acuerdo con criterios del IFAI, se contabilizan en las solicitudes atendidas en
2010.

6.2 Clasificacion por tipo de solicitud (tomado del formato IFAL.FIC.1 del IFAI, y enviado el 18 de enero
para el Informe de dicha dependencia al Congreso de la Union):

Observaciones (En caso de

Tipo de solicitudes Nimero de solicitudes . .
P considerarse necesarias)

Estructura organica
a) Organigrama
b) Directorio
c) Vacantes

d) Otros* 1 NUmero de empleados
Remuneraciones

a) Sueldos 2

b) Prestaciones de servidores publicos

c) Otros*

Informacién generada o administrada por la
dependencia o entidad
a) Tramites
b) Concesiones
c) Estadisticas
d) Resultados de encuestas
) Marco Juridico
f) Presupuesto o avance financiero 4
g) Otros
Programas de subsidio
a) Disefio y planeacion
b) Presupuesto o avance financiero
c) Criterios de acceso y esquema de operacion
d) Padrén de beneficiarios
e) Resultados, indicadores de impacto, informes,

evaluaciones
f) Otros*
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Informe del Desempefio Administrativo 2009

Actividades de la institucién o dependencia

a) Programa de trabajo

b) Resultados de actividades sustantivas 1

c) Agenda de servidores pblicos

Servicios bibliotecarios,
convenios con empresas

d) Otros* 6 tecnoldgicas, programa
maestria Astrofisica, practicas
profesionales, planeacion

Informacion referente a contratos celebrados:

a) Obras publicas

b) Bienes adquiridos 2
c) Servicios contratados 9
d) Bienes arrendados
e) Licitaciones 2
f) Otros*

Gastos:

a) Gastos operativos

b) Gastos administrativos

c) Gastos de representacion

d) Otros*

Auditorias al ejercicio presupuestal

a) Resultados

b) Avance de recomendaciones

c) Otros*

Datos personales

a) Datos personales

b) Otros*

OTROS RUBROS GENERALES*

a) Mal capturadas o repetidas 1

b) No es competencia de la unidad 16

c) Otros

d) Otros*

Total 44
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Informe del Desempefio Administrativo 2009

2 Cumplimiento del Informe anual del estado que guarda el Sistema de
Control Interno Institucional.

Dentro de la Primera Norma: Establecer y Mantener un Ambiente de Control se ha llevado a
cabo las siguientes acciones:

- Se ha difundido el Manual de Organizacion, asi como los Manuales Generales de
Politicas y Procedimientos Administrativas, a través de la pagina electrénica interna
del INAOE (intranet).

- Se instalé un buzoén para recibir quejas, demandas y sugerencias al Director General.

- Se estableci6 un comité administrativo con los servidores de mando del area
administrativa y de las direcciones de area para atender asuntos relacionados con el
seguimiento del control interno, asi como la difusién en la intranet de las acciones
particulares.

- Se elaboro el Manual de la Administracion General de Cémputo del Instituto, asi como
los diagramas faltantes de los procedimientos especificos de las areas, quedando
pendiente la revision por el area juridica de CONACYT.

- En el Instituto se aplic6 a todo el personal, la encuesta de clima organizacional
emitida por la Secretaria de la Funcién, asimismo, se esta en espera de los resultados
con el fin de implementar los mecanismos para seguimiento y mejora del clima
organizacional dentro del INAOE.

- Se publicé via correo electrénico las acciones disciplinarias para conocimiento del
personal, para evitar incumplimientos.

En la Tercera Norma: Implementar y/o Actualizar Actividades de Control, se han llevado a
cabo las siguientes acciones:

- Dentro del Manual de Organizacion del INAOE, se incluy6 los objetivos estratégicos
del Cédigo de Etica, se realizaron las modificaciones, se sustituyd el manual en la
intranet y se difundid.

- Se han llevado a cabo reuniones de trabajo del comité del control interno
institucional, y se han levantado minutas de las mismas.

- El Sistema de Informacion Gerencial se han actualizado los accesos y privilegios para
el personal autorizado.

- Dentro del Manual de la Administracién General de Computo, se incluyeron procesos
para revisar periodicamente los privilegios de sistemas y controles de acceso, asi
como procedimientos y politicas sobre Firewall y directorios de accesos, asi como de
sanciones.
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Informe del Desempefio Administrativo 2009

En la Cuarta Norma: Informar y Comunicar, se ha llevado a cabo lo siguiente:

- Por parte de la Direccion de Administracion y Finanzas, ha entregado informes al
Director General sobre la situacién financiera que tiene el INAOE, mismos que se
integran para el Organo de Gobierno, asi como informes trimestrales del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del INAOE y el Informe Financiero final que
emiten los Auditores Externos el cual firma el Director General.

- Se instal6é un buzoén para recibir quejas, demandas y sugerencias al Director General.

- Se redactaron los lineamientos para las funciones criticas, los sistemas, procesos e
informacion de la institucién en caso de desastre, queda pendiente incluirlo en el
Programa de Proteccién Civil.

- El Departamento de Difusién Cientifica envia un boletin semanal a los medios de
comunicacion con informacion validada por la fuente interna.

- Dentro del Manual de la Administracion General de Cdmputo, se incluyeron
procedimientos para respaldar regularmente los programas de aplicacion y los
archivos en formato electrénico.

- Se incluyé una encuesta de satisfaccion en la pagina institucional, asi como en la
intranet institucional.

- Las politicas de seguridad para el desarrollo e implementacién de los sistemas, en la
practica se llevan a cabo, sin embargo quedaran documentadas para enero 2010,
dentro del Manual de Seguridad de Datos.

- Los mecanismos de recuperacion de informacion, se realizan cada semana
respaldando informacion y recuperandola, asimismo quedardn documentadas las
politicas dentro del Manual de Seguridad de Datos.

En la Quinta Norma: Implementar y/o actualizar Actividades de Control, se han llevado a
cabo las siguientes acciones:

- Se establecié un comité con los servidores de mando del area administrativa y de las
direcciones de &rea para atender asuntos relacionados con el seguimiento del control
interno.

- Se solicité a cada area establecer los procedimientos de excepcién, asi como redactar
acuerdos delegatorios de funciones a quien corresponda.

Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica
6 de 24
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Informe del Desempefio Administrativo 2009

3 Informe acerca de la aplicacion de las disposiciones de los
Lineamientos de austeridad, racionalidad, disciplina y control del
ejercicio presupuestario 2009 (publicado en el DOF 29 de mayo de
2009)

ACCIONES DE AHORRO
a) Servicios Personales

Los gastos de Servicios personales se ajustaron al presupuesto modificado
autorizado el cual contempla una reduccion de $1,989.7 miles segun oficios de
afectacion presupuestaria 2009-38-91U-197 y 2009-38-90E-189.

b) Gasto de operacion

Respecto a las Contrataciones Consolidadas se informa a esta H. Junta de Gobierno
que desde el afio 2007 se recibié la opinion de la Secretaria de Economia,
enfatizando que las dependencias y entidades, atendiendo a sus necesidades de
operacién, podran determinar los bienes y servicios a contratar en forma consolidada,
siempre que para ello se observe el principal objetivo de lo dispuesto en el Articulo 17
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, asi como
del articulo 9 de su Reglamento, es decir que a través de procedimientos de
contratacion conjunta se obtengan las mejores condiciones en cuanto a calidad,
cantidad, precio y oportunidad, entre otras.

Aunado a lo anterior, esta Entidad, con la aprobacion del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, establecid la estrategia de “Contratacion consolidada
interna”, por medio de programacion de procedimientos de licitacion publica e
invitacion a cuando menos tres proveedores, en materia de adquisicion de materiales
y suministros, contratacion de servicios diversos y obra publica en los rubros que asi
lo permiten ya que hay algunos gastos en los que no es posible la contratacion
consolidada como es el caso de la energia eléctrica, el agua y los viaticos.

Cabe sefalar que como resultado de la consolidacion interna, al 31 de diciembre, se
realizaron 3 licitaciones publicas y 10 concursos por invitacion a cuando menos tres
personas para la contratacion de servicios y adquisicion de materiales.
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En lo que respecta a servicios generales, por medio de la campafa de ahorro se ha
logrado reducir el gasto en materia de telefonia convencional, por medio de claves de
acceso y via conmutador que permiten realizar llamadas de larga distancia
Gnicamente en areas y departamentos que asi lo requieran. Por otra parte, en los
servicios de telefonia celular y de radiocomunicacion se continda con los planes
corporativos, regulando las cuotas mensuales establecidas por al Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

En cumplimiento al articulo Decimo Octavo, de dicho lineamiento, en la péagina
electronica “INTRANET” del INAOE de forma permanente, se ha venido
implementado acciones que permiten el uso racional del material de oficina,
papeleria, impresion y fotocopiado, fomentando los medios electronicos para el envio
de informacion y reducir con ello la adquisicion en los conceptos que asi lo permiten.

c) PROGRAMA CADENAS PRODUCTIVAS

Se informa a esta H. Junta de Gobierno, que el Instituto realizo la gestiones
necesarias para la incorporaciéon a las Cadenas Productivas con Nacional Financiera S.
N. C.

El 22 de mayo de 2007 se firmo el Convenio con NaFin, S. N. C.
EL 25 de junio de 2007 se envio el padron de proveedores a NaFin, S. N. C.

El 21 de agosto de 2007 se recibio el curso de capacitacion por parte de NaFin, S. N.
C. y se instalo el Programa para el Desarrollo de Proveedores por Medios
Electrdnicos, dicho programa se instalo en la Subdireccion de Recursos Materiales y
Servicios Generales.

El 16 de agosto de 2007 se envio a Factor Bajio S. A. de C. V., Sociedad Financiera
de Objeto Multiple, Entidad Reguladora, la carta de adhesion al esquema de Cadenas
Productivas entre el INAOE y Factor Bajio S. A. de C. V., para llevar a cabo factoraje
electronico con los proveedores o contratistas.

El 3 de septiembre se iniciaron actividades del Programa para el Desarrollo de
Proveedores por Medios Electronicos.
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A los proveedores del INAOE, se les ha proporcionado informacion sobre
el Programa de Cadenas productivas (volantes, y posters pegados en los
principales accesos del INAOE), no obstante se les invita y motivan de
manera verbal para que se afilien a dicho programa, asi como en
licitaciones e invitaciones a cuando menos tres personas.

d) ESTRUCTURA OCUPACIONAL

El estado que guarda la estructura ocupacional al 31 de diciembre de 2009 es el
siguiente:

Existen 20 plazas autorizadas de mandos medios y superiores existiendo una
vacancia de 2 plazas; se cuenta con 183 plazas autorizadas de investigadores
habiendo una ocupacion de 130 plazas por lo que se cuenta con 53 plazas vacantes,
respecto a plazas de técnicos existe una ocupacion de 75 plazas de las 84 autorizadas
existiendo 6 vacancias, finalmente por lo que toca a las plazas de personal
administrativo y de apoyo, se tienen autorizadas 80 plazas y ocupadas 75, existiendo
una vacancia de 5 plazas, cabe mencionar que 2 plazas vacantes correspondem a
personal que se acogié al programa de retiro voluntario 2008, por lo cual sera
cancelada en el ejercicio 2009 y una plaza se encuentra en litigio laboral.

Por otra parte el ejercicio 2008 cerr6 con 78 plazas de personal eventual y una plaza
de honorarios.

PRESTACIONES

Por lo que respecta al personal cientifico, tecnoldgico y administrativo y de apoyo, les
son otorgadas las prestaciones autorizadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico para el bienio febrero 2009 — enero 2011, asi como las prestaciones de Ley
consistentes en Prima vacacional, aguinaldo, ISSSTE, FOVISSSTE y SAR.

Durante este ejercicio se llevd a cabo la revisidn de prestaciones para el personal
académico y operativo, para lo cual se presenté la propuesta de incrementar el
monto de algunas prestaciones, mismas que fueron autorizadas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, y para lo cual se recibieron recursos por $1,616,749.00
para cubrir el incremento a las prestaciones.
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Para mandos medios y superiores se otorgan las prestaciones establecidas en el
manual de percepciones de la Administracion Publica Federal vigente y las
prestaciones de Ley, se otorgé también gratificacion anual de la compensacion
garantizada de acuerdo al decreto que para tal efecto expidié el ejecutivo federal,
adicionalmente y con cargo a recursos propios, se otorga ayuda para anteojos Yy
ayuda para comedor por tratarse de instalaciones alejadas de centros urbanos.

Los gastos erogados por concepto de las prestaciones otorgadas a los trabajadores
de la institucion fueron reportados trimestralmente a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico tal y como lo establecié el Presupuesto de Egresos del Ejercicio 2008.

INCREMENTO SALARIALES

Durante el afio 2009 se autorizd por parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico una aumento al presupuesto por $5,973,300.00 para cubrir el incremento
salarial del 4.25% para el personal cientifico, tecnoldgico y administrativo y de apoyo,
con vigencia a partir de 1 de febrero de 2009 y el incremento a prestaciones por un
1.8%.
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INSTITUTO NACIONAL DE ASTROFISICA, OPTICA Y ELECTRONICA
PLANTILLA DE PERSONAL AUTORIZADA, OCUPADA Y VACANTE AL 31 DE DICIEMBRE 2009

PLAZAS PLAZAS PLAZAS
AUTORIZADAS OCUPADAS VACANTES
TOTALES TOTALES TOTALES
MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

Director General
Director de Area
Subdirector

Jefe de Departamento 1

NENESS
NINENE
o|nv]olo

|SUBTOTAL 20| 18| 2|

CIENTIFICO

Investigador Titular C 43 32 11
Investigador Titular B 46 29 17
Investigador Titular A 58 45 13
Investigador Asociado C 35 23 12
Investigador Asociado A 1 1 0

|SUBTOTAL 183] 130| 53|

TECNOLOGICO

Técnico Titular C
Técnico Titular B
Técnico Titular A
Técnico Asociado C
Técnico Asociado B
Técnico Asociado A
Técnico Auxiliar C
Técnico Auxiliar B
Técnico Auxiliar A

T I
o|o|o|un|o|k|w|n]|~N
e
olo
o|o|o|r|o|r]|o|r|o

|SUBTOTAL 84| 75|

(]

ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

Supervisor especializado en ingenieria
Coordinador de técnicos

Técnico especializado en sistemas de computo
Coordinador de mtto especializado
Técnico superior

Secretaria ejecutiva bilingue

Técnico especializado

Coordinador de area administrativa
Técnico especializado en serv de mtto
Técnico bibliotecario especializado
Secretaria ejecutiva

Técnico especialista en adquisiciones
Recepcionista telefonista

Coordinador de servicios generales
Chofer especializado

Oficial de serv. grales y/o mtto
Técnico superior

Auxiliar de cocina

N

o N N R N N N R R I N e R =

[

I N N R N N L N R S I S N G = A

O|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|R|O]|r|rIN|O

[SUBTOTAL | 80] 75

]

[TOTAL | 367| 298| 69|
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PRESENTACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA.

Formata 14
INSTITUTO NACIONAL DE ASTROFISICA, OPTICA Y ELECTRONICA
Vigencia: 1 de junio de 2006
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Cumplimiento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos vy
Servicios del Sector Publico, (Reportar monto total adjudicado,
seflalando cuanto se erog6: de conformidad con lo establecido en el
articulo 41 de dicha Ley; a través de licitacibn publica; por
adjudicaciéon directa; por invitacibn a cuando menos tres
proveedores y cuanto por los procedimientos que marca el articulo 1
del citado ordenamiento. Ademas, de informar si se generaron
inconformidades, sefialando si fueron infundadas, desechada o
procedentes.)

En cumplimiento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del

Sector

Publico y de conformidad al Articulo 1 y 41 del citado ordenamiento, se

informa a esta H. Junta de Gobierno los siguientes montos adjudicados conforme se
requisita:

IMPORTE EN
CONCEPTO MILES

Art. 1
Entre entidades 12,389.21
Art. 42
Licitacion Publica 5,130.13
Adjudicacién Directa por
monto 12,331.52
ITP (procedimiento de
invitacion) 2,418.89
Adjudicacion Directa por
excepcion 51,699.44

TOTAL ADJUDICADO 83,969.19

En materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, se registr0 una
inconformidad, la cual se declaro improcedente por la Secretaria de la Funcion

Publica.

Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica
13 de 24



H. Junta de Gobierno Segunda Sesién Ordinaria 2010

Informe del Desempefio Administrativo 2009

5 Cumplimiento de la Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con
la misma. (Reportar monto total adjudicado, sefialando cuanto se
erogl: a través de licitacion publica; por adjudicacion directa; por
invitaciobn a cuando menos tres contratistas, etc. Ademas, de
informar si se generaron inconformidades, sefialando si fueron
infundadas, desechada o procedentes.

En cumplimiento de la Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con la
misma y de conformidad al Articulo 1 y 42 del citado ordenamiento, se informa a
esta H. Junta de Gobierno los siguientes montos adjudicados conforme se requisita:

IMPORTE EN
MILES

Art. 41
Entre entidades 3,532.61

Art. 42
Licitacion Publica 0.00
Adjudicacion Directa por
monto 610.42
ITP (procedimiento de
invitacion) 664.46
Adjudicacién Directa por
excepcion 1,347.19

TOTAL ADJUDICADO 6,154.68

En materia de Obra Publica y Servicios Relacionados con la misma, no se registro
inconformidad alguna.
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6 Cumplimiento del Programa que en materia de Transparencia y
Combate a la Corrupcion exista.

El Programa Nacional de Rendicion de Cuentas, Transparencia y Combate a la
Corrupcion 2008-2012, es un programa de caracter especial y de observancia
obligatoria para la Administracion Publica Federal, para generar una cultura social de
rendicién de cuentas, combate a la corrupcion y apego a la legalidad, a partir de la
transformacion de procesos del propio gobierno federal y de la redefinicion de las
relaciones entre el Estado y la sociedad.

Para tales efectos, la Secretaria de la Funcion Pudblica, a través de la Comision
Intersecretarial para la Transparencia y el Combate a la Corrupcion en la
Administracion Publica Federal (CITCC), coordinard y evaluard acciones con las
distintas dependencias de la Administracion Publica Federal y la Procuraduria
General de la Republica para asegurar la consecucion de los objetivos establecidos
en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.

Los 6 objetivos estratégicos que se plantean en el Programa y que contribuyen a la
alineacién de los ejes institucionales del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 son:

1. Consolidar una politica de Estado en materia de informacién, transparencia y
rendicion de cuentas.

2. Fortalecer la fiscalizacion de los recursos publicos y mejorar el control interno
de la Administracion Publica Federal para que contribuya a la efectividad y el
desempefio de las instituciones.

3. Contribuir al desarrollo de una cultura de apego a la legalidad, de ética y
responsabilidad publica.

4. Institucionalizar mecanismos de vinculacidén y participacion ciudadana en el
combate a la corrupcion y la mejora de la transparencia y de la legalidad.

5. Establecer mecanismos de coordinacion de acciones para el combate a la
corrupcion en la Administracion Pablica Federal.

6. Combatir la corrupcién en instituciones del gobierno federal que participan en
la prevencion, investigacion y persecucion de los delitos, asi como en la
ejecucion de sanciones penales.

El PNRCTCC esta integrado por los siguientes temas:

1. Blindaje Electoral.
2. Participacion Ciudadana.

Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica
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Mejora de sitios Web (SIP).
Transparencia Focalizada.
Programas Sectoriales.
Programa de Cultura institucional.

ook w

1.- Se anexan los formatos realizados en el tema de Blindaje Electoral.
2.- Se anexan los reactivos cumplidos para el SIP.

3.- Transparencia Focalizada no aplica para el Instituto Nacional de Astrofisica,
Optica y Electrénica.

4.- Programas Sectoriales no aplica para el Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y
Electrénica.

5.- Se anexa el Programa de Cultura Institucional.

Y por ultimo se anexan las calificaciones que otorgo la Secretaria de la Funcion
Publica al Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electronica.

En lo referente a estas Ultimas, anexo el los comentarios que nos envioé la SFP.

Estimado enlace,

Me permito enviarle las calificaciones de los temas que la institucion a la que pertenece trabajé durante 2009, respecto al Programa
Nacional de Rendicién de Cuentas, Transparencia y Combate a la Corrupcion 2008-2010.

Lo anterior con la peticién de que éstas sean revisadas y validadas a mas tardar el proximo 26 de enero. En caso de no recibir
comentario alguno, se daran por definitivas las calificaciones.

a. Blindaje Electoral. La cifra que aparece es un promedio simple de las calificaciones obtenidas, en los trabajos de Blindaje
Electoral realizados para las elecciones federales (julio) y las elecciones locales (octubre). Estas ultimas s6lo en el caso de las
instituciones que les aplicaron.

b. Participacién Ciudadana. Se debia reportar en su momento, la informacién sobre el o los ejercicios de rendicion de cuentas que
llevé a cabo la institucion en 2009. Si la institucion defini6 en 2008 al Comité Externo de Evaluacion como instrumento de rendicion
de cuentas, esta informacion era la que debia reportarse.

c. Mejora de sitios Web. Aparece la calificacién que el Sistema Internet de la Presidencia otorg6 al sitio institucional.

d. Transparencia Focalizada. El tema refleja el cumplimiento de las siguientes acciones descritas en la guia del tema 2009:
Actividad

Puntaje

Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica
16 de 24



H. Junta de Gobierno Segunda Sesién Ordinaria 2010

Informe del Desempefio Administrativo 2009

1. Actualizar la informacion 30
2. Publicar la encuesta de opinion 40
3. Difundir la encuesta de opinién 30

e. Programas Sectoriales. Este tema aparece como no aplica, dado que Ciencia y Tecnologia no cuenta con un Programa Sectorial
definido para el presente sexenio.

f. Cultura Institucional. Aparece la calificacién que el Instituto Nacional de las Mujeres otorgé a la institucion, la cual se detalla a
continuacion:

Siglas INAOE
Difusion 2
Plan de Accion 4
Capacitacion 4

Puntuacion total 10

g. IST: Promedio simple de las calificaciones obtenidas. El IST 2009 se publicara en el sitio Web de la Comisién Intersecretarial
para la Transparencia y el Combate a la Corrupcion: www.programaanticorrupcion.gob.mx
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Unidad de Politicas de Transparencia y Cooperacién Internacional

Oficio Ndm. UPTCI/117,/115-142/2010.

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA "2010, Ao de la Patria. Bicentenario del Inicio de la independencia y Centenario del Inicio de la Revolucidn ®

10 de Marzo de 2010.

Dr. José S. Guichard Romero

Director General

Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica
Presente

Estimado doctor Guichard:

Me refiero a los trabajos relacionados con el Programa Nacional de Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la
Corrupcién 2008-2012 (PNRCTCC)en los temas: "Blindaje Electoral”, “Participacion Ciudadana”, "Mejora de los Sitios
Web institucionales de Internet”, Transparencia Focalizada”, Programas Sectoriales” y “Cultura Institucional”,
comprometidos ante la Comisién Intersecretarial para la Transparencia y el Combate a la Corrupcion (CITCC), como parte
del Programa de Trabajo durante el pasado afio 2009.

Al respecto, me permito agradecer todo el apoyo brindado por la institucidn a la que pertenece, para realizar las acciones
encomendadas y asimismo, compartirle las puntuaciones obtenidas por su institucién en los temas mencionados, conforme
a la siguiente tabla:

Nombre | TEMAS N [ indicador de
dela Blindaje | Participacion Mejora Transparencia | Prog [ Cultura SeBumicts O
Institucian Electoral Ciudadana Sitios Web Focalizada Sectorial Institucional ‘“?r;;t]“m
INADE 9.7 100 100 NA NA. = 10.0 9.9

Como Usted sabe, este Programa Nacional busca fortalecer, dentro de la Administracién Piblica Federal, un enfoque de
gestion mas abierto, mas transparente y que rinda mejores cuentas a la sociedad. En virtud de ello, vuelvo a solicitar su
apoyo y compromiso para este 2010, y continuar con los avances alcanzados hasta ahora para que juntes, como gobierno
federal, redoblemos nuestros esfuerzos a fin de mantener y mejorar los resultados obtenidos hasta el momento.

De igual manera, le informo que en un acto mas de transparencia, las puntuaciones obtenidas por todas las instituciones de
la APF que trabajaron los temas en 2009, estaran disponibles en la pagina Web de esta Comision Intersecretarial en la
siguiente direccién: www.programaanticorrupcidn.gob.mx .

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ABTIET2 ATENTAMENTE
'{_r‘ A . El Titular de la Unidad
A e A y Secretarin Fjgcutivo de la CITCC

2 2 MAR, 2010

I. N. A. O. E.
DIRECCION,y.

’ > Ol s TRA

s Benjamin G. Hill Mayoral
£- 210
illag -Secretano de Lo Funcidn Piblica y Presidente de la CITCC - Presente.
Murilla Flores. Director Leneral Adjunto de Vinculacidn Inteninstitucional - Presente

cep C P Saly

BHM /mami/ahm

\ \|ﬂ
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7 Cumplimiento de los compromisos asumidos en su Proyecto Integral
de Mejora de la Gestion (PIMG)

El PIMG sufrié una modificacion para el dltimo trimestre del afio 2009 y se redujeron
las guias a cuatro.

Estas son las siguientes:

a. PROGRAMAS DE MEJORA.
b. TRAMITES Y SERVICIOS:
i. Eliminacion y fusion, alto impacto, tramite mas util.
ii. Normatividad, regulacién base cero.
iii. Procesos administrativos y sustantivos.
iv. Programas de Mejora.

Se anexan los formatos solicitados en el PMG 2009 por la Secretaria de la Funcién
Publica.

Hacia mediados de Diciembre, de acuerdo con las instrucciones del C. Presidente de
la Republica, el PIMG sufri6 una adecuaciéon segun lo estipulado en el oficio No.
SFP/100/015/2010 y SE 100.2010.0038 se pasan de 7 (siete) guias técnicas a
1(una), con la finalidad de implementar mejorar los servicios que proporciona la APF
a la ciudadania.

A partir del 2010 el PIMG cambia y disminuye de 8 temas a uno solo, este se
reorientara su operacion a través de Proyectos de Mejora de la Gestidn que integran
los temas de los sistemas del PMG para lograr sinergias y resultados de alto impacto
en la ciudadania.

De tal forma el PIMG para el 2010 se centrara en la realizacion y ejecucion de uno 0
dos proyectos de mejora para que este sea encaminado al logro de MEJORES

RESULTADOS EN BENEFICIO DE LA CIUDADANIA.
Derivado de lo anterior el INAOE centrara sus esfuerzos y dependiendo de la
aprobacioén de la SFP en 2 proyectos en particular.

1.- Creacion del sitio de internet para el LabEC,

2.- Permitir que sea admitido a los aspirantes a postgrado el envio de sus
documentos oficiales (titulos, certificado etc.) via electrénica.
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8 Informe sobre la atencién y el seguimientg-del proceso de
actualizacion y registro de los tramites, servicios, programas y
procesos (TSPP’S) durante el ejercicio 2009.

Reporte de Seguimignto y Atencion de Riesgos de Corrupcion para TSPPs
Segundo Semestre y Final

de I institucion responsable
Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrdnica

Unidad adinnistrativa responsable del TSPP.

Siglas Institucién

Direccion de Investigacién y Posgrads y Direccidn de Vinculacisn

Nombre del TSPP___

Clave - MRC =
|oblm\cmn directa par parte del Investigador o teonodlogo de contratos yio proyectas con el secior productivo Proceso INAQE-TSPP-1

E RESUMEN DE ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y ATENCION DETERMINADAS EN EL TSPP
Para mayor informacién sobre el contenido y lienado dal prasante apartatio var hola de instruceiores.

Incisa A) Acclanes determinadas en el dlagnsstics] g
Total de acciones (!e- El total de aciones de

seguimiento y atencin en e M K| seguimianto y atancidn  Inciso 8 Seguimiento y atencién de las acciones a través de programas da 3 SFP)
se Intagran por:

[_—I1
Inciso C) Seguimiento y atencién del TSPP a través de la instancia de qnbr.mu[ 9

porte de realizacién de las acclones determinadas en el dlagné:
Para mayor informacion sobre el contenido y lenade dal presants Inciso ver hoja de instruceion:

Acclan y Componente o tenia sobre el que se % de realizacion

Justificacién
implementd alguna tarea o compromiso de  da la accién al ]

seguimients y atencion ciorre del 2005 Aplica
|Acei6n 01: Marca rgulatorio existento D

ransparencia e Is infermacidn D

Aceién 0

Accidn 10: Campanas de logros y resultados

Cantidat ds oficinas para [
Ascidn 18: Calidad regulatoria .

Accion 21; Encargada de la atencién-decisién D

Accin 24; Mocanismas do prevencisn (quejas)
Acgion 25: Mecanismas de prevencion
(auditorias)

Acelén 26: Mecanismos de cormecaion
i

Inciso B) Reporte de realizacitn de la acclon de sen
Para mayor informacién sobre el contenido y do del present
¢has acciones y ecomponentes o tlemas descritos en el ingiso A) ti

struc
enen seguimiento ylo atencién a través de alpln programa, preyocts o estratagia ostablecida y

por la SFP7
én a través de algin programa

a establecida y administrada por Ia SFF

¥ componentes o temas a las que se da sequimients y ateiei

A partir del

tada del incise Aj, anete la cantidad de acciones

atenci6n del TSPP a través!de |

o inciso ver hoja de instrucciones.

@ ha dada seguimiento ylo atencidn

21 TSP a traves da instrunientos y mecanismas propias de la instancia do gobiemo? Si

100%

La Gitima vez que se dio seguimiento y/a atencion al TSPP a través

S ——|
do instrumentos y mecanismos proplos de 1a instancia da gobisrme, fus:| ENETE "’D:'J:‘g‘““ N
c-

Lic. Albarto Cifuentes Negrote

Lic. Oscar G. Escobar France
Directer Administrat

o Fuiz Mepdoza
Enzargada del OIC
nde a datas

foriiacion aqul prr
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Reporte de Seguimients y Atencian de Riesgos de Corrupcion para TSPPs
Segundo Semestre y Final

idad administrativa responsable del TSPP

Institute Nacional de Astrafisica, Optica y Electrénica |INAGE cclon Ganeral
Nom = o ——— e T

Proceso INADE-TSPP-2

’ﬂ:luccll‘m y Evaluacion de Parsonal Administrativo, Cientifico ¥ Tecnolégico
RESUMEN DE ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y. ATENCION DETERMINADAS ENEL TSPP
Para mayor informacidn sobre ol contenido y llenado del presente apartada ver hoja de Instrucciancs,
inciso A) Accionas determinadas en el n.;gnasu:u-

Total de acciones de Eltotal de aciones de ™
soguimiento y atencien  Inciso B) g 0 y atencidn de las acciones a traves de programas de la SFP| 1

seguimianto y atencién an el
se dntegran por ——
Incisa C] oy atencion dal TSPP a través de la instancia de gobiernal 1

Nombre del TSPR

atilicacidn
2%, o bien,

Lo

sobre el que s % de meallzacién
s compromise de  de la accidn al
y ateneisn . ciorra del 2008

impler

1 01: Marco regulatorio existenta

Aceién 07: Transparencia de la infarmacion

Agcion 17: Cantidad da oficinas para la
atancian

Accidn 10: Informaclon previa

porta de realizacién de 1a accion de sequimiento aternicion de las acciones através de pro

Para mayor Informacién sobre el contenido ¥ llenada del presente incisa ver haja de instrucciones.
ilas ace ¥ campanentes o temas descritos en el inciso A} tienan sagquimiento y/o atanc fravés de algun programa, proyesta o estratogia establezida y s
. administrada por la SFR7] i
— e —— = Yo
A partic del listada del ingise A}, anste 3 cantidad de acziones y componantes o 1emas a fs o Ue 52 da Seguimiento y atencion a traves de algun programa,
P y.comp 1 ¥ gan prag; 4
payecto o estrategia estableeida y adminisieada por lo SEP:
_—__projecto g-od 4 ALL L

porte de realizacién de la acclén de seguimiento y atenclén del TSPP a través de lainstancia de
Para mayer informacin sabre ol cantenido y llenado del presonte Inciso var hoja. de Instricciones
£5e ha dado saguimiento y/o atencian ol TSPP a traves de instrumentos ¥ mecanismos propios de la instancia de gabierno? Si

- — - Se — — — - 5 100%
13 lina vez que e dio seguimianta yfo atensién al TSPP a través du instrumidntés y macanismios progios do ks instancia do gobierno. ruu:| ENre "'D:'J“"“ ¥
=3 c-09

El FIRMA DE
Para mayor informacién sebre Yeontenido y lleryello mu;.nm apartado ver hoja de instrucciones.
= ¢

/

” ==
fo

vongalila an 1 dedondypeg canf . —
Lic. Oscar G. Escebar Frangs /7 Lz, Alberte Cifuentes Negrete
Director Administratjio
A =2 2. LAZ.Tl S T
Lie. Arlette Rulz Mandaza Lic. Miguel Baulista Herndndez

Encargada dul OIC
resentada corresponde a datas dafinitives a la facha da reporte  verificablos

or las divorsas instancias fiscalizadoras,

La nformacian agui
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Reporte de Seguimiento y Atencion de Riesgos de Corrupcian para TSPPs
Segundo Semestre y Final

DATOS GENERALES DEL TSPP'

_Nombire da la institucion responsable Siglas Institue|

Unidad administrativa responsabie del TSPP

| I =
. . P o d Mat 5 dah, ios del
;\nsnllno Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica INAOE pepartamento de Recursos Materiales y Gerencia do Negazios e

Proyecta Gran Telescapio Milimétrico (GTM)
{e) TSPP Tipo Clave - MRC
Compra l

i

INAQE-TSPP-3

Adjudicacionos Directas (Por Excepcidn y Por Monto) [ Giibsmamantal

RESUMEN DE ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y ATENCION DETERMINADAS EN EL TSPP

Para mayor informacian sotire el contenido y lenads dal presente apartado ver hoja de instrucciones.

Incisa A) Acciones determinadas en ol diagnéstico| g
Total de acciones de Eltolal deaciones de
sequimiento y atencion en of [ K | seguimiento y atencidn  Incisq B) Seguimisnto y atencion de las acciones @ lravés de programas de [3 SFR) 1
TSPP e

se integran par;
A+B+C Ingiso C) Sequimiento y atencion del TSPP a través de la instancia de goblemna| 1

Incisa A} Reporte de realizacidn de las acclonas determinadas en el d|

Para mayor infermacién sobre e contenida y llenado del presante inciso ver hoja de instruccionas.

HONENTo o tema sobre e que se % de reslizacion dustificacian
#id alGuna tarea o compromisa de  de la action al ;

ssguimisnte y atencién \erre dol 2009 o o

Aceidn 03: Incentvos a la hanestidad

Aceitin D6: Simplificacién de trdmitas

Accion 08: Automatizacion

Accian 03 Sequimiento y monitoreo de
accionas

Adglon 10: Campanas de logros y resultades

Accitn 15: Automatizacion

Accidn 17: Cantidad de oficinas para Ia
|atencion

Asgidn 24: Mocanismos de prevencisn (quejas)

AGgi6N 26: Mecanismos de correccian o e T PP TPy e e
(sancianes)

informactdn sobre el contenido y llenado del presente inciso ver hoja de instrucciones.

gLas acciones y componentes o temas descritos on el inciso A) tienen sequimiento ¥lo ntencidn a traves de aigin programa, proyecto o estratogia establecida y si
inistra SFP?
__ i adminisirada por s SFP? 6%
stado del inciso A, anote la cantidad de accionos ¥ eampanzntes o lamas a las que se da seguimionts y atencidn a través de algun pragrama, 9
. B Prayecto o eutrategia establecida y administrada por ta SFP.

Inciso C) Reporte de realizacion de la accion de sequimlento atencién del TSPP a través de Ia instancia de goblemo

Para mayor infarmacién sobre ef contenido y llenado del presente inciso ver hoja de instrucciones,

52 ha dadg seguimiento y/o atencion al TSPP a traviés do Instrumentos. ¥ mecanismes propios de tn instancia de gobierna? L

100%
L ditima vez que se dio seguimienta yis atencion al TSP a trives de instrumentos y mesanisios propiss do fa stancia de gabierno, fue:| ENNrE lei ~Jul-08 y 31
— L Dic-09

FIRMA DE LOS RESPONSABLES

Lic. Oscar G. Escobar Francp
Oirector Administraliyo

Lic. Alberto Cifuentes Negrete

2
o 0[S i) Tl L,
7 _LigrArlette Ruiz Mendoza
" Encargada dal OIC
La infermacién agui presontada corresponde a datos definitivas a lo'fecha de reporte

Lic. Migue! Bautista Herndnder

verificabies por las diversas instancias fiscali

daras.
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Reparte de Seguimiento y Alencion de Riesgos de Corrupcion para TSPPs
Segundo Semastre y Final

DATOS GENERALES DEL TSPP -7 TR R ETRE TR AT F
Nombre de fa institugian respansable Siglas Institucién Unidad administrativa responsable del TSPP

Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrdnica INADE Gireceion de Formacian Académica

Nombro dol TSPR

Formacién de recursos humanas especializados en las ircas de Astrofisica, Optica y Electrénica, Ciencias PrEEERS INAGE-TSPP.4
computacionales y dreas afines,

[ RESUMEN DE ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y ATENCION DETERMINADAS EN EL TSPP

Para mayor informacién sabre el contenido y llenado del presente opartade vor hoja de Instraceines.

Incise A} Acciones delerminadas en ef U!agmﬁ:!w
Total de acciones de Eltolalde acionesde— 7 "PRTIITA &N ol diagndatico
saguimiento y atenclén an eln seguimiento y atencion  Inciso B) Seguimiento y atencién de las acciones a través de pmgra
seinteganper.™ ——— —— i
Inciso €} Seguimiento y alencién del TSPP a travas de fa instancia de gnhmrnm
——— . “SHTING y alencion dal TSP a través de.

Actién y Gomp i o tma sobre of qu % i realizacion Justificacian
Implementa alguna tarea o comproniso oe e la accitn al

___ sequimiantn y atengién cierre del 2008 Apiica
Acclbn 10: Campanas de [ogros y resultados
Accion 11: Otra (var espacilicagion en - TR TRATT 611 oM T ST ¥ T T 1
diagndstico) . ) |
Accion 17: Cantidad de oficinas para la 2 TG W Wi 6y e T S T T T S
at an Fiomserrmmmm .
[ats SR I o e = et
Accion 18: Calidad ragulatoria o ik
Accion 21: Encargado de la atencin.decisidn D v |

- —

Acclon 24: Mecanismes de provencion (quejas) D “No A |
Acaion 35 Necanismas do provencién i R { A 125 0 Tk E—

auditarias
e IIIIEE———————————
Acclén 26; Mecanisimas de corraccion ET VT wrmamer L i da Ca Ao

sanciones)

Inciso B) Reporte de reallzacitn de'la accin te seguimlento v atencion de las acciones a traves de programas de la SFP .
Para mayor informacién sobre el contenido y llenado dal Presenta ingiso ver hoja de instrucclonas,
Las acciones y componentes o teinas descritos ¢

n el Inciso A) tenen seguimiento yio atencién a travis de algin programa, proyecta o estrategia establecida y|

edministrada pr fa SEP7

A partir del listada dal inciso A), anote b cantidad da acciones y tomponentes o lemas a las que se da

et 100%
seguimienta y atencian a través de algin programa, e
) . B " B . .Proyecta o esiralepia esi a por 1a SFP
Inciso C) Reporte de realizaclén de 1a accidn de seq uimiento y atencién del TSP|

Para mayar infarmacién sobre el contenida y llenado del presente inciso ver hoja de instrucciones.

S ha dade seguimignto ylo stencidn al TSPP 3 través e instrumentos v
&

Si

mezanismos propios de la instancia de gabidrno?

La ultima vez gue sé dic seguimients ylo atancidn

[E] FIRMA DE LOS RESPONSABLES

Para mayor inf idn sobre el pdh

_—
a1 TSP a través de instrumentos y miccanismos propios de 13 Instaneia de seblarno, fuo:| ENIFE of 1-Jul-09 y 31

Fal / del prasenie apartado ver hoja de Instrucciones,

[ ey Bree
sl i

Lic. Oscar G. Escobar Franco §

- Alberto Cif Megret

Directer Administrativo > Hie AbecteseilsentenNsgraty

N7 o A %

» Lic. Arfette Ruiz Mendoza F
t Lic. Miguel Baut :
En ada dal OIC ic. Miguel Bautista Hernandaz

corresponde a datas definitives a la fecha da re

La informaclén squl presentada

por las diversas Instancias fisealizadoras,
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H. Junta de Gobierno Segunda Sesion Ordinaria 2010

Informe del Desempefio Administrativo 2009

Reporte de Seguimiento y Atancién de Riesgos de Corrupcién para TSPPs
Segundo Semestre y Final

Nombre de la institucitn responsable Siglas Institucién

Unidad administraliva responsable del TSPP
T

Institute Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica INAQE ‘D:rem:\nn de Investigacién.
Nombre del TSPP Tipo
Difusién del conocimiento cientifica generado a través de la publicacion de articulos cientificos arbitrados, Praceso ‘ INADE-TSPP.5
E RESUMEN DE ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y ATENCION DETERMINADAS EN EL TSPP
Para mayor informacién sabre ot contenido y llenado del presente apartado ver hoja de instruccionas.
Inciso A) Acclones determinadas en el diagnastics, 7
Total de accionss de Eltotal de aciones de
seguimiento y atencidn en al seguimiento y atencian  Inciso B} Seguimiente y alencion de las acciones a través de programas te la SFP 1
TSPP se integran por:
A+BiC Incisa C) Seguimienta y atencien dal TSPP a travis de la instancia de gobierno 1

Inciso A) Reporte de realizacién de lag acciones determinadas en al diagnéstico

Pata mayor informacion sobre ol contanida y llenatlo del presente Inciso ver hoja d instruccianes.

60y Conpanente © toma sobro 2l que se % dé realizacidn
mplements alguna tarea o compromisade  de la aceion af
seguimiento v atencidn clesre dal 2009 Aplica

Accisr 10: Campanas de logros v resultados &

Accion 17: Cantidad de oficinas para la
atensldy

Y T 7 T i
Aceién 18; Calidad regulatoria 0 o i |
Accidn 24: Mecanismas de prevencién (quejas) ¥ e !

Accidn 25: Mocanismos de pravencion
(auditonas

Accidn 76: Mecanismos da correceion
|{sancianes)

Accidn 27: Mecanismos de verificagién

NA

MA.

i aaseay

orte de realizacidn de la acclon de seguimienta v atencion de las acclonas 8 través de
Para mayor Informacién sobre el contenida ¥ llenado dal presents inciso var hoja da instrucciones.

shas acciones y camponentes o turmas descritos en el Ingise A] Fionan segulmiente yio atencin a través g Agun programa, proyesto o esirategia establecida s
administrada per SFPY 100%,
%

A partic del listado del inciso A}, anota la cantided de acionss y componentes o lemas & las que o6 da sequimienta ¥ 3toncién a través do algdn programa, 7

proyecto a estrategia establecida

mvnistrada por la SFP

egulmiento y atencitn del TSPP a través de {a instancla de goblermo .

enado del presente (nciso ver hoja de instrutciones.

Para mayor informacidn sobre el contenido y i

3= ha dade seguimiente y/e stencian al TSPP a través de instrumantos ¥ Macanismos propios de k instancis de gablorno? Si

. — — = i 100%
La ltima vez que se dio seguimiento ylo atencion al TSPR a través de Instrumentes y mecanismas propios de 1 instancia de pebierne, fue:| ENtre el 1-Jul-09 y 31

[E] FIRMA DE LOS RESPONSABLES

Para mayor informacién sobre el cont ydel presenta apartado ver hoja de instrucciones

LS

Lic. Oscar G. Escobar Franco
Director Administrativoy’

Lic. Alberte Ciluentas Negrets

o T e Lk e oA T T o it e
LE‘E“::?:,Z"';'?BTE"" Lic. Wigue! Bautista Herndndaz
5

or i i |

verificables por las dj

La infarmacién aqui presentada corresponde a datos dofinitivos a la fegha da reporte ator;

raas instancias fis
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